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Szanowni Czytelnicy!

Od 2024 r. na famach czasopisma ,,Medycyna Pracy.
Workers” Health and Safety” prezentujemy prace po$wig-
cone problematyce omawianej podczas ogélnopolskich
konferencji ,,Ergonomia Wieku Podeszlego”: ukazaty
sie juz 3 numery tematyczne (3/2024, 3/2025 i 4/2025).
Niniejszy zawiera wybor prac prezentowanych podczas
IV Ogdlnopolskiej Konferencji ,,Ergonomia Wieku Po-
deszlego’, ktora odbyla sie w dniach 24-25 pazdziernika
2025 r. we Wroctawiu.

Zakres tematyczny konferencji byt - podobnie jak
w poprzednich latach - szeroki i interdyscyplinarny.
Obejmowal zaré6wno zagadnienia zwigzane z funkcjono-
waniem 0s6b starszych i 0s6b z niepelnosprawnos$ciami
w przestrzeni publicznej, w tym z dostepnoscig oraz do-
stosowaniem obiektow, takich jak muzea czy biblioteki,
do potrzeb seniordéw, jak i kwestie organizacji pracy oraz
bezpieczenstwa epidemiologicznego w srodowisku szpi-
talnym. Istotne byly takze zagadnienia medyczne doty-
czace m.in. specyfiki chordb i probleméw zdrowotnych
wystepujacych w populacji 0sob starszych oraz ich psycho-
spofecznych uwarunkowan.

Mimo zZe cze$¢ prezentowanych zagadnien wykracza
poza tradycyjnie definiowany obszar medycyny pracy,
ich znaczenie dla tej dziedziny systematycznie wzrasta.
Wydluzanie si¢ czasu aktywnosci zawodowej oraz zwigk-
szanie sie liczby senioréw w populacji pracujacych spra-
wiajg, ze konieczne staje si¢ uwzglednianie w orga-
nizacji pracy zmian zachodzacych wraz z procesem
starzenia sie. Dotyczy to zaréwno ergonomicznego do-
stosowania stanowisk i srodowiska pracy, jak i uwzgled-
nienia fizjologicznych, psychologicznych oraz spolecz-
nych uwarunkowan funkcjonowania pracownikow
w starszym wieku. W konsekwencji problemy zdrowotne
charakterystyczne dla seniorow coraz czesciej staja sie
réwniez istotnym elementem zagadnien zwiazanych
ze zdrowiem pracownikow.

OD REDAKCIJI

Podejscie to wpisuje si¢ w kierunki dziatan podejmo-
wanych na poziomie migdzynarodowym. Miedzynaro-
dowa Organizacja Pracy (International Labour Organi-
zation) od lat zwraca uwage na potrzebe ksztaltowania
rynku pracy sprzyjajacego aktywnosci zawodowej 0sob
w réznym wieku (age-inclusive labour market). Kluczo-
wymi kierunkami dzialania s3 m.in. przeciwdzialanie
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, dostosowanie wa-
runkoéw i organizacji pracy do zmian zwigzanych ze sta-
rzeniem sig, rozwoj aktywnych programoéw rynku pracy,
wspieranie transferu wiedzy i kompetencji miedzy poko-
leniami oraz tworzenie rozwigzan ulatwiajacych przej-
$cie od aktywnosci zawodowej do emerytury.

Takze Swiatowa Organizacja Zdrowia (World Health
Organization), w ramach koncepcji Healthy Ageing, pod-
kregla znaczenie utrzymywania sprawnosci funkcjonalnej,
aktywnosci spotecznej i dobrostanu oséb starszych.
W tym ujeciu mozliwos¢ kontynuowania aktywnosci za-
wodowej w warunkach odpowiadajacych indywidualnym
mozliwosciom i potrzebom pracownika moze stanowic¢
jeden z istotnych elementéw wspierajacych zdrowe sta-
rzenie si¢ i jako$¢ zycia.

Mam nadzieje, ze réznorodno$¢ tematyczna prezen-
towanych w niniejszym numerze czasopisma prac przy-
czyni sie do zainteresowania nimi Czytelnikéw reprezen-
tujacych rézne dziedziny nauki i praktyki oraz stworzy
przestrzen do dalszej interdyscyplinarnej dyskusji nad
wyzwaniami zwigzanymi ze starzeniem sie spoteczen-
stwa i wydluzaniem czasu aktywnosci zawodowe;.

Mam réwniez nadzieje, Ze ten numer czasopisma
»Medycyna Pracy. Workers” Health and Safety” zacheci
Panstwa do siggniecia po poprzednie numery tematyczne
poswiecone problematyce ergonomii wieku podesziego.
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