Instrukcje dla Autoréw

Regulamin publikowania prac w czasopismie ,,Medycyna Pracy. Workers’

Health and Safety” dla autorow manuskryptow w jezyku polskim

Dwumiesigcznik ,,Medycyna Pracy. Workers’ Health and Safety” (zwany dalej ,,Medycyna Pracy”) jest
wydawany od 1950 r. — od 1990 r. przez Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi i pod
patronatem Polskiego Towarzystwa Medycyny Pracy. Zasady publikowania prac w czasopiSmie s3
dostosowane do ,,Zalecen dotyczacych prowadzenia, dokumentowania, redagowania i publikowania prac

naukowych w czasopismach medycznych” (Recommendations for the Conduct, Reporting, Editing and

Publication of Scholarly Work in Medical Journals), opracowanych przez Migdzynarodowy Komitet

Wydawcow Czasopism Medycznych (International Committee of Medical Journal Editors — ICMIJE).

I. UWAGI OGOLNE.

W razie rozbieznosci pomiedzy postanowieniami Regulaminu publikowania prac w czasopiSmie
~Medycyna Pracy. Workers’ Health and Safety” dla autor6w manuskryptow w jezyku polskim
akceptowanego przez autora/wspodtautorow w dniu skladania pracy do czasopisma ,Medycyna Pracy.
Workers” Health and Safety” przez Editorial System a postanowieniami Umowy zawieranej przez
autora/wspolautorow pierwszenstwo maja postanowienia Umowy, z tym zastrzezeniem, ze oplaty
pobierane od autora/wspoétautorow wskazywane w Umowie to optaty w wysokosci obowiazujacej w dniu
sktadania pracy do czasopisma ,,Medycyna Pracy. Workers’ Health and Safety”.

1. W czasopi$mie zamieszczane sa prace oryginalne, przegladowe, kazuistyczne i standardy — wytyczne,

nadsytane w jezyku polskim i angielskim (dla prac w jez. angielskim patrz: Terms of publishing papers in

the journal for Authors of manuscripts in English). Publikowane sa przede wszystkim artykuly dotyczace

medycyny pracy i zdrowia publicznego, w tym patologii zawodowej, szkodliwosci fizycznych,
chemicznych i biologicznych, toksykologii i mutagenezy, polityki zdrowotnej, zarzadzania ochrong
zdrowia i jej organizacji oraz badan epidemiologicznych. W czasopi$mie publikowane sa takze raporty
z krajowych i migdzynarodowych konferencji naukowych zwiazanych tematycznie z medycyna pracy oraz
listy do redakcji. Nadsylane prace musza by¢ oryginalne i wczesniej niepublikowane. Manuskrypty
przygotowane niezgodnie z niniejszym regulaminem sg odsytane autorom do przeredagowania przed ocena
merytoryczng.

2. Artykuly nadsytane do ,,Medycyny Pracy” sa sprawdzane w systemie antyplagiatowym, a nastgpnie
recenzowane. Zasady recenzowania i formularz recenzencki znajdujg si¢ w zakladce: Informacje dla
Recenzentdw.

Polityka Wydawcy dopuszcza mozliwo$¢é publikowania w czasopisSmie artykulow, ktorych
autorami/wspotautorami sa redaktorzy naczelni, ich zastgpcy i redaktorzy tematyczni. Respektujac
zalecenia COPE dotyczace etyki, Wydawca zapewnia, Ze proces recenzencki prowadzony jest zawsze
W sposoOb przejrzysty i zgodny z zasadami dobrej praktyki wydawniczej. Powierzenie artykutu, ktorego

autorami/wspotautorami sa redaktorzy naczelni, ich zastepcy lub redaktorzy tematyczni, odpowiednio
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innym osobom i przekazanie go do oceny niezaleznym recenzentom minimalizuje konflikt interesow.

3. Zasady wykorzystania artykutéw okresla licencja CC BY-NC (Creative Commons Uznanie autorstwa —

Uzycie niekomercyjne 3.0 Polska), a wydawca rekomenduje autorom deponujacym swoje prace

itp. w repozytoriach dziedzinowych i instytucjonalnych korzystanie z wersji artykutu opublikowanej na

stronie czasopisma (http://medpr.imp.lodz.pl). Wydawca zacheca tez autorow do udostepniania artykutow

w wersji pre-print (przed recenzjami) i post-print (po poprawkach sugerowanych przez recenzentow),

zgodnie z polityka prawno-archiwizacyjna Wydawcy znajdujaca si¢ w zakladce: Polityka prawno-

archiwizacyjna.
4. Artykuly do czasopisma mozna sktadac¢ tylko poprzez Editorial System.

5. Optata za opublikowanie artykutu w otwartym dostepie (article processing [hargé — APC):

1) Wydawca ,,Medycyny Pracy” pobiera od autoroéw optaty:
a) 3840 zt — tylko dla wptat krajowych. Wplaty nalezy dokona¢ w ciagu 14 dni od wystania do
autora wskazanego w Editorial Systemie jako autor do korespondencji informacji o wstgpnym
zaakceptowaniu artykutu do publikacji. Otrzymanie wplaty przez Wydawce jest warunkiem
opublikowania artykutu.
b) dodatkowe oplaty zgodnie z pkt 1.3 Schemat manuskryptu — jesli przekroczona zostanie
objetos¢ artykutu, pismiennictwa i/lub liczba tabel/rycin.

Wptata otrzymana w euro lub dolarach, ktora przekracza ustalong w cenniku kwote zostanie zwrocona,

a zwrot bedzie pomniejszony o koszty przelewoéw bankowych. Wptacone naleznosci z tytutu APC do

kwoty 25 euro / 30 dolaréw nie podlegaja zwrotowi.

2) Kwoty wskazane w ,,Regulaminie publikowania prac” obowiazujacym w dniu sktadania artykutu moga

podlega¢ zmianom na podstawie obowigzujacych w tym czasie promocji, jesli spelnione zostang ich

warunki.

3) Podane optaty zawieraja podatek VAT (23%). Nie dotyczy firm zagranicznych bedacych platnikiem

VAT, ktore rozliczaja VAT we wiasnym kraju.

4) Z optat zwolnione sg listy do redakcji oraz sprawozdania z konferencji i sympozjow.

5) Dane do wplaty:

Instytut Medycyny Pracy im. Itp. J. Nofera

ul. Sw. Teresy od Dzieciatka Jezus 8

91-348 Lodz

IT Oddziat Banku Pekao SA w Lodzi

231240 3028 1111 0000 2822 2749

[ tytul wplaty: APC (numer artykutu w Editorial Systemie, nazwisko pierwszego autora)

6) Koszt optat bankowych pokrywaja autorzy.
7) Autor, ktorego praca zostala wstepnie zaakceptowana, a w Editorial Systemie na jego koncie znajduja

si¢ dane do faktury, otrzyma link do faktury z 14-dniowym terminem ptatnosci.
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8) W przypadku wycofania przed publikacja artykutu zaakceptowanego do publikacji autorzy otrzymuja
zwrot 70% APC. Warunkiem zwrotu jest przestanie na adres mp@imp.lodz.pl skanu wypelnionego

i podpisanego wniosku o zwrot APC.

9) Wysokos¢ oplat za publikacje artykutu w czasopismie dla pracownikow Instytutu Medycyny Pracy
im. Itp. J. Nofera w Lodzi okre$laja odrgbne przepisy wewnetrzne.
6. Prace nieodestane przez autorow sa wycofywane:

a) po 14 dniach — przed wstepna weryfikacja,

b) po 30 dniach — na dalszych etapach.
II. ZALECENIA SZCZEGOLOWE
1. Umowa o przeniesienie praw autorskich
1) Umowa Wydawcy z autorami jest generowana w Editorial Systemie po wstepnym zaakceptowaniu
artykulu do publikacji w czasopi$mie. Link do umowy otrzymuje w liscie decyzyjnym autor do
korespondencji.
2) Umowe podpisang przez wszystkich autoréw nalezy przesta¢ poprzez Editorial System w ciggu 14 dni
od wystania autorowi do korespondencji decyzji o wstepnej akceptacji artykutu do publikacji. Przestanie
umowy oznacza, ze autorzy zgadzaja si¢ z zastrzezeniami wymienionymi w pkt III niniejszego
regulaminu.
3) W przypadku wykorzystania materialow chronionych prawem autorskim (itp. adaptacji, thumaczenia,
przedruku materiatow juz opublikowanych i innych) autorzy sa zobowiazani zataczyé do umowy zgode
wiasciciela majatkowych praw autorskich — zgodnie z zastrzezeniem w pkt II1.1.7 niniejszego regulaminu

(wzory zalacznikow). Jesli wydawca wykorzystanego materialu wymaga stosowania jego formularza, do

umowy nalezy dotaczy¢ zgode wydawcy na jego formularzu.

4) W umowie znajduje si¢ informacja o wkladzie poszczegdlnych autordow w powstanie publikacji
(koncepcja badan, metodyka badan, zbieranie materiatu, analiza statystyczna, interpretacja wynikow,
pis$miennictwo), zadeklarowanym przez autorow podczas skladania pracy poprzez Editorial System.
Ghostwriting i guest authorship, ktore sa przejawem nierzetelnoSci naukowej, beda przez wydawce
upubliczniane poprzez powiadomienie instytucji zatrudniajacych autoréw, towarzystw naukowych itp.

2. Strona tytutowa

Powinna zawiera¢: 1) tytul artykulu w jezyku polskim i angielskim (zwiezly, ale wyczerpujacy);
2) skrocony tytut (maks. 50 znakéw ze spacjami); 3) pelne imiona i nazwiska autoréw (nazwiska autorow
w kolejnos$ci jak w Editorial Systemie — taka kolejnos¢ zostanie opublikowana; zmiana kolejno$ci nazwisk
po podpisaniu umowy nie jest mozliwa); 4) afiliacje (w jez. polskim i angielskim: nazwg instytucji, miasto,
kraj, nazwe wydzialu i jednostki organizacyjnej); 5) dane autora do korespondencji (imi¢ i nazwisko,
nazwa instytucji i adres, e-mail i numer telefonu); 6) dane dotyczace finansowania: numer i tytut
programu/badania/grantu, w ktoérego ramach przeprowadzono badanie, zroédto finansowania publikacji,
dane kierownika programu/badania/grantu (stopiefn/tytut naukowy, imi¢ i nazwisko); 7) podzigkowania:
a) za wkilad, ktory nie wynika ze wspolautorstwa, np. za wsparcie ze strony kierownika wydziatu;

b) za pomoc techniczna;
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8) informacj¢ o ewentualnym konflikcie interesow.

3. Schemat manuskryptu

Autorzy powinni przesta¢ edytowalne wersje elektroniczne: 1) tekstu glownego, 2) strony tytulowe;j,
3) tabel, 4) rycin, 5) zalacznikow (np. formularzy, kwestionariuszy, ankiet itp.). Wydawca akceptuje
artykuly przygotowane w programie Microsoft Word, 12-punktowym fontem Times New Roman,
z odstgpami 1,5, w formacie A4. Ryciny powinny by¢ przygotowane zgodnie w wytycznymi podanymi
w cze$ci RYCINY. Artykuly musza by¢ napisane poprawnym angielskim. Prace w jezyku angielskim oraz
angielskie fragmenty artykulow polskich nie podlegaja redakcji i korekcie jezykowej. Wydawca oferuje
dodatkowo platng ustuge redakcji i korekty jezykowej dla prac wstgpnie zaakceptowanych (Redakcja

i thumaczenia). Kalkulacja przygotowywana jest na zyczenie (mp@imp.lodz.pl).

Objetos¢ artykutu i dodatkowe optaty

[1 tabele:
maksymalna liczba — 6, optata za kazda dodatkowa — 100 zt brutto,

[l ryciny:
maksymalna liczba — 5, optata za kazda dodatkowa — 100 zt brutto,

[l liczba znakoéw samego tekstu (tekst glowny — bez streszczenia, tabel, rycin i piSmiennictwa) —
liczona w tekscie zaakceptowanym do druku:

o artykuly przegladowe:
maksymalna liczba znakow ze spacjami — 40 000, oplata za kazde dodatkowe 1800
znakow — 60 zt brutto,

o prace oryginalne:
maksymalna liczba znakow ze spacjami — 30 000, oplata za kazde dodatkowe 1800
znakow — 60 zt brutto,

[ liczba znakéw pismiennictwa przekraczajagca dopuszczalng liczbe pozycji — liczona w tekscie
zaakceptowanym do druku: kazde dodatkowe 1-1800 znakow — 60 zt brutto. Pozostate rodzaje
artykutow podlegaja ograniczeniom dotyczacym prac oryginalnych. Liczba tabel, rycin i znakow
obliczana jest na podstawie wstepnie zaakceptowanych plikow. Autorzy, ktorych prace

przekraczaja wskazane limity, b¢dg informowani e-mailowo o ostatecznej kwocie do zaptaty.

STRESZCZENIE: Do 300 stéw, w jez. polskim i angielskim: Streszczenie powinno dostarcza¢ informacji
na temat kontekstu i tla badania, jego celu, procedur (dobor uczestnikow badania, zatozenia, pomiary
i metody analityczne), najwazniejszych wynikow (powinny byé¢ podane konkretne wyniki oraz ich
statystyczne i kliniczne znaczenie, jesli jest to mozliwe) i glownych wnioskéw. W streszczeniu nalezy
przedstawi¢ nowatorskie i istotne aspekty przeprowadzonych badan i obserwacji, uwzgledni¢ istotne

ograniczenia i nie nadinterpretowaé¢ uzyskanych wynikow.
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[l W pracach oryginalnych — streszczenie powinno mie¢ nastgpujaca strukture: Wstep, Materiat
i metody, Wyniki, Wnioski (w streszczeniu angielskim: Objectives, Material and Methods,
Results, Conclusions).

[l W pracach przegladowych — streszczenie powinno by¢ opisowe, czyli zawierajace najwazniejsze
dane o zakresie i rodzaju przegladu, metodach zbierania i selekcji literatury, a takze zwigzle

podsumowanie wynikoéw przegladu ze wskazaniem dalszych kierunkow badan.

SEOWA KLUCZOWE: 6 stow kluczowych w jez. polskim i angielskim — przygotowanych zgodnie
z Medical Subject Headings (MeSH).
PRACE ORYGINALNE: Ich przedmiotem jest przedstawienie metod i wynikow badan wlasnych autoréw

oraz ich wnikliwa ocena i odniesienie do innych badan dotyczacych danego tematu. Powinny zawieraé:
Wstep: Powinien jasno i zwi¢zle opisywac tlo zagadnienia oraz motywy podjecia badania. Nalezy cytowac

jedynie publikacje bezposrednio dotyczace tematu pracy.

[l Materiat i metody: Ich opis powinien zawiera¢ szczegétowe informacje na temat
przeprowadzonego badania. Nalezy poda¢ pelne nazwy lekow, substancji chemicznych itp. oraz
informacje, skad je uzyskano. Pelna nazwa chemiczna powinna poprzedza¢ nazwe handlowa,
powszechnie uzywang lub jej skrot. Jednostki miary nienalezace do uktadu SI (Miedzynarodowego
Uktadu Jednostek Miar — Systéme international d’unités), uzywane podczas badania, powinny by¢
uzupelnione o ich odpowiedniki metryczne (SI).

o Etyka: W przypadku badan klinicznych prowadzonych z udziatem ludzi nalezy wskazac,
czy zastosowane procedury byly zgodne ze standardami komisji bioetycznych
(instytucjonalnych lub regionalnych) oraz z Deklaracja Helsinska (wersja z 2013 r.).
W prezentowanych wynikach badan (szczegélnie w materiatach ilustracyjnych) nie
wolno uzywa¢ danych imiennych pacjenta ani nazwy lub numeru szpitala. Opisujac
eksperymenty na zwierzetach, nalezy wskaza¢, ze badania przeprowadzono zgodnie
z wytycznymi danej instytucji lub krajowej rady badawczej, lub regulacjami prawnymi
dotyczacymi opieki nad zwierzgtami 1 wykorzystania zwierzat do celow
doswiadczalnych, a takze innych celéw naukowych.

o Statystyka: Nalezy opisa¢ zastosowane metody statystyczne na tyle dokladnie, zeby
umozliwi¢ wykwalifikowanym czytelnikom, ktdrzy maja dostep do oryginalnych
danych, zweryfikowanie prezentowanych wynikow. Jesli to mozliwe, wyniki nalezy
okresli¢ ilo§ciowo i przedstawié je wraz z odpowiednimi miarami btedu pomiarowego
lub niepewnos$ci (np. przedziatami ufno$ci). Prezentacji analiz statystycznych nie
powinno si¢ ogranicza¢ do istotnosci testow hipotez statystycznych (tj. wartosci p),
jesli nie daja one petnych informacji ilosciowych.

[l Wyniki: Powinny by¢ przedstawione w logicznej kolejnosci w tekscie, tabelach i rycinach. Nalezy
podkresli¢ i podsumowac jedynie najwazniejsze informacje. Dane podane w tabelach i rycinach

nie powinny by¢ powielane w tekécie glownym.
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[l Omowienie: Nalezy wskaza¢ w nim nowe i wazne aspekty przeprowadzonego badania, a takze
wszechstronng interpretacje uzyskanych wynikow wiasnych w odniesieniu do obecnego stanu
wiedzy. Nalezy cytowaé jedynie publikacje, ktore maja bezposredni zwigzek z ustaleniami
autorow, i unika¢ podejscia typowego dla prac przegladowych.

[l Wnioski: Powinny nawigzywac¢ do zatozonych celéw pracy.

PRACE PRZEGLADOWE: Ich przedmiotem jest syntetyczne przedstawienie wynikow badan
z najnowszych opublikowanych prac na dany temat (lub ich chronologiczna prezentacja) i wnikliwa ocena

obecnego stanu wiedzy. Powinny zawierac:

[l Wstep: Jasne i zwigzte okreslenie zakresu przegladu, zarys problemu i aktualnego stanu wiedzy na
dany temat, jednoznacznie przedstawione motywy i cele podjecia przegladu.

[ Metody przegladu: Precyzyjnie opisane kryteria wyboru i wykluczenia publikacji zrodlowych ze
wskazaniem na ich ograniczenia i/lub walory, z podaniem sposobow wyszukiwania literatury
(bazy elektroniczne, przegladanie czasopism), zastosowanych stéw kluczowych, przedziatu lat
publikacji analizowanych artykulow, jezyka publikacji itd.

[l Wyniki przegladu: Zwigzle, zrozumiate, spdjne i bezstronne omowienie nowych informacji, idei,
metod i kierunkow badan w zakresie analizowanego tematu.

[1 Wnioski: Wskazanie kierunkéw dalszych badan oraz teoretyczne i/lub praktyczne implikacje

omoéwionych w pracy nowych ustalen Iub odkry¢.

W celu utatwienia czytelnikom orientacji w tekécie pracy nalezy stosowaé zwigzle, ale czytelne srodtytuty.
Zalecane jest przedstawianie najwazniejszych informacji w tabelach i na rycinach — informacji w nich
zamieszczonych nie nalezy powtarza¢ w tekscie.

PISMIENNICTWO: Maksymalnie 60 pozycji w pracy przegladowej, 30 pozycji w pracy oryginalnej
i innych typach artykutéw. PiSmiennictwo, przygotowane zgodnie ze stylem Vancouver, powinno
uwzglednia¢ petne dane bibliograficzne wszystkich publikacji (takze aktow prawnych, stron internetowych
itd.), na ktére autorzy powoluja si¢ w tekscie. Zaleca si¢ unikanie cytowania wiasnych publikacji, co
pozwala zachowa¢ anonimowo$¢ w procesie oceny pracy przez recenzentow. Odnosniki do piSmiennictwa
powinny by¢ numerowane chronologicznie (cyframi arabskimi w nawiasach kwadratowych) — zgodnie
z kolejnoscia powolywania si¢ na nie w tekscie. W przypadku kolejnego cytowania tej samej pozycji
nalezy poda¢ ten sam numer. Tytuly czasopism powinny by¢ skrocone zgodnie z zasadami stosowanymi

przez MEDLINE. Jeéli artykul/ksigzka ma numer DOI, nalezy go poda¢ w piSmiennictwie.

[l artykul w czasopis$mie:
o standardowy artykut: Oginska-Bulik N. Rola strategii radzenia sobie ze stresem
W rozwoju potraumatycznym ratownikow medycznych. Med Pr. 2014;65(2):209-17.
https://doi.org/10.13075/mp.5893.2014.024.
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o wigcej niz 6 autorow: Kasperczyk S, Dobrakowski M, Ostatowska A, Kasperczyk A,
Wilczynski S, Wyparto-Wszelaki M, et al. Lead-elevatedactivity of xanthineoxidase in
lead-exposedworkers. Med Pr. 2013;64(3):175-80. https://doi.org/10.13075/
mp.5893/2013/0013.

o artykul w innym jezyku niz polskim i angielskim: Ellingsen AE, Wilhelmsen I.
Sykdomsangst blant medisin- ogjusstudenter. Tidsskr  Nor  Laegeforen.
2002;122(8):785—7. Norwegian.

opcjonalnie: Babilas P, Landthaler M, Szeimies RM. [Reakcja anafilaktyczna
wywotlana rozjasnianiem wlosow]. Hautarzt. 2005;56:1152-5.

https://doi.org/10.1007/s00105-004-0875-4. German.

o material nieopublikowany: Tian D, Araki H, Stahl E, Bergelson J, Kreitman M.
Signature of balancing selection in Arabidopsis. Proc Natl Acad Sci U S A.
Forthcoming 2002.

[1  ksigzki i rozdziaty w ksiazce:

o autor: Patczynski C. Alergia zawodowa u pracownikoéw stuzby zdrowia. £.odz: Instytut
Medycyny Pracy; 2002.

o redaktor: Byczkowska Z, Dawydzik L, editors. Medycyna pracy w praktyce lekarskie;.
L6dz: Instytut Medycyny Pracy; 1999.

o rozdziat w ksigzce: Kopias J. Zasady organizowania i sprawowania profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracujacymi. In: Byczkowska Z, Dawydzik L, editors.
Medycyna pracy w praktyce lekarskiej. £.0dz: Instytut Medycyny Pracy; 1999. p. 148—
60.

[ zrodla elektroniczne:

o strona internetowa: World Health Organization [Internet]. Geneva: The Organization;
2016 [cited 2016 Mar 1]. Available from: http://www.who.dk.

o czg$¢ strony internetowej: World Health Organization [Internet]. Geneva: The
Organization; 2016 [cited 2016 Mar 1]. Highlights on health in Czech Republic 2005.
Available from: http://www.euro.who.int/en/countries/czech-republic/publications3/
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TABELE: Przygotowane w jednym pliku i umieszczone na oddzielnych stronach, z uzyciem narzedzi
programu Microsoft Word do tworzenia tabel. Tabele nalezy numerowa¢ chronologicznie (cyframi
arabskimi), zgodnie z kolejnoscia powolywania si¢ na nie w tekScie. Miejsce powotania si¢ na tabelg
powinno by¢ oznaczone w tekScie glownym numerem tabeli (np. tabela 1). Plik z tabelami powinien
zawierac:

a) numer tabeli wraz z jej tytutem odnoszacym si¢ do tresci tabeli (tabela powinna by¢ zrozumiala bez
zagladania do tresci artykuhu), b) objasnienia skrotow uzytych w tabeli. Tabele powinny by¢ przygotowane
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arabskimi), zgodnie z kolejnos$cia powotywania si¢ na nie w tekscie. Miejsce powotania si¢ na rycing
powinno by¢ oznaczone w tek$cie numerem ryciny (np. rycina 1). Plik z rycinami powinien zawierac:
a) numer ryciny wraz z jej podpisem odnoszacym si¢ do tresci ryciny (rycina powinna by¢ zrozumiata bez
zagladania do tresci artykutu), b) legendg i objasnienia skrotow uzytych w rycinie. Ryciny powinny by¢
przygotowane w jezyku polskim i angielskim.

ZALACZNIKI: formularze, kwestionariusze, ankiety itp. powinny zosta¢ przygotowane w jednym pliku
i umieszczone na oddzielnych stronach, z uzyciem narzgdzi programu Microsoft Word do tworzenia tabel
lub zgodnie z wymaganiami dla rycin, zaleznie od ich formy. Moga przyja¢ jedna wersje jezykowa,

np. tylko polska Iub tylko angielska, lub zosta¢ przygotowane w jezykach polskim i angielskim (jako
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osobne wersje w jezyku polskim i angielskim lub w wersji dwujezycznej, analogicznie do tabel). Miejsce
powotlania si¢ na zatacznik powinno by¢ oznaczone w tekécie glownym (np. zalacznik 1).

ZRODLO DANYCH: W odniesieniu do wszystkich danych z innych publikacji lub zrodet
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4. Korekta autorska i egzemplarz autorski
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1II. ZASTRZEZENIA

1. Przestanie do wydawcy umowy, o ktorej mowa w pkt II.1 niniejszego regulaminu, podpisanej przez
autorow oznacza, ze autorzy o$§wiadczaja, ze:

1) akceptuja pelny tekst licencji Creative Commons Uznanie autorstwa — Uzycie niekomercyjne 3.0

Polska (znanej rowniez jako CC BY-NC);

2) artykut, w tym tabele/ryciny/fotografie/zataczniki (poza wymienionymi w pkt 7 niniejszego ustgpu), jest
wynikiem ich oryginalnej tworczosci, przystuguja im wylaczne i nieograniczone prawa autorskie do
artykulu oraz ze do dnia zawarcia umowy nie zaciagneli jakichkolwiek zobowigzan, ktdre ograniczatyby
lub wyltaczaly ich prawo do artykutu;

3) nie sa czlonkami organizacji zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi ani nie zawarli z taka
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programu/badania/grantu, w ktérego ramach przeprowadzono badanie, zrédto finansowania publikacji oraz
stopien/tytul naukowy, imi¢ i nazwisko kierownika programu/badania/grantu), a takze o innych
finansowych zalezno$ciach wobec jakiejkolwiek organizacji lub kogokolwiek posiadajacego bezposredni
finansowy wktad w przedmiot badan lub materialy badane przedstawione w artykule (np. poprzez
zatrudnienie, doradztwo, posiadanie akcji, honoraria); zamiescili w artykule na stronie tytulowej pelna
informacj¢ o konflikcie interesow, jesli taki wystepuje;

5) artykut nie zostal wczesniej opublikowany (patrz Polityka prawno-archiwizacyjna);

6) artykut nie zawiera stwierdzen niezgodnych z prawem;
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7) wszelkie niezbedne pozwolenia dotyczace cytowan innych Zzrodet (cytowan wykraczajacych poza tzw.
prawo cytatu okreslone w art. 29 ust. 1 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych) oraz inne zgody zostaly przez autoréw uzyskane i dotaczone do umowy z wydawca
»-Medycyny Pracy”;
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9) wyrazaja zgode na dokonywanie przez wydawce poprawek technicznych i jezykowych bez
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rozporzadzaniem prawami do niego autorzy zobowigzuja si¢ do uczestniczenia w tym postepowaniu
w imieniu wydawcy, niezwlocznie po zawiadomieniu ich o tym fakcie przez wydawce, a takze do pokrycia
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego wezwania wydawcy, wszelkich
kosztow poniesionych z tego tytulu przez wydawce, a w szczegodlnosci kosztoéw odszkodowan,
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1) analiza tresci artykutu nie wykazala naruszenia praw autorskich innych podmiotow,

2) artykut w procesie recenzenckim zostat zaakceptowany do publikacji,
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chronionego prawem autorskim i/lub rozpowszechniania wizerunku).
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