
VOUCHERY DLA RECENZENTÓW – regulamin 

 

 Voucher pojawia się na koncie recenzenta po wydaniu przez 

Redaktor Naczelną ostatecznej decyzji (pozytywnej lub negatywnej) 
dotyczącej artykułu, w którego ocenie recenzent uczestniczył. 

 Voucher jest aktywny przez 2 lata od daty przyznania. 

 Vouchery można wykorzystać w obu czasopismach Wydawcy 
(„International Journal of Occupational Medicine and Environmental 
Health” i „Medycyna Pracy”) do obniżenia opłaty (APC) za artykuły 

wstępnie zaakceptowane. 

 Opłatę redakcyjną można obniżyć maksymalnie o 45%. 

 Po zdefiniowaniu przez Wydawcę płatności w artykule wstępnie 
zaakceptowanym do publikacji użytkownik decyduje, czy chce 
wykorzystać vouchery. Ma 4 dni od zdefiniowania płatności, aby 

zaznaczyć, z których voucherów chce skorzystać. System odlicza 
odpowiednią kwotę od zdefiniowanej opłaty, a voucher zostaje 

oznaczony jako wykorzystany. 

 Lista voucherów widoczna jest na koncie użytkownika. 

 Voucher jest przypisany do konta użytkownika. W artykule może 

go wykorzystać zarówno autor składający pracę, jak i autor do 
korespondencji. Jeśli chcą go wykorzystać obie osoby, muszą kolejno 
zalogować się na swoje konto i zaznaczyć vouchery, za pomocą których 

chcą obniżyć opłatę. 

 Vouchery nie łączą się z promocjami! Artykuł złożony na warunkach 

promocji nie może być opłacany voucherami. 

 Vouchery otrzymają recenzenci, którzy otrzymali pierwsze 
zaproszenie do zrecenzowania pracy od dnia wejścia w życie 

regulaminu. 
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