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Celem corocznych konferencji organizowanych przez
Stress and Anxiety Research Society (STAR) jest pre-
zentacja wynikéw najnowszych badan dotyczacych
psychologii stresu i leku migedzynarodowemu gronu
przedstawicieli §wiata nauki i praktyki (przede wszyst-
kim psychologom). Tegoroczna edycja konferencji, za-
tytutowana Stress, Anxiety and Resilience, odbywala sie
w dniach 10-13 lipca 2018 r. na Katolickim Uniwer-
sytecie Lubelskim Jana Pawla II w Lublinie. Tematem
przewodnim byla sprezystos¢/preznos¢ psychiczna (re-
silience). Stress and Anxiety Research Society goscilo
w Polsce po raz drugi - w 1998 r. konferencja odbywata
sie w Krakowie.

Warto dodag, ze polskie thumaczenie pojecia resilience
bylo szeroko dyskutowane [1-5] i ostatecznie upowszech-
nily si¢ 2 terminy: ,,preznos¢” i ,sprezystos¢ psychiczna’
Pojecie resilience wywodzi sie z psychologii zdrowia i stre-
su, a odnosi sie do cech osobowosci [6] i procesu adapta-
cji w sytuacji trudnej [4].

Konferencje otworzyli wspélnie prof. Zbigniew Za-
leski, dr hab. Agata Bfachnio i dr Aneta Przepidrka (Ka-
tolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II). Gos¢mi spe-
cjalnymi byli prof. Steven Hobfoll (Rush University Me-
dical Center, Stany Zjednoczone), prof. Noa Vilchinsky
(Bar Ilan University, Izrael), prof. Bogdan Zawadzki (Uni-
wersytet Warszawski) i dr Agnieszka Popiel (SWPS Uni-
wersytet Humanistycznospoleczny, Warszawa). Odczy-
ty wyglosily prof. Erica Frydenberg (Melbourne Grad-
uate School of Education i University of Melbourne,
Australia) — laureatka STAR Distinguished Spielberger
Award i dr Siobhan Howard (National University of Ire-
land, Irlandia) - laureatka STAR Early Career Award.

Podczas konferencji zaprezentowane zostaty wyniki
badan przeprowadzonych przez ponad 250 naukow-
cow z calego $wiata. Stuchacze wzigli udzial w 7 sym-
pozjach, 14 sesjach tematycznych oraz 2 sesjach plaka-
towych. Dwie sesje tematyczne byly poswigcone psy-
chologii pracy. Pozostale dotyczyly stresu i leku wéréd
0s06b starszych, dzieci i nastolatkow, radzenia sobie z za-
toba, choréb i katastrof naturalnych jako zrddet stresu
psychologicznego, wsparcia spolecznego, sprezystosci/
/preznosci psychicznej, zespotu stresu pourazowego, re-
lacji pomigdzy stresem a emocjami oraz metod narra-

cyjnych w badaniach 0séb mtodych cierpiacych z po-
wodu choréb nowotworowych. Odbyly sie tez 2 sesje
tematyczne dotyczace metod i metodologii badan. W ni-
niejszym sprawozdaniu zostang oméwione, oprocz refe-
ratow gtownych prelegentow, tylko wystapienia zwigzane
z psychologia pracy.

Pierwszy dzien konferencji zainaugurowal prezy-
dent STAR prof. Albert Sesé (Balearic Islands Universi-
ty, Hiszpania) wyktadem zatytulowanym To try to make
visible what is latent: Coming back to the foundations of
psychometrics, w ktérym poruszyt problem niebezpie-
czenstwa wynikajacego z tworzenia niby-konstruktow
bez wystarczajacego fundamentu teoretycznego. Celem
wystapienia bylo zachecenie do prowadzenia badan
z zachowaniem najwyzszych naukowych standardéw.
Sesé zauwazyt, ze w badaniach psychologicznych wiek-
szo$¢ zmiennych ma charakter latentny, dlatego uzy-
skanie wiarygodnych wynikéw wymaga, aby badane
zmienne mialy jasne i dobrze sprecyzowane podstawy
teoretyczne. Zwrocil takze uwage na falszywe przeko-
nanie niektoérych badaczy, ze niedoskonalo$¢ narzedzi
psychometrycznych mozna zmniejszy¢, stosujac zto-
zone analizy statystyczne. Apelowal do stuchaczy, zeby
nie replikowali badan, ktére opieraja si¢ na latentnych
strukturach i tym samym, zeby nie przyczyniali si¢ do
wzrostu liczby niby-konstruktéw bez podstaw teore-
tycznych.

Szczegolnie interesujagcym wydarzeniem pierw-
szego dnia konferencji bylo wystgpienie znanego na-
ukowca prof. Stevena Hobfolla, ktory wyglosit wyklad
Terrorism threat: Trauma, resilience and political decay.
Hobfoll méwil, ze w obliczu terroryzmu, atakéw rakie-
towych i wojny ludzie moga doswiadczac z jednej stro-
ny silnego dystresu, z drugiej — sprezystosci/preznosci
(resilience). Odwolujac si¢ do przykladu mieszkancow
Izraela i Palestyny, zwrdcil uwage na to, ze ,polityka
leku” moze przyczynia¢ si¢ do radykalizacji pogladow.
Zauwazyl tez, ze dotychczasowe badania dotyczace
stresu i traumy koncentrowaly si¢ przede wszystkim na
patologicznych reakcjach ofiar na stres, a bardzo rzad-
ko na sprezystosci/preznosci i reaktywnosci politycznej
jako sposobach radzenia sobie z zagrozeniem. Obecne
wysilki jego zespotu badawczego koncentruja sie na wy-
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jasnianiu, czym jest sprezysto$¢/preznosé (resilience), sta-
wianie oporu (resistance) i powrdt do zdrowia (recovery)
w zwigzku z atakami terrorystycznymi i innymi masowy-
mi zdarzeniami na $wiecie. Zespot stara si¢ takze wyja-
$ni¢, jak poczucie zagrozenia i straty wplywaja na pro-
wadzona polityke. Badanie wzbogaca wiedz¢ na temat
reakcji ludzi na traume i moze by¢ kluczowe dla przy-
gotowania odpowiednich interwencji kryzysowych. Ma
tez ogromny potencjal budowania psychologii mocnych
stron (psychology of human strength), na rozwdj ktérej nie
byto dotad miejsca w badaniach dotyczacych traumy.

Drugiego dnia konferencji odbylo si¢ m.in. wysta-
pienie prof. Noa Vilchinsky, prof. Bogdana Zawadzkie-
go i dr Agnieszki Popiel oraz odbierajacej nagrode dla
mlodych naukowcéw dr Siobhan Howard.

Profesor Noa Vilchinsky wyglosita prezentacje PTSD
in cardiac illness: The state of the art and the missing
parts. Celem prezentacji byto zwigkszenie zrozumienia
natury stresu traumatycznego indukowanego czynni-
kiem wewnetrznym (chorobg), a nie zewnetrznym (sy-
tuacja traumatyczng), jak w przypadku zespotu stresu
pourazowego (post-traumatic stress disorder — PTSD).
Profesor Vilchinsky stwierdzita, ze choroby serca moga
przyczynia¢ si¢ do powstania zespolu stresu poura-
zowego (cardiac-disease-induced post-traumatic stress
disorder — CDI-PTSD) zaréwno u pacjentdw, jak i ich
opiekundw. Przedstawila przeglad literatury na temat
CDI-PTSD, ktdry - oprécz sposobéw definiowania tego
pojecia — uwzglednial wyniki badan jako$ciowych i ilo-
sciowych przeprowadzonych wsérdd pacjentéw kardio-
logicznych doswiadczajacych CDI-PTSD. Méwita o ko-
niecznosci zwracania uwagi przez opiekunéw pacjen-
tow kardiologicznych na ewentualne objawy CDI-PTSD
oraz zaproponowania specyficznych interwencji psy-
chologicznych dla tej grupy pacjentow.

Wystapienie prof. Zawadzkiego i dr Popiel, zatytu-
fowane Vulnerability and resilience factors of PTSD: The
role of temperament, dotyczyto identyfikacji czynnikow
temperamentalnych, ktére wigzg si¢ z rozwojem obja-
wow PTSD. Prelegenci zreferowali wnioski ze swoich
badan przeprowadzonych wsréd oséb, ktére przezyty
traume (zdarzenia takie jak powddz, pozar w domu,
wypadek komunikacyjny) oraz doswiadczajg traumy ze
wzgledu na wykonywana prace (strazacy i weterani woj-
skowi). Stwierdzili, ze reaktywnos$¢ emocjonalna okazata
sie najsilniejszym predyktorem rozwoju objawéw PTSD.
Co ciekawe, rezultaty uzyskane w grupie strazakow wska-
zywaly na to, ze reaktywno$¢ emocjonalna byla czyn-
nikiem ryzyka wystapienia objawéw PTSD niezaleznie
od tego, czy strazacy ukonczyli trening redukujacy to

ryzyko, czy go nie ukonczyli. Zawadzki i Popiel podsu-
mowywali, Zze wyniki ich analiz mogg okaza¢ si¢ waz-
ne w przygotowaniu leczenia i planowaniu profilakty-
ki PTSD.

Wyktad dr Siobhan Howard Cardiovascular respons-
es to stress: Psychological factors influencing reaction and
adaptation dotyczyl nieprawidlowych reakcji uktadu
krazenia na stres psychiczny i ich negatywnego wptywu
na zdrowie. Howard przedstawita rezultaty badan wska-
zujace, ze neurotyzm jako cecha osobowosci wigze sie
ze stepiona (oslabiong) reaktywnoscia sercowo-naczy-
niowa (blunted cardiovascular reactivity) w odpowiedzi
na stres wsrod osob zdrowych. Poza tym stepiona re-
aktywno$¢ sercowo-naczyniowa w sytuacji stresu laczy
sie takze ze zwigkszong aktywnoscig w ukfadzie naczy-
niowym. Opisany przez nig wzdér odpowiedzi naczynio-
wej moze wyjasnia¢ wplyw czynnikéw psychicznych na
niekorzystny stan zdrowia. Konczac wyklad, stwierdzi-
ta, ze cechy osobowosci s3 waznym czynnikiem mode-
rujacym, ktory nalezy rozwazy¢ przy badaniu sposobow
zapobiegania chorobom sercowo-naczyniowym i ich
leczenia.

Ostatniego dnia konferencji przemdéwienie Then and
now — My coping journey in the STAR community over
two decades: What I have learnt and what I want to learn
wyglosita laureatka STAR Distinguished Spielberger
Award prof. Erica Frydenberg. Podzielita si¢ ze stucha-
czami swoimi przemysleniami na temat zmian definicji
pojec takich jak ,radzenie sobie” i ,,sprezysto$é/prez-
no$¢ psychiczna” Moéwila o roli duchowosci, uwaznosci
i pozytywnych wspomnien w radzeniu sobie ze stresem,
zwlaszcza w przypadku oséb w starszym wieku. Wyja-
$nita, ze posiadanie bardziej pozytywnych wspomnien
przez osoby starsze sprzyja stosowaniu radzenia sobie
asymilacyjnego i akomodacyjnego, co polepsza dobro-
stan psychiczny. Frydenberg uhonorowata tez w swojej
prezentacji prof. Charlesa Spielbergera, jednego z trzech
ojcow zalozycieli STAR, podkreslajac znaczenie jego
prac dotyczacych stresu psychologicznego i lgku. Kon-
czac wystapienie, wskazala obszary swoich zaintereso-
wan badawczych: radzenie sobie z samotnoscig i nuda.

Doktor Emilia Mielniczuk (Work-related negative af-
fect contagion in organization and innovative behavior.
Multilevel study) zaprezentowata wyniki badan, ktérych
celem bylo ustalenie relacji pomigdzy przekonaniem
o wlasnej skutecznos$ci i negatywnym afektem u pra-
cownikow oraz pracodawcédw a zachowaniami innowa-
cyjnymi wérdd pracownikéw. Badania zostaly przepro-
wadzone w grupie 85 pracodawcow i 711 pracownikéow
z 3 panstw: Holandii, Polski i Hiszpanii. Badacze zalo-
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zyli, ze atekt doswiadczany zaréwno przez pracodawce,
jak i przez pracownika wplywa na jako$¢ wykonywanej
pracy, a przez to takze na wydajnos¢ samego pracowni-
ka. Uzyskane wyniki wskazujg, ze negatywny afekt (lek
i depresja) doswiadczane przez pracodawce wplywaja
istotnie na zwiekszenie negatywnego afektu u jego pra-
cownika. Niska samoocena pracodawcy istotnie wptywa
takze na doswiadczanie lgku przez jego pracownikow.
Okazalo sie, ze zachowania innowacyjne zalezaly od
poziomu leku i depresji oraz poczucia wlasnej skutecz-
nosci tylko w grupie pracodawcow, a afekt pracodawcy
nie wigzal si¢ z zachowaniami innowacyjnymi jego pra-
cownikéw. Na zachowania innowacyjne pracownikow
wplywalo wylacznie poczucie skutecznosci, a nie afekt
negatywny. Mielniczuk zasugerowala, by zostaly opra-
cowane dla pracodawcéw programy interwencji psy-
chologicznych dotyczacych samooceny oraz regulacji
afektu.

Doktor Andrea Schwanzer i dr Annette Ullrich (Pre-
vention of stress and burnout in social work students from
Germany and Singapore) przedstawily wyniki badan do-
tyczacych relacji pomigdzy wybranymi zasobami osobi-
stymi (optymizmem i neurotyzmem) a postrzeganiem
stresu (bezsilno$ciag i niskim poczuciem skutecznosci)
i stanem zdrowia studentéw pracy socjalnej w Singapu-
rze. Gléwnym celem ich pracy bylo wskazanie czynni-
kéw zabezpieczajacych przyszlych pracownikéw socjal-
nych przed wypaleniem zawodowym. Méwily o cechach
osobowosci wplywajacych na rozwoj objawow wypale-
nia, zapobieganiu wypaleniu i sposobach radzenia sobie
ze stresem. Niski poziom ekstrawersji przyczyniat sie do
zwiekszenia poczucia bezradnosci. Wysoki poziom neu-
rotyzmu faczyl sie natomiast ze zmniejszeniem pewno-
$ci siebie, a wysoki poziom optymizmu - z mniejszym
poczuciem braku skutecznosdci oraz gorszym stanem
zdrowia fizycznego i psychicznego. Badaczki stwier-
dzily, ze wysoki poziom akceptacji sprzyjal nizszemu
poziomowi bezradnosci i braku poczucia skutecznosci
oraz lepszemu zdrowiu psychicznemu. Wysoki poziom
postrzeganej kontroli wigzal si¢ dodatnio z lepszym
stanem zdrowia psychicznego, a wyzszy poziom kon-
troli napiecia — z gorszym stanem zdrowia fizycznego.
Stosowanie nieadaptacyjnych strategii zaradczych (za-
przeczanie, naduzywanie alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych oraz samoobwinianie) wptywalo na
zwiekszenie poczucia bezradnosci, brak skutecznosci,
gorszy stan zdrowia fizycznego i psychicznego. Badacz-
ki podkreslily koniecznos$¢ uwzglednienia wynikéw ich
badan w przygotowaniu programoéw prewencji wypa-
lenia zawodowego w grupie pracownikéw socjalnych.

Zauwazyly, ze studenci doswiadczaja wyzszego pozio-
mu stresu jeszcze przed podjeciem pracy w zawodzie.
Odpowiedzialne programy nauczania powinny zabez-
piecza¢ ich przed wypaleniem zawodowym juz na stu-
diach - wyniki wielu badan wskazuja, ze sg oni grupa
szczegolnie narazong na wypalenie.

Przeglad literatury dotyczacej wtérnych negatyw-
nych konsekwencji pracy w stuzbie zdrowia przedstawita
mgr Katarzyna Sroélak (Vicarious trauma, secondary trau-
matic stress and compassion fatigue among health care pro-
viders). Mowila o sposobach definiowania wtérnego stre-
su traumatycznego (secondary traumatic stress — STS),
zmeczenia wspolczuciem (compasion fatigue) i zastep-
czej traumatyzacji (vicarious traumatization). Podkre-
$lata podobienstwa i réznice w definicjach tych zjawisk
oraz ich relacje z wypaleniem zawodowym. Stwierdzita,
ze powinno si¢ precyzyjniej definiowaé wypalenie za-
wodowe oraz STS.

Doktor Barbara Kennedy (Mixed methods but not
mixed results. Matching method to situation and question in
occupational stress research) moéwila o korzysciach i ogra-
niczeniach metod zastosowanych podczas serii badan
stresu zawodowego w grupie dentystow w Nowej Ze-
landii. Celem badan bylto opracowanie zalecen dotycza-
cych interwencji psychologicznych dla dentystéw oraz
ich wspdtpracownikéw — w tych grupach zawodowych
w Nowej Zelandii wspoélczynnik samobdjstw jest bar-
dzo wysoki. Badaczki stosowaly rézne metody zbiera-
nia danych: papier-oléwek, ankiety telefoniczne, e-ma-
ile, grupy fokusowe, przeglad literatury oraz wywiady
twarza w twarz, podczas ktérych do opisywania relacji
ze wspolpracownikami stosowaly metafory. Kennedy
sformutowata kilka zalecen, ktére moga by¢ stosowane
takze w badaniach innych grup zawodowych. Wskaza-
fa, ze konieczne jest dokladne okreslenie przedmiotu
badan i stwierdzila, Ze w zalezno$ci od sposobu zada-
wania i tre$ci pytan uzyskiwano rézne (cho¢ spodjne)
informacje — warto zatem stosowa¢ rézne metody, nie
tylko skale i ankiety, lecz takze metafory lub zdjecia.
Zwrdcita uwage takze na cel badania (kliniczne, opis,
interwencja) oraz miarodajnos¢ wynikéw w zaleznosci
od ustalonego celu.

Profesor Zeynep Kiziltepe (Teacher stress due to dis-
cipline in class, and their coping strategies) stwierdzita,
ze w Turcji prawie potowa nauczycieli porzuca prace
w ciggu pierwszych 5 lat od jej podjecia. Celem badan
byto ustalenie, jakie czynniki zwigzane z dyscypling
w klasie najbardziej stresujg nauczycieli i jak nauczycie-
le sobie z nimi radza. Kiziltepe zauwazyta, ze dla 50%
respondentdw najbardziej stresujace byto stosowanie
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przemocy przez uczniéw i nieprzychodzenie przez nich
na lekcje. Rzadziej jako przyczyny podawali nieodra-
bianie prac domowych, wdawanie si¢ w kiétnie i brak
aktywnosci podczas lekcji. Ponad 80% nauczycieli przy-
znalo, ze karze uczniéw - najczesdciej przez zabrania-
nie im uzywania ulubionych rzeczy lub wykonywania
czynnosci, ktore sprawiajg im przyjemno$¢. Starali sie
tez by¢ cierpliwi lub ignorowaé niewlasciwe zachowania
podopiecznych. We wnioskach Kiziltepe podkreslita, ze
nauczyciele przede wszystkim dazyli do tego, aby utrzy-
mac w klasie dobra atmosfere. W sytuacjach kryzyso-
wych kontaktowali sie z rodzicami i pedagogami szkol-
nymi. Badaczka zauwazyta, ze problemy z dyscyplinag
moga wynika¢ ze zbyt duzej liczby uczniéw w klasach
i z niedostatecznego wsparcia nauczycieli przez dorad-
cow szkolnych, ktérych w szkotach jest zbyt mato.
Profesor Liat Kulik (Stress at the home-work inter-
face and quality of spousal relationship: Gender differenc-
es) przedstawila wnioski z badan dotyczacych stresu
wynikajacego z interferencji dom-praca i jego wpltywu
na jako$¢ relacji pomiedzy malzonkami. Stwierdzila, ze
mezczyzni spedzali wigcej godzin w pracy, natomiast
kobiety wiecej godzin dziennie poswigcaly pracom do-
mowym. Kobiety zglaszaly wyzszy subiektywny poziom
przepracowania. Zdaniem Kulik obie grupy dos$wiad-
czaly podobnego nasilenia konfliktu dom—praca, ale
mezczyzni silniej doswiadczali konfliktu praca—dom.
W prezentowanych badaniach pte¢ nie réznicowata ani
poziomu satysfakcji seksualnej, ani satysfakcji z relacji
pomiedzy malzonkami. Okazalo sie, Zze w obu grupach
poziom satysfakeji seksualnej i satysfakeji z relacji wig-
zal sie z wigkszg ilo$cig czasu spedzanego przez wspot-
matzonkéw na pracach domowych. Wsréd kobiet wyz-
szy poziom konfliktu praca—dom wigzal si¢ z nizszym
poziomem satysfakcji seksualnej, zas wyzszy poziom
konfliktu dom-praca z nizszym poziomem satysfakcji
z relacji malzenskiej. Satysfakcja seksualna mezczyzn,
ktorych zwigzek mial krotszy staz, byla wyzsza. Kulik
stwierdzita, ze tylko wéréd mezczyzn egalitarna postawa
wobec rél piciowych wigzala si¢ dodatnio z satysfakcja
z zycia seksualnego oraz ujemnie z sita konfliktu rodzi-
na-praca. Podkreslila, ze wnioski z jej badan dotycza
tylko matzonkéw mieszkajacych w Izraelu.
Podsumowujac tegoroczng edycje konferencji STAR,
warto doda¢, ze oprocz wykladow, sesji tematycznych

i dyskusji, odbyty sie 4 warsztaty dotyczace stresu, PTSD
ianalizy danych statystycznych. Konferencja, jak co roku,
stanowila forum wymiany wiedzy i do§wiadczen dla na-
ukowcow oraz praktykow z calego $wiata, spelniajac tym
samym wazng role w integracji sSrodowiska badaczy stre-
su psychologicznego. Podczas uroczystego zakonczenia
konferencji reprezentanci STAR przedstawili nowego
prezydenta prof. Menachema Ben-Ezre (Ariel University,
Izrael). Kolejna konferencja STAR odbedzie si¢ w Palma
de Mallorca w Hiszpanii.

Stowa kluczowe: sprawozdanie, konferencja, stres, lek,
sprezysto$¢/preznos¢ psychiczna, metody pomiaru

Key words: report, conference, stress, anxiety, resilience,
measurement methods
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