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Z OPIEKA PROFILAKTYCZNA NAD PRACOWNIKAMI -

ZAPOBIEGANIE NIEKTORYM TYPOM NOWOTWOROW WSROD KOBIET

AUTHORS' RESPONSE (SEPTEMBER 26, 2018)

TO THE LETTER TO THE EDITOR CONCERNING THE PAPER
THE PROPHYLACTIC OPERATIONAL MODEL

INTEGRATED WITH OCCUPATIONAL HEALTHCARE -

PROPHYLACTIC OF SOME TYPES OF CANCERS AMONG WOMEN

W odpowiedzi na list do Redakc;ji [1], bedacy komenta-
rzem do artykulu opublikowanego w numerze 4/2018
»Medycyny Pracy” [2], autorki komentowanego arty-
kulu pragna przedstawi¢ nastepujace wyjasnienia.

W artykule [2] rzeczywidcie nie zawarto szczego-
fowych zalecen dotyczacych dziatan profilaktycznych
u 0s6b wykonujacych prace zmianowg, poniewaz ce-
lem pracy bylo zwrécenie uwagi na czynniki ryzyka
wybranych nowotwordw i przedstawienie uniwersal-
nego modelu dziatan profilaktycznych.

Autorka listu zwraca uwage na kwestie zaburzen
rytmu okotodobowego jako prawdopodobnego czyn-
nika ryzyka raka piersi u kobiet.

Warto podkresli¢, ze Miedzynarodowa Agencja Ba-
dan nad Rakiem (International Agency for Research on
Cancer - IARC) w 2007 r. sklasyfikowata prace zmiano-
wa zaburzajaca rytm okolodobowy jako czynnik praw-
dopodobnie rakotwdrczy dla ludzi (grupa 2A) [3,4]. Wy-
niki badan epidemiologicznych, przeprowadzonych od
momentu opublikowania opinii IARC, pozostaja nie-
jednoznaczne.

W wielu badaniach kliniczno-kontrolnych obserwo-
wano zwigzek pomiedzy praca w porze nocnej a zwiek-
szeniem ryzyka zachorowania na raka piersi. Meta-
analiza przeprowadzona na podstawie danych z 16 ta-
kich badan wykazala zwiekszanie ryzyka o 9% na kaz-
de 5 lat pracy w porze nocnej [5]. W jednym z ostatnio
przedstawionych systematycznych przegladéw, prze-
prowadzonym na zlecenie Instytutu Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy (Institution for Occupational Safety
and Health - IOSH), uwzgledniono prace epidemiolo-

giczne opublikowane w latach 2005-2015, w tym prze-
glady i metaanalizy z lat 2005-2015 oraz wyniki badan
z lat 2013-2015 [6]. Stwierdzono, ze dowody epidemio-
logiczne sugeruja, iz ryzyko wzgledne zachorowania
na raka piersi zwiazane z wykonywaniem pracy w po-
rze nocnej (jezeli w ogodle istnieje) jest na poziomie nie
wiekszym niz 1,1 lub 1,2 (zwigkszone o 10-20%). Nie
mozna wykluczy¢, ze ryzyko nie jest wcale podwyz-
szone.

Inny, niedawno opublikowany, systematyczny prze-
glad 61 badan, z analiza 114 628 przypadkow wsrod
prawie 4 mln uczestnikéw badan w Europie, Ameryce
Péinocnej, Azji i Australii, wykazal zwigzek pomiedzy
dlugim stazem pracy w nocy a ryzykiem raka piersi
(OR = 1,3,95% CI: 1,2-1,4), ze wzrostem ryzyka o 3,3%
na kazde 5 lat pracy [7]. W badaniu (przeprowadzo-
nym w Danii na podstawie danych z krajowych reje-
strow) obejmujacym kobiety pracujace przez krotki czas
(do 5 lat) w porze nocnej ryzyko zachorowania na raka
piersi nie bylo podwyzszone (RR = 0,97) [8].

Takze wyniki 3 badan prospektywnych przeprowa-
dzonych w Wielkiej Brytanii oraz metaanaliza danych
z 10 badan prospektywnych wykazaly, ze ryzyko zacho-
rowania na raka piersi u kobiet, ktére w swojej karierze
zawodowej pracowaly w porze nocnej kiedykolwiek, co
najmniej 20 lat i co najmniej 30 lat, bylo takie samo,
jak u kobiet, ktére nigdy takiej pracy nie wykonywaly
(RR =099, 95% CI: 0,95-1,03; RR = 1,01, 95% CI: 0,93-
-1, RR =1, 95% CI: 0,93-1,1) [9]. Wyniki zostaly opu-
blikowane w prestizowym czasopismie ,,Journal of the
National Cancer Institute” w USA.
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Wspomnie¢ nalezy jednak, ze w Wielkiej Brytanii
badaniami objeto kobiety w wieku $rednio ok. 68 lat,
przede wszystkim nieczynne juz zawodowo, okres ob-
serwacji prospektywnej byt bardzo krétki (ok. 3 lat),
a kategoria kobiet pracujacych w porze nocnej obej-
mowala takze te, ktore w czasie calej kariery zawodowej
miaty tylko jedng nocng zmiane. Natomiast w przepro-
wadzonej przez Travis i wsp. metaanalizie nie uwzgled-
niono wynikéw badan retrospektywnych oraz jednego
z duzych badan prospektywnych, w ktorych zaobserwo-
wano podwyzszone ryzyko (RR = 1,79) u pielegniarek
dyzurujacych w nocy przez co najmniej 20 lat. Ponad-
to pomiar ekspozycji nie byl precyzyjny i odpowiednio
zweryfikowany w dokumentacji [9].

Biorac pod uwage brak zgodnosci opisanych najnow-
szych danych epidemiologicznych, trudno formutowa¢
jednoznaczne wnioski dotyczace ryzyka zachorowania
na raka piersi w nastepstwie pracy w nocy. Na podstawie
dostepnych danych nie ma takze podstaw, aby zabrania¢
pracy w porze nocnej kobietom z czynnikami ryzyka,
np. z rodzinnym obcigzeniem nowotworem piersi.

Wedlug hipotezy wyjasniajacej zwigkszenie ryzyka
zachorowania na raka piersi u oséb pracujacych w po-
rze nocnej gléwna przyczyng jest, powstajacy w na-
stepstwie tej pracy i ekspozycji na sztuczne o$wietlenie,
niedobér melatoniny - hormonu o udowodnionym
dziataniu przeciwnowotworowym. Nie ma jednak do-
tyczacych ryzyka nowotworowego dowodéw z badan
obserwacyjnych, w ktérych zostalby zastosowany pre-
cyzyjny pomiar narazenia na sztuczne $wiatto w pracy
W porze nocne;j.

Uwaza si¢ takze, ze w etiologii choréb przewle-
ktych, w tym raka piersi u oséb pracujacych w porze
nocnej, istotng role odgrywaja nadwaga i otytos¢ [10]
oraz czynniki stylu zycia, takie jak niedostateczna
aktywno$¢ fizyczna i palenie papierosow [11], a takze
nieprawidfowy sposéb odzywiania [12]. Program profi-
laktyczny skierowany do pracownikéw zatrudnionych
w porze nocnej by¢ moze powinien uwzgledniac te mo-
dyfikowalne czynniki.

Podsumowujac, lekarze sprawujacy opieke profilak-
tyczng nad pracownikami powinni zwraca¢ uwage na
sprawe badan przesiewowych wsréd wszystkich pra-
cownikow, takze tych wykonujacych prace w systemie
zmianowym. Edukacja dotyczaca czynnikow ryzyka
i zachecanie do wykonywania badan profilaktycznych
w kierunku choréb nowotworowych daje szanse na
wczesne wykrycie schorzenia.

Autorzy artykulu Model dziatan profilaktycznych
zintegrowany z opiekq profilaktyczng nad pracownika-

mi - profilaktyka niektorych typéw nowotworow wsréd
kobiet [2] dziekuja Autorce listu do Redakcji [1] za wni-
kliwg analize tresci i interesujacy komentarz.

Slowa kluczowe: nowotwory zlosliwe, profilaktyka,
zdrowie pracujacych, praca zmianowa, rak piersi,
medycyna pracy

Key words: cancers, prophylaxis, occupational health
service, shift-work, breast cancer, occupational medicine
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