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DOTYCZACY ARTYKULU MODEL DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH
ZINTEGROWANY Z OPIEKA PROFILAKTYCZNA NAD PRACOWNIKAMI -
ZAPOBIEGANIE NIEKTORYM TYPOM NOWOTWOROW WSROD KOBIET

LETTERTO THE EDITOR (AuGUST 24, 2018)

CONCERNING THE PAPER THE PROPHYLACTIC OPERATIONAL MODEL INTEGRATED
WITH OCCUPATIONAL HEALTHCARE — PROPHYLACTIC OF SOME TYPES OF CANCERS AMONG WOMEN

Z zainteresowaniem i uwaga przeczytalam artykut za-
mieszczony w numerze 4/2018 ,,Medycyny Pracy” [1].
Poruszony temat jest aktualny i istotny.

Autorzy uznali prace zmianowa (zwlaszcza w go-
dzinach nocnych), wiazaca si¢ z zaburzeniem rytmu
okotodobowego, za prawdopodobny czynnik ryzyka
raka piersi u kobiet [1]. Jednak nie odniesli si¢ do tego
zagadnienia w zaleceniach dotyczacych dziatan profi-
laktycznych.

Lekarz medycyny pracy musi zwréci¢ szczegolng
uwage na ryzyko pojawienia si¢ nowotworu zlosliwego
u pracujacych przez wiele lat w systemie zmianowym
0s6b, u ktérych wystepuja zaréwno modyfikowalne,
jak i niemodyfikowalne czynniki ryzyka [2].

Rekomendacje dotyczace profilaktyki raka piesi
u kobiet pracujacych zmianowo przedstawili Richter
i wsp. [3]. Podkreslili konieczno$¢ prowadzenia dal-
szych badan dotyczacych wplywu pracy zmianowej
na ryzyko raka piersi u kobiet z dodatnim wywiadem
rodzinnym. Potwierdzenie zwigkszonego ryzyka po-
winno wigzac si¢ z doradztwem zawodowym - mto-
dym kobietom z obcigzonym wywiadem nalezaloby
odradza¢ wykonywanie zawodéw zwigzanych z praca
w porze nocnej [3].

Bonde i wsp. sugeruja ograniczenie liczby nastepu-
jacych po sobie zmian nocnych oraz calkowitej liczby
lat przepracowanych w systemie zmianowym [4].

W ramach profilaktyki pierwotnej zalecana jest
edukacja dotyczaca zdrowego odzywiania, aktywnego
stylu Zycia, higieny snu, terapii behawioralnej, technik
relaksacyjnych oraz innych strategii wydluzania czasu
snu i poprawiania jego jakosci [3,5].

Rola suplementacji melatoniny u pracownikéw zmia-
nowych jest dyskusyjna. Melatonina nie jest zalecana
m.in. z uwagi na brak informacji dotyczacych dzialan

niepozadanych w przypadku wieloletniego stosowa-
nia [2,4]. Ponadto wyniki badan dotyczacych suplemen-
tacji s3 niejednoznaczne i mimo Ze niektére badania
wykazaly, iz nocna suplementacja skutecznie hamuje
wzrost istniejacych guzéw, bolus egzogennej melatoni-
ny u osoby bez guza moze spowodowac przesuniecie
fazowe, ktdre nie tagodzi zaburzen okolodobowych,
a nawet takie zaburzenia wywotuje [5].

Istotne znaczenie ma o$wietlenie podczas pracy
w nocy - $wiatto czerwone i zmniejszone natezenie
$wiatla moga zmniejszy¢ hamujace dziatanie $wia-
tla o duzym natezeniu na wydzielanie melatoniny [4].
Wielu pracownikéw, np. pielegniarki pracujace na
nocnej zmianie, nie moze zmniejszy¢ ani unikna¢ eks-
pozycji na $wiatto w nocy. Dlatego, zanim o$wietle-
nie w miejscu pracy zostanie zmienione, nalezy pod-
ja¢ inne dzialania zwigkszajace produkcje melatoniny
i zmniejszajace ryzyko raka piersi [5]. Z uwagi na to, Ze
za hamowanie wydzielania melatoniny odpowiedzial-
ne jest przede wszystkim $wiatto niebieskie, polecane
jest uzywanie m.in. soczewek filtrujacych i blokujacych
$wiatlo o krotkich falach, specjalnych okularéw ze
szktami w kolorze bursztynowym do blokowania tego
zakresu $wiatfa, co moze przywroci¢ wydzielanie me-
latoniny [5].

Bonde i wsp. nie zalecaja wczesniejszego (niz reko-
mendowane w programach skriningowych dla populacji
ogolnej) wykonywania badan przesiewowych (m.in. mam-
mografii), sugerujac, ze zwiazane z nimi ryzyko zdro-
wotne przewyzszaloby spodziewane korzysci [4]. Na-
lezy jednak zwréci¢ uwage na badania przesiewowe
wsrod pracownikéw zmianowych i zachecac ich do wy-
konywania badan ujetych w programach profilaktycz-
nych, poniewaz Tsai i wsp. wykazali, Ze badan tych nie
wykonuje wigcej 0sob pracujacych w systemie zmiano-
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wym w poréwnaniu z osobami pracujacymi w statych
porach [6].

Podsumowujac, kobiety pracujace zmianowo przez
wiele lat wymagaja szczegolnej uwagi lekarza medycy-
ny pracy, edukacji dotyczacej metod profilaktyki oraz
ryzyka zdrowotnego zwigzanego z pracg w porze noc-
nej. Mysle, ze artykul Wiszniewskiej i wsp. jest istot-
nym krokiem w kierunku lepszej opieki nad pracowni-
cami w kontekscie profilaktyki nowotwordéw [1].

Slowa kluczowe: nowotwory zlosliwe, rak piersi,
profilaktyka, praca zmianowa, zdrowie pracujacych,
praca nocna

Key words: cancers, breast cancer, prophylaxis, shift work,
occupational healthcare service, night work
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