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STRESZCZENIE

Zagadnienia zwigzane z badaniami psychologicznymi w orzecznictwie o zdolnoéci do pracy sa regulowane przepisami prawa.
W wielu przypadkach badania te moga by¢ wykonywane wylacznie przez psychologéw stuzby medycyny pracy. Dokonano ana-
lizy 32 aktow prawnych (17 ustaw i 15 rozporzadzen). Jej celem byto m.in. wskazanie problematycznych kwestii zwiazanych z ba-
daniami i sformutowanie propozycji zmian przepiséw oraz przyblizenie psychologom prawnych aspektow ich pracy. Ze wzgledu
na obszerno$¢ materiatu (19 ustaw i 13 rozporzadzen) zostanie on opublikowany w dwdch czesciach. Niniejsza czes¢ I dotyczy
kwalifikacji psychologéw, kierowania na badania, celu i zakresu badan oraz terminéw ich przeprowadzania. W czeéci IT oméwio-
ne zostang zagadnienia niezwigzane bezposrednio z diagnostyka. Med. Pr. 2018;69(5):561-572

Stowa kluczowe: ocena psychologiczna, psychologia pracy, ocena zdolnosci do pracy, stuzba medycyny pracy, przepisy prawne,
zawod psychologa

ABSTRACT

In Poland psychological assessment for the purpose of fitness-to-work certification is regulated by the law. In the majority of cas-
es, only psychologists registered with the occupational health services are authorized to conduct the assessment procedures. In
this study 32 legal documents (17 acts and 15 directives) have been analyzed to identify the most problematic issues pertaining to
psychological examination and to suggest certain changes in the regulations, as well as to raise the psychologists’ awareness of the
legal aspects of their work. Due to the number of the topics explored, the results of the study will be published as two separate, yet
related articles. The first one concentrates on the qualifications of psychologists, the examination reference process, the aim and
scope of the psychological assessment, and the validity of the assessment results. In part II other issues, not directly related to the
diagnostic process, will be discussed. Med Pr 2018;69(5):561-572
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Ubi ius incertum, ibi ius nullum
Gdzie prawo niepewne,
tam w ogole nie ma prawa

WSTEP

Badania psychologiczne coraz czgsciej staja si¢ elemen-
tem procedur orzeczniczych dotyczacych mozliwosci
wykonywania pracy lub okreslonych czynnosci na réz-
nych stanowiskach. Zostaly one prawnie uregulowane
przez ustawy i rozporzadzenia wlasciwych ministréow.
Regulacje dotycza wielu aspektow badan, poczawszy
od kwalifikacji psychologéw, ktérzy moga je wykony-
wac, przez tryb ich przeprowadzania, ich cel, zakres

i dokumentowanie, po koszt i nadzér nad ich wykony-
waniem. Akty prawne w niektorych zapisach sa jednak
niespdjne, zawieraja niejasne sformufowania, nie regu-
luja pewnych istotnych kwestii lub odsytaja do nieaktu-
alnych jednostek redakcyjnych innych aktéw prawnych.
Powoduje to, ze prawo staje si¢ niezrozumiale, a takze
jest Zrédlem nieprawidtowosci w trybie wykonywanych
badan oraz w postepowaniu diagnostycznym.

Celem wspomnianych badan psychologicznych jest
co do zasady stwierdzenie wystepowania przeciwwska-
zan do wykonywania okreslonej pracy/czynnosci lub
ich braku. W przypadku niektdérych grup zawodowych
zastosowano warunek, ze badania moga by¢ przepro-
wadzane jedynie przez psychologéw realizujacych za-
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dania stuzby medycyny pracy (SMP), zarejestrowanych
w wojewddzkich osrodkach medycyny pracy (WOMP)
wlasciwych ze wzgledu na miejsce wykonywania dzia-
talnosci [1] (analiza nie zostaly objete badania pracow-
nikéw i kandydatéw do pracy wykonywane przez psy-
chologéw zatrudnionych w SMP, utworzonych na pod-
stawie delegacji art. 8 i art. 27 ust. 1 ustawy o stuzbie
medycyny pracy [1], gdyz sa one regulowane odrebny-
mi przepisami resortowymi). Ta grupa psychologéw
przede wszystkim przeprowadza badania pracownikéw
w ramach badan lekarskich przewidzianych w art. 229
Kodeksu pracy [2]. S nimi objete osoby zatrudnione na
stanowiskach, na ktoérych wystepuja okreslone czynni-
ki szkodliwe dla zdrowia - substancje neurotoksyczne,
niekorzystne czynniki psychospoteczne, lub na ktérych
praca wymaga pelnej sprawnosci psychoruchowej [3].
Problematyka tych badan zostala wczesniej omoéwio-
na przez Waszkowska i Wagrowska-Koski [4], dlatego
w niniejszej publikacji skoncentrowano si¢ na przedsta-
wieniu kwestii zwigzanych z badaniami pracownikéw
majacymi na celu ocene mozliwosci wykonywania pra-
cy, regulowanych odrebnymi przepisami. Przedstawio-
no krytyczng analiz¢ obowiazujacych aktéw prawnych
dotyczacych badan psychologicznych, ktorej celem byto:
przyblizenie psychologom-praktykom prawnych as-
pektow wykonywanych przez nich badan niekto-
rych grup zawodowych,

wskazanie problematycznych (niejasnych, sprzecz-

nych lub nieuregulowanych) aspektéw tych badan

i propozycji zmiany przepisow.

Zakres zagadnien zwigzanych z przeprowadzaniem
badan jest na tyle obszerny, Ze oméwienie ich w jednej
publikacji nie jest mozliwe ze wzgledow edytorskich.
Dlatego material zostal podzielony. Niniejsza czgs¢ I
dotyczy kwestii zwigzanych $cisle z procesem diagno-
stycznym. W czesci I zostang omdéwione zagadnienia
okotodiagnostyczne.

METODY PRZEGLADU

W opracowaniu wykorzystano akty prawne dostgpne
w bazie Internetowy System Aktéw Prawnych - ISAP
i bazie systemu informacji prawnej Legalis C.H. Beck.
W wyszukiwarce ISAP w ogoéle nie funkcjonujg hasta
»psycholog”, ,badania psychologiczne” i ,,medycyna
pracy”. Dostep do odpowiednich aktéw prawnych moz-
liwy jest jedynie przez hasto ,badania lekarskie”. W ten
sposob znaleziono 357 rekordéw. W drugiej wyszuki-
warce po wpisaniu hasta ,,badania psychologiczne, me-
dycyna pracy” ukazalo si¢ 338 rekordéw - aktualnych

aktow prawnych bezposrednio lub posrednio odnosza-
cych si¢ do obu tych hasel. Sposréd znalezionych doku-
mentéw wybrano te, ktére odnoszg si¢ do badan wyko-
nywanych przez psychologéw stuzby medycyny pracy
jako pierwsze badz w trybie odwotawczym. W kolej-
nym etapie dotaczono akty dotyczace badan psycholo-
gicznych, do ktorych odwotuja sie wybrane wczesniej
dokumenty i inne majace zastosowanie w badaniach.
Lacznie przeanalizowano 19 ustaw i 13 rozporzadzen.

W analizie dokumentéw uwzgledniono wszystkie
aspekty procedury badan, w tym osoby im podlegaja-
ce, tryb kierowania, kwalifikacje psychologéw, cel i za-
kres, ich czestotliwos¢, dokumentacje (rodzaje, sposdb
postepowania), koszt (wysokos¢ i platnik) oraz nad-
z0r. Poréwnano zakresy aspektow badan poszczegol-
nych grup zawodowych regulowane przez akty praw-
ne z uwzglednieniem podziatu na regulacje ustawowe
i przepisy wykonawcze.

WYNIKI PRZEGLADU

Przepisy prawne regulujace rozne aspekty omawianego
typu badan psychologicznych dotycza nast¢pujacych
zawodow i grup zawodowych: detektywi [5,6], kwali-
fikowani pracownicy ochrony fizycznej [7,8], straznicy
gminni (miejscy) [9,10], osoby wykonujace specjali-
styczne czynnosci w ruchu zakladu goérniczego [11-14],
inspektorzy transportu drogowego [15,16], a takze kie-
rujacy pojazdami, tj. osoby wykonujace zawdd kierow-
cy, kierujacy pojazdami uprzywilejowanymi i przewo-
zacy warto$ci pieniezne, instruktorzy jazdy, instruk-
torzy doskonalenia jazdy oraz egzaminatorzy oséb
ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazda-
mi [15,17,18]. Badaniom podlegaja zaréwno kandydaci
do pracy, jak i osoby juz zatrudnione.

W niniejszej czesci I pracy oméwiono zagadnienia
zwigzane z kwalifikacjami psychologéw, kierowaniem
na badania oraz celem i zakresem badan. Szczegélowe
regulacje dla poszczegoélnych grup zawodowych przed-
stawiono w tabelach 11 2.

Kwalifikacje psychologa

Omowienie kwestii zwigzanych z uprawnieniami psy-
chologéw do przeprowadzania badan poprzedzono kil-
koma uwagami na temat zawodu psychologa, co jest —
zdaniem autorek niniejszej pracy — zagadnieniem klu-
czowym. Zawod ten (prawo jego wykonywania) zdefi-
niowano w art. 8 ust. 1 ustawy o zawodzie psychologa
i samorzadzie psychologéw [19] (o wadach ustawy pisza
Bednarek [21] i Zukowski [22]).
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Badania psychologiczne - regulacje prawne 565

co 5 lat, wykonujacy transport

przed badaniami lekarskimi wstepnymi,
w terminach badan okresowych

elektromonter, rewident urzadzen

systemow lacznosci, alarmowania

co 5 lat / every 5 years

Termin badania /

drogowy po 60 r.z. — co 30 miesiecy /

/ Frequency of
examination

/ every 5 years, in the case of workers
aged 60 or more - every 30 months

lekarskich i kontrolnych ze wskazan

i bezpieczenstwa w podziemnych

lekarskich, po uzyciu broni niezgodnie

zaktadach gérniczych co 5 lat; pozostali

z przepisami / before pre-employment
medical examination, according to the

pracownicy — nie okre$lono / wireman,
auditor of the communication devices,
alarms and security in underground
mine every 5 years; other workers —

not specified

deadlines of periodic and return-to-work

medical examinations if recommended
by occupational physician after using

weapon against regulations

* Z wyjatkiem gornikow strzalowych i wydawcow srodkow strzatlowych / Except shot firers and explosive issuers.

SMP - stuzba medycyny pracy / OMS - occupational medical services.
Inne objasnienia jak w tabeli 1/ Other explanations as in Table 1.

Zawod psychologa definiuje si¢ poprzez wskazanie:
wymogéw formalnych, ktérymi sg m.in. uzyskanie
tytutu magistra psychologii lub uzyskanie wyksztat-
cenia za granicg uznanego za rownorzedne, ukon-
czenie podyplomowego stazu zawodowego, wpisa-
nie na liste Regionalnej Izby Psychologéw (RIP);
wykonywanych czynnosci, np. opiniowania, psy-
choterapii, prowadzenia badan naukowych w dzie-
dzinie psychologii.

Na liste RIP moze by¢ wpisana takze osoba z tytu-
fem magistra filozofii chrzescijanskiej, o ile pracowala
w zawodzie min. 2 lata. Niestety, mimo ze wspomniana
ustawa obowigzuje od wielu lat, na skutek luki praw-
nej (brak aktéw wykonawczych) nie funkcjonujg izby
psychologéw, a absolwenci studiow magisterskich nie
odbywaja ww. praktyki.

Do wykonywania badan niektérych grup zawodo-
wych uprawnieni sg psycholodzy wpisani na liste prowa-
dzona przez komendanta wojewddzkiego policji, spet-
niajacy wymagania okreslone w art. 15¢ ust. 1 Ustawy
z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji [20]. Obejmu-
ja one:

posiadanie dyplomu magistra psychologii (lub w okre-

Slonych przypadkach magistra filozofii chrzescijan-

skiej),

minimum 5-letni staz w zawodzie,

przynajmniej 3-letni w ciaggu poprzedzajacych 5 lat

okres zatrudnienia na stanowisku psychologa,

ukonczenie z wynikiem pozytywnym specjalistycz-
nego szkolenia organizowanego przez Polskie Towa-
rzystwo Psychologiczne lub Stowarzyszenie Psycho-
logéw Sadowych w Polsce wedlug programu zatwier-

dzonego przez wlasciwego ministra [23].

Od psychologa ubiegajacego si¢ o upowaznienie do
wykonywania ww. badan na bron wymagane jest do-
$wiadczenie zawodowe, lecz nie jest okreslony jego ob-
szar. Ubiegac si¢ o to upowaznienie mogg wigc m.in. psy-
cholodzy biznesu, psycholodzy wychowawczy i psycho-
terapeuci [24]. Tymczasem uprawniony psycholog ma
orzeka¢ o wystepowaniu zaburzen stanu psychicznego
u 0s6b petnoletnich lub ich braku, do czego niezbedna
jest wiedza z zakresu psychologii klinicznej oséb do-
rostych. Ponadto ze wzgledu na to, Ze psychologéw je-
dynie z tymi uprawnieniami upowazniono do przepro-
wadzania badan, ktdrych celem jest ocena zdolnosci do
wykonywania pracy na odmiennych stanowiskach, do
poprawnej i trafnej diagnozy niezbedna jest dodatkowo
wiedza z zakresu psychologii pracy.

Kontrowersje wzbudza réwniez kwestia wymagane-
go ustawg o broni i amunicji [20] stazu na stanowisku
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psychologa, poniewaz w wielu instytucjach lub orga-
nizacjach, w ktorych psycholodzy realizuja zadania
przewidziane ustawa, nie sg oni na nich zatrudniani,
poniewaz takich stanowisk w tych strukturach nie ma.
Takze psycholog praktykujacy w ramach indywidual-
nej dzialalnosci gospodarczej nie pracuje na stanowi-
sku psychologa - jest przedsigbiorca.

Psycholodzy, o ktérych mowa, musza réwniez zo-
sta¢ wpisani do rejestru psychologéw upowaznionych
prowadzonego przez komendanta wojewodzkiego po-
licji wlasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania
badan.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze regulacje dotyczace upraw-
nien do wykonywania badan poszczegélnych grup
pracownikow sa niejasne. W przypadku badan strazy
gminnej (miejskiej), kwalifikowanych pracownikéw
ochrony, gérnikéw strzalowych i wydawcéw srodkow
strzalowych przepisy w sprawie wymagan, jakie musi
spetni¢ psycholog, zeby je wykonywac¢ (§ 2 [10], art. 33
ust. 4 iart. 33a ust. 1 [7], art. 56 pkt 5 [11], § 10 [14]), od-
sylaja wprost do ustawy o broni i amunicji [20].

Przepisy ustawy o ustugach detektywistycznych
(art. 42 [5]) wraz z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 3 listopada 2011 r. w sprawie badan lekarskich
i psychologicznych oséb ubiegajacych si¢ o wydanie
albo posiadajacych licencje detektywa (§ 3 ust. 112 [6]),
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 7 lu-
tego 2002 r. w sprawie warunkow i trybu przeprowa-
dzania badan lekarskich i psychologicznych w celu
stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazan zdro-
wotnych do wykonywania czynnosci inspektora trans-
portu drogowego (§ 5 ust. 2, § 6 [16]), dotyczace kwestii
upowaznionego psychologa, odwotuja si¢ natomiast
do nieaktualnej juz redakcji Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 7 wrze$nia 2000 r. w sprawie badan le-
karskich i psychologicznych oséb ubiegajacych si¢ lub
posiadajacych pozwolenie na bron [25]. Co do zasady
kryteria opisane w art. 15c ust. 1 obowigzujacej usta-
wy o broni i amunicji [20] i w § 6 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie badan osob ubiegajacych sie o pozwolenie na
bron [25] nie r6znig si¢ merytorycznie.

Niedopatrzenie prawodawcéw i zachowanie w ak-
tach prawnych odwotan do nieaktualnego rozporzadze-
nia oraz przepisu ustawy powoduje jednak, ze kwestia
uprawnienn do wykonywania badan opisanych 3 grup
pracownikow jest niejasna.

Przedstawione informacje nakazujg uzna¢, ze sko-
ro przepisy ww. rozporzadzen odwolujg si¢ w kwestii
kwalifikacji psychologéw do rozporzadzenia wydane-
go na mocy ustawy o broni, ktéry to akt prawny zostat

zmieniony tak, ze zawiera przepisy regulujace upraw-
nienia psychologa do wykonywania badan na bron oraz
badan psychologicznych detektywéw i inspektoréw
transportu drogowego, to badania tych grup zawodo-
wych moga wykonywac jedynie psycholodzy posiada-
jacy upowaznienie do wykonywania badan na bron
wydane na mocy art. 15¢c ww. ustawy [20].

Nieco inne wymagania musi spelni¢ psycholog, zeby
uzyska¢ uprawnienia do badania kierowcéw zawodo-
wych. Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 5 stycz-
nia 2011 r. o kierujacych pojazdami (art. 87 ust. 2 [17])
psycholog uprawniony musi posiada¢ tytut zawodowy
magistra psychologii i ukonczy¢ z pozytywnym wyni-
kiem podyplomowe studia w zakresie psychologii trans-
portu. Ponadto uprawnienia moze uzyska¢ wylacznie
osoba, ktdra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestgpstwo popelnione w celu osiggniecia
korzysci majatkowej lub przestepstwo przeciwko wia-
rygodnosci dokumentéw. Podobnie jak w przypadku
opisanych wczesniej uprawnien réwniez dla potrzeb ba-
dan w zakresie psychologii transportu psycholog musi
uzyskacé wpis do ewidencji psychologéw uprawnionych,
prowadzonej przez marszatkéw wojewddztw wlasci-
wych ze wzgledu na miejsce wykonywania badan. Nale-
zy dodag, ze badania osdb kierujacych pojazdami moz-
na wykonywa¢ jedynie w uprawnionych pracowniach
(art. 83 ust. 1 [17]).

Na tym tle wyrdzniajg sie badania oséb wykonuja-
cych czynnosci specjalistyczne w ruchu zakladu gorni-
czego (z wyjatkiem gornikéw strzalowych i wydawcow
srodkow strzatowych). Zgodnie z art. 56 pkt 5 Ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gérnicze
osoby te podlegaja badaniom psychologicznym ,,pro-
wadzonym w ramach stuzby medycyny pracy” [11].
Oznacza to, ze badania te moze wykona¢ kazdy psy-
cholog, ktéry realizuje zadania stuzby medycyny pracy
w rozumieniu art. 2 ust. 1 i ust. 3 ustawy o stuzbie me-
dycyny pracy [1]. Zadne konkretne dodatkowe kwalifi-
kacje nie zostaly w tym przypadku okreslone. Jedyne
wymaganie ma charakter czysto formalny i wiaze sie
z pisemnym zgloszeniem podjecia dziatalnosci w wo-
jewodzkim osrodku medycyny pracy wlasciwym ze
wzgledu na miejsce jej wykonywania (art. 10 [1]). No-
tabene nie ma przepisdw pozwalajacych na egzekwo-
wanie ww. zgloszenia ani regulujacych kwestie przyzna-
wania psychologom okreslonych numeréw w ewidencji
i stosowanie ich w dokumentacji zwigzanej z badaniami.

Przepisy okreslaja rowniez warunki utraty upraw-
nien do wykonywania badan. Psycholog moze utraci¢
upowaznienie do przeprowadzania badan psychologicz-
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nych pracownikéw ochrony (art. 33a ust. 1 [5]), straz-
nikéw gminnych (§ 2 [10]), gérnikéw strzatowych i wy-
dawcéw $rodkéow wybuchowych (§ 5 ust. 2 [14]), de-
tektywow (§ 3 ust. 112 [6]) lub inspektoréw transpor-
tu drogowego (§ 5 ust. 2, § 6 [16]) wylacznie na mocy
przepiséw o broni i amunicji. Nastepuje to wowczas,
gdy sad prawomocnym wyrokiem zakaze mu wykony-
wania zawodu lub pozbawi praw publicznych (art. 15d
ust. 2 [20]). Psycholog moze réwniez utraci¢ upowaz-
nienie do wykonywania tych badan na terenie danego
wojewodztwa w przypadku wykreslenia go z rejestru
psychologéw uprawnionych do wykonywania badan na
bron, prowadzonego przez komendanta wojewddzkie-
go policji wlasciwego ze wzgledu na miejsce wydawania
orzeczen (art. 15j ust. 8 [20]). Sytuacja taka moze mie¢
miejsce na wniosek wojewody wowczas, gdy psycholog
nie usunie w terminie nieprawidtowosci stwierdzonych
podczas kontroli przeprowadzania badan i ich doku-
mentowania (art. 15d ust. 2 [20]).

Nieco odmiennie przepisy prawa przewiduja utrate
uprawnien do przeprowadzania badan psychologicz-
nych oséb kierujacych pojazdami. Zgodnie z art. 88
ust. 6 ustawy o kierujacych pojazdami ma ona forme
wykreslenia z ewidencji uprawnionych psychologéw
prowadzonej przez marszaltka wojewodztwa wilasci-
wego ze wzgledu na miejsce wydawania orzeczen [17].
Wykreslenie moze ono nastapi¢ w przypadku $mierci
psychologa lub gdy psycholog:

nie spelnia warunkéw wpisania do ewidencji,

wielokrotnie przeprowadzit badania niezgodnie z prze-

pisami lub potwierdzil nieprawde w dokumentacji
badan,

prawomocnym wyrokiem sagdu orzeczono wobec

niego zakaz wykonywania zawodu,

komisja dyscyplinarna, o ktérej mowa w ustawie

o zawodzie psychologa [19], pozbawifa go prawa wy-

konywania zawodu lub je zawiesita.

Nalezy doda¢, ze z uwagi na nieskutecznos¢ usta-
wy o zawodzie psychologa mozliwe jest tylko sagdowe
pozbawienie psychologa mozliwosci wykonywania za-
wodu, bedgce karg za popelnienie przestepstwa okre-
$lonego w Kodeksie karnym [27].

Tylko w przypadku utraty prawa wykonywania za-
wodu psycholog traci uprawnienia na terenie calego
kraju. W pozostatych przypadkach - wyltacznie w wo-
jewodztwie, w ktérym ujawniono nieprawidtowosci
w wykonywaniu badan.

W przypadku nieprawidtowosci w wykonywaniu
badan przez psychologéw transportu przedsi¢biorca
moze utraci¢ uprawnienia do prowadzenia pracowni

uprawnionej do wykonywania badan w zakresie psy-
chologii transportu (art. 88 ust. 4 [17]).

W odniesieniu do psychologéw wykonujacych ba-
dania pracownikoéw, o ktérych mowa w ustawie o pra-
wie geologicznym i gérniczym [11] (poza gérnikami
strzalowymi i wydawcami materiatéw wybuchowych),
nie ma prawnych mozliwosci cofnigcia im uprawnien
do prowadzenia tych badan. Wynika to stad, ze we-
dlug art. 18 ust. 3 pkt 3 ustawy o SMP [1] w przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci w wykonywaniu badan
organ kontrolujacy kieruje wniosek do Regionalnego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego, w ktérego wyniku -
zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy o zawodzie psycholo-
ga [19] - psychologowi mozna zawiesi¢ prawo wykony-
wania zawodu na maks. 6 miesigcy.

Niestety przepisy te sa niewykonalne z uwagi na
brak przepiséw wykonawczych do ustawy. Jedyng moz-
liwa konsekwencja takich dziatan psychologa moze by¢
utrata zleceniodawcy badan i ewentualna kara finan-
sowa. Zgodnie z art. 18 ust. 3 pkt 3 ustawy o SMP [1]
w omawianych przypadkach kierownik WOMP sktada
wniosek do zleceniodawcy badan o zastosowanie wo-
bec psychologa przewidzianych w umowie skutkéw
niewlasciwego wykonywania $§wiadczen (o ile umowa
zostata podpisana). Tego typu konsekwencje moze po-
nie$¢ psycholog SMP takze w sytuacji nieprawidlowego
wykonywania innych badan dla jej potrzeb.

Tylko w stosunku do psychologéw transportu okre-
slono sposéb odzyskania uprawnien. Gdy ich odebra-
nie jest skutkiem nieprawidfowego wykonywania ba-
dan, o odzyskanie uprawnien psycholog moze ubiega¢
sie po uptywie 2 lat od wydania decyzji administracyj-
nej (art. 88 ust. 8 [17]). W odniesieniu do innych badan,
a de facto odzyskania uprawnien do wykonywania ba-
dan na bron, po ustaniu powodoéw ich utraty z powo-
du braku regulacji tej kwestii psycholog moze ubiega¢
sie o ponowny wpis na liste psychologéw upowaznio-
nych [20].

Nalezy réwniez dodac, ze przepisy prawa nakazuja
aktualizowanie swoich danych personalnych, a takze da-
nych dotyczacych miejsca wykonywania badan w pod-
miotach prowadzacych rejestr upowaznionych psycho-
logéw jedynie uprawnionym psychologom transportu.
Podobny zapis dotyczy réwniez uprawnionych pracowni
(art. 87 ust. 6 pkt 1lit. b, art. 85 ust. 9 [17]).

Kierowanie na badanie
Badania psychologiczne analizowanych grup zawodo-
wych sa wykonywane w wigkszosci przypadkéw na
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podstawie skierowania wystawionego przez wlasciwy
podmiot. Najczesdciej jest nim pracodawca. Wyjatek
stanowig:
detektywi, ktdrzy zglaszaja sie na badanie na wlasny
wniosek [5],
osoby ubiegajace si¢ o wpis na liste kwalifikowanych
pracownikow ochrony i osoby wpisane na te liste,
jesli nie sg pracownikami (art. 33a ust. 3 [7]),
kierujacy pojazdami uprzywilejowanymi i przewo-
z3cy wartosci pienigzne, kierujacy tramwajem, tak-
séwkarze, osoby wykonujace zawod kierowcy w ra-
mach wlasnej dziatalnosci gospodarczej, kandydaci
na egzaminatoréw i egzaminatorzy oraz kandydaci
na instruktoréw [17].
Ponadto w uzasadnionych przypadkach (podejrzenie
o utrate zdolnosci do wykonywania okreslonych czynno-
éci) na badanie moze skierowa¢ komendant wojewodzki
policji wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania ba-
danej osoby. Dotyczy to detektywdw (§ 4 ust. 2 pkt 3 [6])
i pracownikéw ochrony fizycznej (art. 32 pkt 3 [7]).
Wymaga podkreslenia to, ze w przypadku badan
0s0b wykonujacych specjalistyczne czynnosci w ruchu
zakladéw gorniczych, inspektoréw transportu drogo-
wego oraz gornikow strzalowych i wydawcow materia-
téw strzalowych akty prawne nie zawierajg przepiséw
uprawniajacych psychologa do sprawdzenia tozsamo-
$ci osoby badanej. Dokumentacja zwigzana z bada-
niami tych oséb wymaga jednak ich wylegitymowa-
nia. W odniesieniu do 0séb wykonujacych czynnosci
w zakltadach gdérniczych w Karcie badania i orzeczeniu
nalezy wpisa¢ PESEL lub nr dowodu potwierdzajacego
tozsamo$¢ (zal. 3 i 4 [30]), w przypadku inspektoréw
orzeczenia muszg zawiera¢ numer dowodu osobistego
(zal. 2 [18]), a gornikow strzalowych i wydawcow mate-
riatow - PESEL (zal. 21 4 [14]).

Cele i zakresy badan

Ogodlnie rzecz ujmujac, celem badan psychologicznych

analizowanych grup pracownikéw jest ocena, czy ba-

dana osoba ma cechy psychiczne niezbedne do wia-
$ciwego wykonywania okreslonej pracy z uwzglednie-
niem niektérych warunkéw, w jakich si¢ ona odbywa.

Formulowana jest ona w dwojaki sposdb:

1. Stwierdzenie braku lub istnienia przeciwwskazan
do wykonywania pracy, czynnosci lub zadan na sta-
nowisku.

2. Stwierdzenie psychicznej zdolnosci do wykonywa-
nia zadan.

Okreslenia te nie sa réwnoznaczne. W pierwszym
przypadku nalezy oceni¢, czy u badanej osoby wyste-

puja zaburzenia stanu psychicznego, ktdre istotnie ogra-
niczajg jej mozliwos¢ wykonywania pracy na danym
stanowisku lub ktére w okreslonych warunkach moga
stanowi¢ zagrozenie dla innych osdéb. Nalezy takze wy-
kluczy¢ wystepowanie zaburzen tego stanu, mogacych
ulec progresji w wyniku wykonywania pracy.

W drugim przypadku oprocz stwierdzenia wyste-
powania powyzszych wlasciwosci lub ich braku nalezy
dodatkowo oceni¢, czy u badanej osoby sa odpowied-
nio wyksztalcone cechy niezbedne do wykonywania
pracy o okreslonych wymaganiach [por. 29]. Charakter
tych badan lezy wiec na pograniczu selekcji pozytyw-
nej i negatywnej.

Zakres badan wigkszosci omawianych grup za-
wodowych okres§lono w odpowiednich przepisach.
W przypadku badan inspektoréw transportu drogo-
wego (S 5 ust. 1 [16]) jest on identyczny z zakresem ba-
dan osob ubiegajacych sie o pozwolenie na bron, po-
siadajacych je lub rejestrujacych bron pneumatyczna
wskazanym w art. 15a ust. 3 i ust. 4 ustawy o broni
i amunicji [20]. Obejmuje on oceng:

sprawnosci intelektualnej,

osobowosci, z uwzglednieniem funkcjonowania w sy-

tuacjach trudnych,

dojrzalosci spoteczne;.

W odniesieniu do detektywow (S 6 ust. 2 [6]), kwa-
lifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej (§ 3 [8]),
straznikéw gminnych (§ 5 ust. 1 i ust. 2 [10)], gérnikow
strzalowych i wydawcéw srodkéw strzatowych (art. 56
pkt 6 [11,13]) zakres badania obejmuje réwniez doj-
rzalo$¢ emocjonalng. Nalezy doda¢, ze zakresy badan
moga by¢ uznaniowo poszerzone, co wyrazone jest
wprost badz posrednio poprzez wskazanie, ze na wy-
brane aspekty funkcjonowania psychologicznego bada-
jacy powinien zwroci¢ szczegolng uwage. W zwigzku
z charakterem pracy (czynnosci manipulacyjne w kon-
takcie z materiatami wybuchowymi) gérnikéw strza-
fowych i wydawcéw $rodkow strzalowych wydaje sie
wrecz konieczne ocenianie u nich koordynacji wzroko-
wo-ruchowej oraz sprawno$ci manualne;j.

Szerszy zakres badan obowigzuje w badaniach oséb
wykonujacych czynnosci specjalistyczne w ruchu za-
kladu gorniczego, poza gérnikami strzalowymi i wy-
dawcami $rodkéw strzalowych. Oprocz ww. obejmuje
on réwniez:

zdolnosci poznawcze,

sprawno$¢ psychomotoryczna,

komunikowanie si¢ i osobowo$¢, umozliwiajace bez-

pieczne wykonywanie czynnosci okreslonych w usta-

wie (§ 8 [12]).
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Przepisy nie upowazniaja psychologa do poszerze-
nia tego zakresu.

W odniesieniu do kierowcéw zakres badan psycho-
logicznych obejmuje:

sprawnos¢ intelektualng i proceséw poznawczych,

osobowos¢, z uwzglednieniem funkcjonowania w trud-

nych sytuacjach,

dojrzatos¢ spoteczna,

sprawno$¢ psychomotoryczng.

Ze wzgledu na rodzaj pojazdu, kategorie prawa
jazdy i rodzaj wykonywanej pracy z wykorzystaniem
pojazdu zakres ten musi by¢ poszerzony o blizej nie-
okreslone ,,szczegdlne predyspozycje” (§ 4 ust. 3, zal. 5
pkt IL5 [20]).

Jedynie w stosunku do gérnikéw strzalowych i wy-
dawcow $rodkow strzalowych wskazano kryterium
orzecznicze (art. 56 pkt 6 [11]). Jest nim niewystepo-
wanie zaburzen psychicznych w rozumieniu ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego (art. 3 pkt 1 [30]).

Tylko w przypadku badan oséb kierujacych pojaz-
dami przepisy okreslajg standardy badan obejmujace
przebieg badania, jako$¢ stosowanych metod i narzedzi
oraz interpretacji wynikow (zal. 5 pkt I.1 [18]). Zostaly
one utworzone w celu ujednolicenia procedur diagno-
styczno-orzeczniczych stosowanych w réznych osrod-
kach i okreslenia minimum wymagan zapewniajacych
wlasciwa jakos¢ badan. Stanowia one réwniez zrédlo
kryteriéw oceny ustug $wiadczonych przez psycholo-
géw, dokonywanej przez jednostki nadzorujace. Brak
takich standardéow w odniesieniu do badan innych
grup zawodowych skutkuje znacznym subiektywi-
zmem podmiotu nadzorujacego (psychologa wykonu-
jacego kontrole badan) w ocenie poprawnosci wykony-
wania badan.

Terminy i tryb przeprowadzania badan
Dla wigkszosci zawodow terminy przeprowadzania ba-
dan, jak réwniez okolicznosci bedace wskazaniem do
ich przeprowadzenia poza tymi terminami, zostaly $ci-
§le okreslone. Czestotliwo$¢ badan dla poszczegdlnych
grup zawodowych wynosi od 2,5 roku do 5 lat. Ponadto
badania detektywow (§ 4 [5]) i kwalifikowanych pra-
cownikéw ochrony (art. 32 [7]) sa wykonywane, gdy ich
niezdolnos¢ do pracy byta diuzsza niz 6 miesiecy oraz
w przypadku zaistnialego podejrzenia ze strony praco-
dawcy lub wojewddzkiego komendanta policji utraty
zdolnosci do wykonywania pracy. Badania sg wykony-
wane na wniosek tych podmiotéw.

Inspektorzy transportu drogowego sa poddawani
badaniom psychologicznym w terminach wstepnych

i okresowych badan lekarskich, ze wskazan lekarskich
podczas badan kontrolnych przewidzianych w Kodek-
sie pracy oraz w przypadku uzycia broni niezgodnie
z przepisami (§ 7 [16]). Niejasne jest jednak, na czyj
wniosek nalezy przeprowadzi¢ to badanie. Wedltug roz-
porzadzenia dotyczacego badan tej grupy skierowanie
na badanie psychologiczne wydaje tylko pracodawca.
Lekarz moze jedynie zleci¢ konsultacje psychologiczna
na podstawie rozporzadzenia w sprawie badan lekar-
skich pracownikéw (§ 2 ust. 2 [3]). W tym przypadku
psycholog nie moze jednak wyda¢ orzeczenia. Mozna
wiec domniemywac¢, ze pracodawca powinien skiero-
wac inspektora na badanie psychologiczne na wniosek
lekarza. Nalezy zwroci¢ uwage, ze zgodnie z przepisa-
mi rozporzadzenia badanie to konczy si¢ wydaniem
orzeczenia dla badanej osoby i pracodawcy, ale nie dla
lekarza, czyli podmiotu de facto kierujacego na badanie.

Niejasne sg przepisy regulujace kwesti¢ terminow
badan w grupie oséb wykonujacych specjalistyczne
czynnosci w ruchu gérniczym, z wyjatkiem gornikow
strzalowych i wydawcéw $rodkow strzalowych, ktd-
rych termin badan (co 5 lat) okresla art. 13 ust. 1 usta-
wy [13]. W przypadku rewidentéw urzadzen systemow
facznosci, alarmowania i bezpieczenstwa w kopalniach
podziemnych oraz elektromonteré6w maszyn i urza-
dzen elektrycznych za termin kolejnych badan nalezy
uznaé termin odnawiania stosownych uprawnien wy-
noszacy 5 lat (zal. 6 [12]). W zaden sposdb nie okreslono
natomiast termindéw ani wskazan do przeprowadzenia
badan psychologicznych m.in. sygnalistow szybowych,
maszynistow maszyn wyciggowych i operatoréw agre-
gatéw cementacyjnych czy zasobnikéw. Podobna sytu-
acja ma miejsce w przypadku straznikéw gminnych.
Pracodawca wskazany jako podmiot kierujacy na ba-
danie moze wiec bez uzasadnienia skierowa¢ pracow-
nika na badanie psychologiczne, co w oczywisty sposéb
daje asumpt do naduzy¢ w tym zakresie.

W bardzo nielicznych przypadkach psycholog moze
skroci¢ termin kolejnego badania. Dotyczy to egzami-
natoréw i instruktoréw nauki jazdy (art. 34 ust. 6 [17]),
detektywow (§ 4 ust. 2 pkt 1 [6]) oraz kwalifikowanych
pracownikow ochrony (art. 32 [7]). Mozliwe powody
podjecia takich decyzji nie zostaly nigdzie okreslone.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze dla wiek-
szosci grup zawodowych terminy kolejnych badan sa
prawnie $cisle okreslone i psycholog nie ma mozliwo-
$ci skrdcenia terminu kolejnego badania. Rozwigzanie
takie z pewnoscia zapobiega nieuzasadnionemu mery-
torycznie skracaniu przez psychologéw tych termindw.
Réwnoczesnie jednak utrudnia to podjecie wlasciwej
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decyzji typu ,zdolny” czy ,niezdolny” w przypadkach,
gdy sprawnos$¢ badanych funkcji klienta obniza sig,
a kierunku i tempa tych zmian nie mozna przewidziec.
W sytuacji, gdy zaburzenia maja charakter odwracalny
i krotkotrwaly wydanie orzeczenia o braku zdolnosci
do wykonywania czynnoéci zawodowych pozbawia pra-
cownika mozliwosci kontynuowania pracy na danym
stanowisku, co moze skutkowa¢ nawet utratg pracy.
Nastepstwa decyzji psychologa moga by¢ wiec dalece
krzywdzace. W przypadku wydania decyzji o zdolno-
$ci do pracy, gdy nastapi progresja zmian w krétszym
czasie niz okreslony przepisami termin ponownego ba-
dania, moze to skutkowac znaczgcg utratg zdolnosci do
pracy i w efekcie pogorszeniem stanu zdrowia, wzro-
stem ryzyka popetnienia bledéw tragicznych w skut-
kach lub wrecz ich wystapieniem. W takich sytuacjach
badanie nie spelnia swojej profilaktycznej roli.

WNIOSKI

Orzekanie o zdolnosci do wykonywania pracy jest
zwigzane z podejmowaniem decyzji, od ktdrych zale-
z3 ludzkie losy, w tym kariera zawodowa, a niekiedy
zdrowie i Zycie. Dlatego osoby praktykujace w tym za-
kresie powinny cechowa¢ si¢ wysokimi kompetencja-
mi - wiedza i do§wiadczeniem zawodowym oraz etyka
zawodowa. Jak wykazano, istnieje znaczna niespdjnos¢
przepiséw dotyczacych kompetencji psychologéw - ich
formalnych kwalifikacji, jak réwniez do$wiadczenia za-
wodowego - niezbednych do rzetelnego wykonywania
badan i podejmowania trafnych decyzji orzeczniczych.
Skutkuje to tym, ze w celu realizacji przepiséw dotycza-
cych przeprowadzania badan psychologicznych okre-
$lonych grup zawodowych uprawnienia przyznawane
s nie w pelni zgodnie z obowiazujacym prawem, a sto-
sowane procedury nadawania uprawnien nie sprzyja-
ja zapewnieniu wysokiej jakosci ustug swiadczonych
przez psychologdéw.

Roéwniez kwestia utraty uprawnien oraz wykreslenia
z odpowiednich rejestréw, pozbawiajaca psychologow
mozliwo$ci wykonywania okreslonego rodzaju badan,
budzi zastrzezenia i watpliwosci. Przyczynami takiego
stanu rzeczy jest brak nadzoru i procedur egzekwowa-
nia poprawnosci wykonywanych ustug. Wreszcie na-
wet w odniesieniu do badan objetych nadzorem kry-
teria oceny zgodnosci przeprowadzania badan z obo-
wigzujacymi przepisami sg bardzo niejasne.

W $wietle powyzszej analizy konieczne wydaja si¢
zmiany przepiséw prawa, ktére wskazalyby kompe-
tencje psychologéw uprawniajace ich do wykonywania

okreslonych typéw badan. Niezbedne staje sie wprowa-
dzenie w zycie ustawy o zawodzie psychologa (zmie-
nionej) jasno definiujacej, czym jest ten zawdd, i wy-
znaczajacej podstawowe standardy jego wykonywania.
Zdaniem autorek niniejszego artykutu wtasciwe bytoby
takze okreslenie przez ministra wlasciwego do spraw
zdrowia kwalifikacji psychologéw oraz sposobdw uzy-
skiwania uprawnien do realizacji réznych zadan dla
potrzeb stuzby medycyny pracy i ich utraty.

Przepisy dotyczace uprawnien psychologéw do wy-
konywania badan réznych grup zawodowych powinny
okresla¢ konieczne wyksztalcenie i doswiadczenie za-
wodowe poprzez wskazanie obszaru dziatalnosci i ro-
dzaju wykonywanych przez nich czynnosci, np. bada-
nia diagnostyczne w dziedzinie psychologii klinicznej
dorostego lub dla potrzeb SMP. Najlepszym rozwigza-
niem, zdaniem autorek niniejszej pracy, byloby wpro-
wadzenie odpowiedniej formy ksztalcenia podyplomo-
wego dla tej grupy psychologéw, w ktérej ramach mo-
gliby oni zdobywac wiedze i odpowiednie uprawnienia.

Doprecyzowania wymagaja takze przepisy okresla-
jace przyczyny utraty uprawnien, jak réwniez koniecz-
ne jest uscislenie mozliwosci ich odzyskania w przy-
padku psychologéw uprawnionych, o ktérych mowa
w ustawie o broni i amunicji.

W analizowanych przepisach zawarto cele i zakres
badan psychologicznych. Jak wspomniano, zostaly one
sformulowane na do$¢ ogdlnym poziomie z uwagi na
to, ze dotycza zawodow i stanowisk pracy zréznicowa-
nych ze wzgledu na rodzaj wykonywanych czynnosci
oraz warunki pracy, a wiec wymagajacych nieco od-
miennych umiejetnosci czy sprawnosci.

Za wyjatkiem badan oséb kierujacych pojazdami
nie sformufowano zadnych wymogdéw dotyczacych
metod i narzedzi diagnostycznych, jakimi powinni po-
stugiwac sie psycholodzy. W odniesieniu do wszystkich
badan nie ma réwniez pelnych ich procedur obejmuja-
cych: zakres badania, narzedzia i metody oraz kryteria
orzecznicze. Skutkuje to duza dowolnoscia i nierzadko
nierzetelnos$cia sposobu wykonywania badan, jak row-
niez znacznym subiektywizmem oceny przez organ
nadzorujacy (kontrolujacego psychologa). Dlatego po-
zadane jest:

zapoznanie si¢ przez psychologa z charakterem pra-

cy badanej osoby (z materialami, takimi jak usta-

wy i rozporzadzenia, przeprowadzenie obserwacji

i wywiadu z ekspertami na terenie przedsiebiorstwa

lub dokladny wywiad z osoba badang, o ile pracuje

juz na danym stanowisku) w celu poznania jej wy-
magan;
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stosowanie w badaniu kilku metod i narzedzi o do-

brych wlasciwo$ciach psychometrycznych, ocenia-

jacych funkcje sprawnosci warunkujace prawidto-
wy oraz bezpieczny sposéb wykonywania pracy.

W przysztosci nalezaloby prowadzi¢ stosowne ba-
dania stuzace opracowaniu wlasciwych procedur lub
choc¢by opracowac kryteria orzecznicze w oparciu o do-
stepng wiedze. Obecnie majg one wylacznie uznaniowy
charakter i w niewielkim stopniu opieraja si¢ na dowo-
dach naukowych.

Z uwagi na to, ze zdolno$¢ do pracy w ciaggu zycia
zawodowego moze ulega¢ wieloczynnikowo uwarun-
kowanym niekorzystnym zmianom, w celu jej kon-
troli badania maja charakter powtarzalny, ale terminy
kolejnych badan wigkszosci analizowanych grup za-
wodowych nie moga by¢ przez psychologa skracane.
Prowadzi to niekiedy to wydawania nietrafnych (zbyt
surowych lub liberalnych) decyzji orzeczniczych, kté-
re wplywaja nie tylko na kariere zawodowa, ale réw-
niez na zdrowie i Zycie pracownika. Zasadne jest
wiec rozwazenie wprowadzenia mozliwosci skrocenia
terminu ponownego badania w uzasadnionych przy-
padkach.

Niezbedne jest réwniez prawne uregulowanie kwe-
stii kolejnych terminéw badan w odniesieniu do straz-
nikéw strazy gminnej i os6b wykonujacych niektore
czynnosci specjalistyczne w ruchu zakladu gérniczego.
Ich brak uniemozliwia realizacje przepiséw stosow-
nych ustaw lub prowadzi do dzialan niezgodnych ze
stanem prawnym.

W zadnym przypadku nie okreslono okresu waz-
nosci orzeczenia psychologicznego, tj. maksymalne-
go czasu, jaki moze uplyna¢ od wydania orzeczenia
do chwili jego ztozenia we wlasciwej instytucji. Jest to
istotne z uwagi na mozliwo$¢ zmiany stanu psychicz-
nego, jaka moze zajs¢ w tym okresie. Z tego powodu
ustawowo okreslono wazno$¢ orzeczenia wydanego
osobie ubiegajacej si¢ 0 pozwolenie na postugiwanie sie
bronig lub je przediuzajacej — okres ten wynosi 3 mie-
sigce (art. 15 ust. 4 [20]).

W niniejszym artykule przedstawiono jedynie czes¢
rezultatow analizy przepiséw regulujacych kwestie ba-
dan psychologicznych wybranych grup zawodowych.
Juz one jednak pokazuja, w jak zlozonych i nieokre-
$lonych warunkach prawnych funkcjonujg dzisiaj psy-
cholodzy, a takze utwierdzaja autorki niniejszej pracy
w przekonaniu o koniecznosci wprowadzenia stosow-
nych zmian legislacyjnych.

Problematyka ta bedzie kontynuowana w czesci II
niniejszej pracy. Obejmie ona zagadnienia zwigzane

z kosztami badan, trybem odwotawczym, dokumenta-
cja i nadzorem.
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