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STRESZCZENIE

Artykul kontynuuje krytyczng analize prawnych aspektéw badan psychologicznych réznych grup pracownikéw. W tej czedci
omoéwiono kwestie dotyczace procedury odwotawczej, dokumentowania, kosztéw oraz nadzoru nad badaniami. Obserwacje uka-
zaly ich liczne niedoskonalosci zwigzane ze wszystkimi aspektami badan. Wynikaja one z niespdjnosci przepiséw aktéw prawnych
oraz braku regulacji niektorych zagadnien. Taki stan prawny utrudnia psychologom prowadzenie czynnosci zawodowych i nieko-
rzystnie wpltywa na jako$¢ wykonywanych swiadczen. Dlatego wprowadzenie zmian w ustawie i rozporzadzeniach regulujacych
zagadnienia zwigzane z wykonywaniem badan psychologicznych o zdolnosci do pracy jest konieczne. Pozadanym rozwigzaniem,
zdaniem autorek, bytoby zakonczenie prac nad ewentualnymi zmianami w ustawie o zawodzie psychologa i samorzadzie psycholo-
gow oraz przygotowanie i wprowadzenie w Zycie odpowiednich aktéw wykonawczych. Med. Pr. 2018;69(6):673-684
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ABSTRACT

This paper constitutes a continuation of the critical analysis of legal aspects of psychological examinations in some group of
workers. In this part the appeal procedure, documentation, costs of examinations and supervision are discussed. The analysis has
shown many deficiencies in regulations related to all aspects of psychological examinations. They arise from incoherence of legal
regulations and the lack of regulations of some questions. This legal standing is restricted to occupational work and adversely af-
fects the quality of supplied services. Therefore acts of law and regulations relevant to psychological examinations for the purpose
of fitness-to-work certification need necessary adjustments. According to authors it is desirable to end the legal procedure amend-
ing the act of law on a profession of psychology and the self-government of psychologists, as well as to develop and implement

executive regulations. Med Pr 2018;69(6):673-684
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WSTEP

Niniejszy artykuf jest dalszym ciagiem pracy [1] beda-
cej krytyczng analizg prawnych aspektéw badan psy-
chologicznych réznych grup pracownikéw - detekty-
wow [2,3], kwalifikowanych pracownikéw ochrony fi-
zycznej [4,5], straznikéw gminnych [6,7], 0sé6b wykonu-
jacych czynnosci specjalistyczne w ruchu zakladu gor-
niczego, w tym osobno analizowanych goérnikéw strza-
fowych i wydawcéw materiatéw strzalowych [8-11],
inspektoréw transportu drogowego [12,13] i 0s6b kieru-
jacych pojazdami [12,14,15] - ktére w trybie zwyklym
lub odwolawczym moga by¢ wykonywane wytacz-
nie przez psychologéw stuzby medycyny pracy (SMP).

W pierwszej czgsci pracy oméwiono kwestie kwalifika-
cji psychologéw, zasad kierowania na badania, ich celu
i zakresu, stosowanych narzedzi, zasad orzekania oraz
czestotliwosci badan. W tej czesci zostang omoéwione
zagadnienia dotyczace procedury odwotawczej, doku-
mentowania badan, ich kosztéw oraz nadzoru nad nimi.
Szczegdly dotyczace wszystkich grup zawodowych przed-
stawiajg tabele 11 2.

WYNIKI PRZEGLADU

Badania w trybie odwolawczym
Badania pracownikéw i kandydatéw do pracy na anali-
zowanych stanowiskach, poza badaniami detektywow,
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koncza sie wydaniem przez psychologa orzeczenia.
Chociaz obowiazuje zasada dwuinstancyjnosci poste-
powania administracyjnego i wynikajace z niej prawo
do odwotania si¢ od tresci wydanych orzeczen, to nie
przystuguje ono osobom wykonujacym specjalistyczne
czynnosci w ruchu zaktadu goérniczego z wylaczeniem
gornikow strzalowych i wydawcow $rodkow strzato-
wych. Jest to spowodowane tym, ze akty prawne doty-
czace badan tej grupy nie zawieraja stosownych przepi-
s6w [10,11].

Prawo do wnoszenia odwolan przystuguje osobie
badanej, pracodawcy/przedsigbiorcy, gdy ma on obo-
wigzek kierowania pracownika na badanie (z wyjat-
kiem wszystkich typéw kierowcoéw), oraz komendan-
towi wojewddzkiemu policji, jesli orzeczenie musi by¢
przedstawione temu organowi. Odwolania s3 wnoszo-
ne pisemnie za posrednictwem podmiotu (psycholo-
ga), ktéry przeprowadzil badanie. Terminy zlozenia
dokumentéw s3 zréznicowane i wynosza 7-30 dni,
zaleznie od grupy zawodowej i podmiotu wnoszacego
odwolanie. Czas, w jakim stosowne dokumenty zwig-
zane z badaniem muszg by¢ przekazane do jednostki
odwolawczej, zwykle wynosi 7 dni od zlozenia odwo-
tania. Termin przeprowadzenia badania odwotawczego
wynosi 30 dni od dnia otrzymania dokumentéw przez
jednostke, ktdra je przeprowadzi.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze w przypadku kierow-
codw nie wskazano terminu przestania dokumentow do
podmiotu odwolawczego ani terminu przeprowadze-
nia ponownego badania. Wynika z tego, ze to, kiedy zo-
stanie przeprowadzone ponowne badanie, zalezy wy-
acznie od psychologéw (art. 84 ust. 5 [14]).

Podmiotami uprawnionymi do rozpatrywania od-
wolan z reguly sa wojewoddzkie o$rodki medycyny pra-
cy (WOMP). Przepisy dokladnie wskazuja osrodek
wlasciwy do przeprowadzania badan jedynie w odnie-
sieniu do badan 2 grup pracownikéw. W WOMP wla-
sciwych ze wzgledu na siedzibe pracodawcy przepro-
wadza si¢ badania straznikéw gminnych (§ 9 ust. 2 [7]),
natomiast w WOMP wlasciwych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby badanej — 0s6b kierujacych pojaz-
dami (art. 84 ust. 2 [14]).

Dodatkowo w grupie straznikéw gminnych (§ 9 ust. 2
[7]) wskazano, ze jesli pierwsze badanie wykonano
w WOMP, to badania odwotawcze przeprowadzajg in-
stytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy.

W przypadku pracownikéw ochrony fizycznej (art. 34
ust. 3 [4]) przewidziano wiekszg liczbe podmiotéw od-
wotawczych. Poza WOMP i ww. instytutami sg nimi
takze odpowiednie jednostki podlegajace ministerstwu

wlasciwemu do spraw wewnetrznych i Ministerstwu
Obrony Narodowe;j.

W odniesieniu do badan inspektoréw transportu
drogowego, gornikéw strzalowych i wydawcéw mate-
rialéw strzalowych przepisy wskazujg nieinstytucjonal-
ne podmioty odwotawcze od tresci orzeczen (zal. 2 [13],
§ 9 ust. 4 pkt 2 [10]). Sa nimi psycholodzy, ktérych wy-
znaczaja wojewodowie po zasiegnieciu opinii Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego lub Stowarzyszenia Psy-
chologéw Sadowych w Polsce. Rozwigzanie takie jest
kontrowersyjne, zwazywszy na to, ze psycholog upraw-
niony nie musi by¢ cztonkiem zadnego z tych stowarzy-
szen ani nie podlega ich nadzorowi, brakuje wiec real-
nych podstaw i kryteriéw formutowania takich ocen.

Badania analizowanych grup zawodowych koncza
si¢ wydaniem przez psychologa orzeczenia. W tym
kontekscie niezasadne wydaje sie jedynie opiniowanie
w sprawie zdolnosci do pracy detektywow. Takie roz-
wigzanie prawne w przypadku wydania przez psycho-
loga opinii niekorzystnej dla osoby badanej umozliwia
jej poddawanie si¢ kolejnym, licznym badaniom w celu
uzyskania pozytywnej opinii, a réwnoczesnie odbiera
podmiotowi wydajacemu licencje mozliwos¢ odwota-
nia si¢ od tresci dokumentu w celu jej weryfikacji przez
jednostke wyzszej instancji, nawet jesli ma on uzasad-
nione watpliwosci co do stusznosci lub prawidtowosci
wydanej decyzji.

Nalezy jednak doda¢, Ze nawet wowczas, gdy bada-
nia konczg si¢ wydaniem orzeczenia, mozliwos¢ wielo-
krotnego poddawania si¢ badaniom psychologicznym
w krotkim czasie majg takze kwalifikowani pracownicy
ochrony fizycznej oraz wszyscy kierowcy i motorniczo-
wie tramwajow. W przypadku pracownikéw ochrony
psycholog nie wysyta kopii negatywnego orzeczenia do
komendanta wojewddzkiego policji lub pracodawcy ani
w inny sposdb nie powiadamia ich o wyniku badania.
Nie moga wiec oni oceni¢, czy przedstawione im orze-
czenie zostalo wydane we wlasciwym trybie.

W przypadku ,transportowcéw” przepisy zobowia-
zuja psychologa do przeslania kopii negatywnego
orzeczenia wylacznie wtedy, gdy badana osoba w cig-
gu 14 dni nie wniesie odwotania. Trzeba jednak za-
znaczy¢, ze jesli wniesie ona odwotanie i nie stawi si¢ na
badanie odwolawcze, woéwczas zaden podmiot nie prze-
syla kopii orzeczenia do starosty, a badany moze zglosi¢
sie na badanie do innej pracowni w celu uzyskania ko-
rzystnego dla siebie dokumentu. W ten sposéb kierow-
ca moze postepowac wielokrotnie. Korzystanie z tego
typu rozwiazan ulatwia to, Ze podczas wigkszosci ba-
dan nie jest wymagane przedstawienie skierowania od
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pracodawcy, ktére pozostawaloby w dokumentacji psy-
chologa. Ponadto w niektérych przypadkach, np. kie-
rowcOw i motorniczych tramwajow, zadne przepisy nie
regulujg czasu, po ktérym mozna ubiegac si¢ o odzy-
skanie utraconych uprawnien, z czym zawsze wiaze
sie koniecznos¢ poddania si¢ badaniu psychologiczne-
mu. Tak wiec juz w dniu, w ktérym zostanie wydana
decyzja o cofnieciu uprawnien, zainteresowany moze
przedlozy¢ staroscie dokumenty, w tym orzeczenie psy-
chologiczne, w celu ich odzyskania, a starosta nie moze
odmoéwic wszczegcia takiego postepowania.

Mozliwos¢ wielokrotnego w krotkim czasie podda-
wania sie badaniu psychologicznemu jest o tyle wazna,
ze wiaze si¢ z rzetelnoscig i trafno$cig wynikéw badan
i orzeczenn wydawanych na ich podstawie. Psycholodzy
dysponuja ograniczong liczbg narzedzi diagnostycznych,
ktére mozna wykorzysta¢ do oceny okreslonych funk-
cji, sprawnosci lub zdolnosci, a wielokrotne dokonywa-
nie pomiaréw za ich pomocg prowadzi do wystapienia
efektu uczenia si¢, co skutkuje zafalszowaniem wynikéw
w kierunku ich polepszenia i wydaniem nieprawidlowej
decyzji o zdolnosci do wykonywania pracy.

Przepisy prawa wprowadzily wielo§¢ podmiotéw
rozpatrujacych wnioski o ponowne przeprowadzenie
badan. Szczegdlne kontrowersje dotycza jednak trybu
odwolan od badan oséb kierujacych pojazdami. Pod-
miotami wydajacymi ostateczng decyzje orzecznicza
s3 WOMP wtlasciwe ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania badanej osoby. Taki zapis formalnie pozbawia
uprawnione pracownie do wykonywania badan w try-
bie zwyklym, co nie ma miejsca w przypadku badan
innych grup pracownikéw. To nieréwne traktowanie
podmiotéw wykonujacych badania, jak réwniez brak
okreslenia trybu odwotan od orzeczen, jak to ma miej-
sce w przypadku osob wykonujacych specjalistyczne
czynno$ci w ruchu zakladu goérniczego, sklaniaja do
nieprzestrzegania przepisow:

niewydawania orzeczen negatywnych (bo nie ma

podmiotu odwotawczego wyzszej instancji), co ozna-

cza niekiedy poswiadczanie nieprawdy zagrozone
karg wykreslenia pracowni/psychologa z wlasciwych
rejestrow,

przeprowadzanie ponownego badania w tej samej

pracowni,

odsylanie badanych o0séb do innych placéwek w celu

ponownego wykonania badania.

Ceny badan
Ceny badan psychologicznych wiekszo$ci analizowa-
nych grup pracownikéw maja charakter wolnorynko-

wy. Dla niektérych z tych grup sg one regulowane prze-
pisami prawa poprzez wskazanie:

konkretnych kwot (§ 13 pkt 1 i pkt 2 [15]),

konkretnych kwot maksymalnych (§ 11 [11] i § 13 [3]),

odsetka przecietnego krajowego wynagrodzenia w ro-

ku kalendarzowym poprzedzajacym termin badania,
podawanego przez Gléwny Urzad Statystyczny (GUS)

jako kwota maksymalna (§ 9 [5]).

W przypadku badan gérnikéw strzalowych i wy-
dawcéw materiatéw strzatlowych (§ 11 [11]) oraz de-
tektywow (§ 13 [3]) zréznicowano ceny badan zaleznie
od tego, czy badanie jest wykonywane jako pierwsze
czy jako odwotawcze. Badanie psychologiczne detek-
tywow stanowi jednak obligatoryjny element badania
lekarskiego przeprowadzanego w trybie odwolawczym,
w zwiazku z czym przepisy wskazuja tylko cene za cala
procedure. Réwnoczesnie stawka maksymalna ceny
badania jedynie tej grupy moze by¢ jeszcze podwyzszo-
na o podatek VAT, jesli psycholog lub jednostka, w ktd-
rej wykonuje badania, jest jego platnikiem [3].

Nie sg okreslone ceny badan inspektoréw trans-
portu drogowego, osdb wykonujacych specjalistyczne
czynno$ci w ruchu zakladéow goérniczych i straznikow
gminnych.

Okreslanie konkretnych cen badan lub ich wysoko-
$ci maksymalnej mialo na celu zapobiezenie nieuczci-
wej konkurencji. Tego typu regulacje maja jednak pew-
ne wady. Wskazanie kwoty maksymalnej nie zapobiega
stosowaniu razaco niskich cen badan skfaniajacych
do nierzetelnego ich wykonywania w celu minimali-
zowania kosztow wilasnych. Nie sg to zjawiska czeste,
niemniej maja miejsce. Niestety ceny badan nie sg ob-
jete nadzorem, w zwigzku z czym jedynym sposobem
zwalczania nieuczciwej konkurencji jest zglaszanie
takich przypadkéow do Urzedu Ochrony Konkuren-
¢ji i Konsumentéw [18]. Z kolei ceny badan okreslo-
ne kwotowo w rozporzadzeniach, a nawet w ustawie
(maksymalna cena badan kierowcéw), nie zmieniaja
sie odpowiednio szybko, w zwiazku z czym nie przy-
staja do realnych, rosnacych kosztéw przeprowadzania
badan spowodowanych inflacjg i wzrostem kosztéw
uzyskania dochodu. Przykladem sg ceny badan de-
tektywow, ustalone w 2011 r. [3], czy gérnikow strza-
fowych i wydawcéw materialéw strzalowych, okreslone
w 2003 r. [11].

Tylko w badaniach 2 grup zawodowych zréznicowano
cen¢ badan ze wzgledu na tryb ich wykonywania. Zda-
niem autorek niniejszej pracy jest to rozwigzanie stusz-
ne z 2 powoddéw. Po pierwsze przeprowadzenie bada-
nia odwotawczego jest bardziej czaso- i pracochlonne,
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poniewaz wymaga zapoznania si¢ z nadestang dokumen-
tacja, poszerzenia zakresu badan, przeprowadzenia anali-
zy wiekszej liczby danych, w zwigzku z czym jego realne
koszty sa wyzsze. Po drugie podmiot odwotawczy wska-
zany w przepisach ma w wiekszosci badan uprzywilejo-
wang, monopolistyczna pozycje (nie ma konkurenciji), co
w przypadku nieokreslenia w przepisach ceny maksymal-
nej badania sklania do stosowania wygérowanych cen.

Omawiajac kwesti¢ cen badania, nie sposéb pomi-
na¢ problemu z naliczaniem podatku VAT. Biorgc pod
uwage rozleglos¢ problemu oraz to, ze obszernie na ten
temat pisze Zukowski [19], ograniczono sie do najwaz-
niejszych informacji.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 19 ustawy o podatku od
towarow i ustug (VAT) [20] ustugi w zakresie opieki
medycznej stuzace profilaktyce, zachowaniu, ratowa-
niu, przywracaniu i poprawie zdrowia, wykonywane
m.in. przez psychologéw, nie podlegaja opodatkowa-
niu VAT.

Badania psychologiczne majg na celu oceng mozliwo-
$ci wykonywania pracy lub pobierania nauki, uwzgled-
niajgca stan zdrowia i zagrozenia wystepujace w miej-
scu pracy lub nauki oraz stanowig realizacje zadan SMP
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej w rozu-
mieniu art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. c ustawy o SMP [21]. Ponie-
waz opieka profilaktyczng, zgodnie z art. 5 ust. 1 [21],
objete sa osoby pracujace i uczace sie, wigc rowniez
analizowane grupy zawodowe, to zdaniem autorek ni-
niejszej pracy nalezy uznac, ze jesli te badania sa wyko-
nywane u 0so6b pracujacych, to sa zwolnione z podat-
ku VAT.

Mozna polemizowac, czy np. u kierowcy pojazdow
uprzywilejowanych i przewozacych wartosci pieni¢zne
orzekanie o braku przeciwwskazan do kierowania po-
jazdami, a u gérnikéw strzatowych i wydawcoéw mate-
rialéw strzalowych - o braku zaburzen psychicznych,
ale nie o braku/istnieniu przeciwwskazan do wyko-
nywania pracy, nalezy de facto za takie uzna¢. Z innej
strony orzeczenia te s3 warunkiem koniecznym do wy-
konywania pracy. W niniejszym artykule nie sposéb
jednak da¢ jednoznacznej wykladni w tym zakresie,
skoro nawet takie instytucje jak sad administracyjny
czy Izba Skarbowa nie zawsze s3 w tych sprawach zgod-
ne [19,22,23]. Autorki sugeruja jedynie, ze kwestia
okreslania kosztow badan psychologicznych nie jest
jednoznacznie sprecyzowana.

Dokumentacja
Przepisy regulujace zagadnienia dokumentacji zwigza-
nej z badaniami okreslajg rodzaj, wzory i liczbe stoso-

wanych dokumentéw, sposoby postepowania z doku-
mentacja (wydawanie, przekazywanie, przechowywa-
nie), stosowane na dokumentach oznaczenia jednostki,
w ktorej badania s3 wykonywane, oraz uprawnionego/
/upowaznionego psychologa wykonujacego badania. Za-
kres i sposdb regulacji tych kwestii dla poszczegdlnych
grup osob badanych sg bardzo zréznicowane.

Badania wigkszosci analizowanych grup pracow-
nikéw, poza detektywami, osobami wykonujacymi za-
wdd kierowcy w ramach wlasnej dziatalnosci gospo-
darczej oraz kandydatami na pracownikéw ochrony fi-
zycznej, s3 wykonywane po przedstawieniu pisemnego
skierowania, ktére stanowi element dokumentacji ba-
dan. Wzor skierowan:

dla inspektoréw transportu drogowego nie jest okre-

slony, natomiast w rozporzadzeniu dotyczacym ba-

dan zostala okreslona jego tres¢ [13],

dla straznikéw gminnych stanowi zal. 1 do rozpo-

rzadzenia w sprawie dokumentacji badan psycholo-

gicznych [24].

W przypadku pracownikéw ochrony, gornikéw strza-
fowych i wydawcéw materialéw strzalowych oraz kie-
rowcow nie ma obowiazujacych wzoréw omawianych
dokumentéw.

Nalezy doda¢, ze zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadze-
nia z dnia 21 grudnia 2015 r. [5] pracownicy ochrony
fizycznej poza skierowaniami zobowigzani s do przed-
stawienia oswiadczenia o niestwierdzeniu u nich inwa-
lidztwa i niepelnosprawnosci lub okazania dokumen-
tow, ktore stwierdzaja u nich wystepowanie tych ogra-
niczen, wiaczanych do dokumentacji. Gornicy strzatowi
i wydawcy materialéw strzalowych przed badaniem
muszg natomiast przedstawi¢ psychologowi zaswiad-
czenie o braku przeciwwskazan do pracy przy nabywa-
niu oraz przechowywaniu materialéw wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego, wystawionego
przez lekarza sprawujacego opieke profilaktyczng nad
pracownikami (§ 8 ust. 21§ 7 ust. 2 [11]). Zapis ten wy-
daje si¢ dos¢ kuriozalny, zwazywszy ze to lekarz me-
dycyny pracy podejmuje ostateczng decyzj¢ o tym, czy
pracownik moze wykonywac prace na okreslonym sta-
nowisku.

Dokumentami wydawanymi przez psychologa po za-
konczonym badaniu sg orzeczenia. Ich wzory zawarto
w odpowiednich rozporzadzeniach. Jedynie w przy-
padku badan detektywéw wydawana jest opinia, ktorej
wzOr nie zostal jednak okreslony (§ 5 ust. 2 [3]).

Liczba sporzadzanych i wydawanych dokumentéw
jest rozna w poszczegolna grupach i waha sie od 1 do 3.
Jedynie w przypadku badan straznikéw gminnych (§ 7 [7])
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przepisy nakazuja wlaczanie egzemplarza orzeczenia
do dokumentacji psychologicznej. W tych dwdch przy-
padkach psycholog jest rowniez zobowigzany do przesta-
nia egzemplarza orzeczenia wlasciwemu pracodawcy.

Nalezy dodac, ze w odniesieniu do badan kierowcow
§ 6 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie badan tej grupy [15]
nakazuje kazdorazowo wiaczanie kopii orzeczenia do
dokumentacji, podczas gdy ustawa o kierujacych pojaz-
dami naklada na psychologa konieczno$¢ sporzadzania
kopii orzeczenia wylacznie w przypadku, gdy stwierdza
sie przeciwwskazania do kierowania pojazdami (art. 84
ust. 5 [14]). Dokument ten wraz z innymi przesyla sie do:

wlasciwego WOMP, jesli osoba ta odwoluje si¢ od

tresci orzeczenia,

starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamiesz-

kania osoby badanej, gdy w ciaggu 14 dni od wyda-

nia orzeczenia osoba ta nie ztozy odwolania lub jesli
orzeczenie negatywne zostalo wydane po badaniu
odwotawczym.

W przypadku badan pozostalych grup przepisy
dotyczace rodzajow dokumentéw zwigzanych z bada-
niem nie wskazujg na konieczno$¢ sporzadzania i prze-
chowywania kopii orzeczen czy przesylania takich do-
kumentéw do pracodawcy lub instytucji nadajacej okre-
$lone uprawnienia.

W badaniach psychologicznych dwdch grup zawodo-
wych, tj. kierowcéw i straznikéw gminnych, przepisy
nakazuja prowadzenie odpowiednich rejestréw o okre-
Slonej zwartosci (§ 8 ust. 1 pkt 1 [15], § 8 [7]). Sa to rejestry,
odpowiednio, oséb badanych i wydanych orzeczen.

Tylko w badaniach oséb wykonujacych specjalisty-
czne czynno$ci w ruchu zakladu gérniczego (§ 1 ust. 1
pkt 2 lit. a [9]) i 0s6b kierujacych pojazdami (§ 8 ust. 1
pkt 3 [15]) obowigzkowy element dokumentacji stanowi
Karta badania psychologicznego o okreslonym wzorze.

Wszystkie wydawane przez psychologa dokumenty
muszg zawierac jego podpis oraz oznaczenia jego odpo-
wiednich uprawnien, tj. numer wpisu do rejestréw po-
miotéw sprawujacych nadzdr na badaniami. Poza jed-
nym wyjatkiem oznaczenia te znajduja si¢ na pieczat-
kach. Wyjatek ten stanowia oznaczenia psychologéw
transportu, ktére moga przybra¢ dowolng forme (wpi-
sane recznie lub komputerowo, odcisk pieczatki). Jest
to spowodowane tym, Ze ustawa o kierujacych pojaz-
dami nie okresla wzoru pieczatki ani nie zawiera upo-
waznienia dla ministra wlasciwego do spraw zdrowia
do jego okreslenia [14]. Wymdg stosowania oznaczen
wynika ze wzoréw stosowanych dokumentéw, zwig-
zanych z badaniem, stanowigcych zalgczniki do rozpo-
rzgdzenia w sprawie badan kierowcdow [15].

Jak wczesniej wspomniano, od tresci wydawanych
orzeczen réznym podmiotom przystuguje prawo wnie-
sienia odwolania. W zwiazku z tym przepisy nakazuja
przesytanie dokumentacji do podmiotu odwotawczego.
W przypadku badan oséb kierujacych pojazdami poza
kopia orzeczenia nalezy przesta¢ kopie dokumenta-
cji zwigzanej z badaniami (art. 84 ust. 6 [14]). Nie jest
jednak oczywiste, jakich dokumentéw to dotyczy. Jesli
uzna sie, ze rodzaj dokumentéw zwigzanych z bada-
niem, jakie psycholog musi prowadzi¢, okreslaja prze-
pisy rozporzadzenia w sprawie badan psychologicznych
kierowcéw, to powinny je stanowic¢: kopie rejestru, skie-
rowan, karty badania, arkuszy testowych i wydrukow
komputerowych z badan (§ 8 ust. 1 [15]). Biorac pod uwa-
ge, ze nie jest dozwolone kopiowanie arkuszy testowych,
ktdre sa chronione na mocy ustawy o ochronie praw au-
torskich [25], oraz ze wszystkie informacje o osobie ba-
danej niezbedne w procesie diagnostyczno-orzeczniczym,
a takze o zastosowanych narzedziach diagnostycznych,
uzyskanych wynikach, ich interpretacja i tres¢ orzeczenia
zawiera karta badan, stuszne wydaje si¢ przesylanie tylko
kopii tej ostatniej wraz z odwotaniem i kopia orzeczenia.

Z uwagi na brak regulacji dotyczacych rodzaju do-
kumentacji bezposrednio zwigzanej z badaniami po-
zostatlych grup zawodowych (zadne przepisy omo-
wionych aktéw prawa nie zobowiazuja psychologéw
do jej prowadzenia ani jej nie uscislaja), to — mimo ze
przepisy mowia o przesylaniu dokumentacji badan do
podmiotéw odwolawczych - nie wiadomo, co konkret-
nie psycholog powinien przesta¢. Na marginesie nalezy
doda¢, ze w przypadku badan inspektoréw transportu
drogowego przepisy w ogdle nie reguluja kwestii prze-
sylania do podmiotu odwotawczego jakichkolwiek do-
kumentéw, nawet wniosku o ponowne badanie [13].

Ostatnie kwestie zwigzane z postepowaniem z do-
kumentacjg dotycza warunkoéw jej przechowywania
i udostepniania. Sg one $cisle uregulowane w odnie-
sieniu do badan osdéb kierujacych pojazdami, goérni-
kow strzatowych i wydawcéw srodkow strzatowych
oraz detektywow i inspektoréw transportu drogowe-
go [3,11,13,15,24,26,27]. We wszystkich przypadkach
dokumentacje¢ nalezy chroni¢ przed dostepem osob
nieupowaznionych, zniszczeniem, uszkodzeniem lub
utratg. Czas jej przechowywania wynosi 20 lat, po ktd-
rym jest ona niszczona z zachowaniem okreslonej prze-
pisami procedury. W przypadku badan inspektoréw
transportu drogowego skierowania na badania prze-
chowuje si¢ przez 5 lat, co wynika z przepiséw usta-
wy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, do
ktérych posrednio odsyla rozporzadzenie dotyczace
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badan tej grupy zawodowej [13,27]. Wynika to z § 11 ww.
rozporzadzenia nakazujacego stosowanie w tej kwestii
przepiséw o dokumentacji medyczne;j.

Bardzo zréznicowane s3 zasady zwiazane z poste-
powaniem z dokumentacja w przypadku zakonczenia
przez psychologa wykonywania okreslonych badan
na skutek utraty odpowiednich uprawnien lub dobro-
wolnej rezygnacji. W przypadku badan detektywow
§ 12 wilasciwego rozporzadzenia odsyla w tej kwestii
do przepiséw dotyczacych dokumentacji badan wyda-
wanych na podstawie Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy [21], a wigc rozporzadze-
nia w sprawie dokumentacji badan psychologicznych,
a konkretnie § 4 [3,24]. Jest w nich mowa o tym, ze jesli
psycholog zaprzestaje realizacji zadan SMP prowadzo-
nych w ramach wlasnej dziatalnosci gospodarczej lub
gdy zaprzestaje jej podstawowa jednostka SMP, w kto-
rej psycholog pracuje, dokumentacja jest przekazywana
do WOMP wiasciwego ze wzgledu na miejsce wykony-
wania badan.

W przypadku goérnikow strzalowych i wydawcow
srodkow strzalowych, niezaleznie od formy i miejsca
zatrudnienia psychologa, dokumentacja przekazywana
jest do WOMP jedynie wowczas, gdy psycholog utraci
uprawnienia do przeprowadzania badan osob ubiegaja-
cych sie lub posiadajacych pozwolenia na bron na pod-
stawie przepisow ustawy o broni i amunicji (§ 10 lit. a
ust. 3 [11] i § 5 ust. 2 [17]). Poniewaz uprawnien tych
nie mozna utraci¢ poprzez wykreslenie z listy upowaz-
nionych psychologéw na wtasny wniosek wniesiony do
wojewodzkiego komendanta policji, to nie wiadomo,
co ma zrobi¢ z dokumentacja psycholog lub jego praco-
dawca, gdy badajacy dobrowolnie zaprzestaje wykony-
wania badania [17]. Ponadto przepisy nie uwzgledniaja
mozliwoéci utraty uprawnien do badan powyzszych
grup zawodowych w przypadku $mierci psychologa (nie
skresla si¢ ich z listy upowaznionych psychologéw), wigc
w przypadku zgonu psychologa, ktéry prowadzil bada-
nia w ramach wlasnej dzialalnosci gospodarczej, sposéb
postepowania z dokumentacja nie jest okreslony.

Nalezy jednak przyjac, ze réwniez w takich przypad-
kach dokumentacja powinna by¢ przekazana do WOMP.

W odniesieniu do badan kierowcow sposdb postepo-
wania z dokumentacjg okresla § 9 ust. 4 rozporzadzenia
w sprawie badan tej grupy [15]. Z uwagi na to, ze do-
kumentacja stanowi wlasno$¢ uprawnionej pracowni,
w ktdrej badania s3 wykonywane, tylko w przypadku
likwidacji pracowni, niezaleznie od przyczyn, doku-
mentacja jest przekazywana marszatkowi wojewddztwa
wlasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania badan.

W przypadku badan inspektoréw transportu drogo-
wego kwesti¢ przechowywania dokumentacji reguluja
wspomniane wczesniej przepisy dotyczace dokumen-
tacji medycznej [13,26,27]. Wskazany sposob postepo-
wania z nig zaréwno w przypadku zaprzestania przez
psychologa wykonywania badan w ramach wiasnej
dzialalnosci gospodarczej, jak i likwidacji placowki,
w ktérej wykonywatl badania, jest jednak bardzo nie-
jasny. Z przepisow wynika, ze dokumentacja powinna
by¢ przekazana wskazanemu podmiotowi.

W odniesieniu do badan pozostatych grup zawodo-
wych kwestia postepowania z dokumentacjg w sytuacji
zaprzestania ich wykonywania przez psychologa nie
jest uregulowana.

Tylko w przypadku badan detektywéw (§ 12 [3])
i 0s6b wykonujacych specjalistyczne czynnosci w ru-
chu zakladéw gorniczych (§ 10 ust. 2 [11]) okreslono
zasady udostgpniania dokumentacji zwigzanej z bada-
niem w przypadkach innych niz badanie odwotawcze
i kontrola badan. Zastosowanie maja tu przepisy ustawy
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta [27], ktére
upowazniajg do udostepniania dokumentacji m.in. oso-
bie badanej, sagdowi lub firmom ubezpieczeniowym.

Kwestie postgpowania z dokumentacjg badan w przy-
padkach nieuregulowanych aktami prawa dotyczacymi
m.in. badan analizowanych grup zawodowych nalezy
rozpatrywac takze w kontekscie innych regulacji praw-
nych, dotyczacych przechowywania, udostepniania wy-
nikéw badan i danych osobowych.

Artykul 13 ust. 2 ustawy o zawodzie psychologa [28]
nakazuje jedynie, zeby w przypadku, gdy wynik bada-
nia ma stuzy¢ nie tylko do informacji klienta, stosowac
przepisy ustawy o ochronie danych osobowych [29].

Jezeli natomiast konsekwentnie przyjmie sie, ze ba-
dania, o ktdrych jest mowa, stanowig realizacje¢ zadan
zwigzanych z ochrong zdrowia pracujacych, to ozna-
czaloby, ze s3 to $wiadczenia zdrowotne w rozumieniu
art. 2 pkt 10 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzia-
talnosci leczniczej [30]. Dokumentacja psychologicz-
na dotyczaca tych badan jest wiec dokumentacja me-
dyczng i podlega przepisom ustawy o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (art. 23 [27]). Z innej jednak
strony ustawa o SMP rozréznia dokumentacje medycz-
ng i zwigzang z badaniami psychologicznymi, co suge-
ruje, ze nalezy ja traktowa¢ w odrebny sposéb [21].

To, co miewa znaczenie dla klientéw, dotyczy ich
dostepu do dokumentacji badania psychologicznego.
Zgodnie z art. 27 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczni-
ku Praw Pacjenta maja oni nie tylko wglad w te doku-
mentacje, ale réwniez prawo zadac jej kopii, odpiséw,
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wyciagow, czego nie reguluja bezposrednio przepi-
sy [29], ale rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w spra-
wie ochrony o0séb fizycznych [31], do ktdrej ustawe
sie stosuje. Tymczasem psycholodzy uznaja materiat
z badan (wypelnione arkusze badan, notatki z wywia-
du lub obserwacji itd.) za material poufny, niepodle-
gajacy przetwarzaniu [32]. W zwiazku z tym odmowa
tych zadan przez psychologéw bywa niestety zZrédtem
powaznych konfliktow.

Nalezy wigc uznag, ze z uwagi na rodzaj danych, ja-
kie zawiera dokumentacja badan, nalezy stosowa¢ prze-
pisy wszystkich wymienionych ustaw, ktére dotycza te-
go zagadnienia. Zdaniem autorek niniejszego artykutu,
zeby by¢ w zgodzie z etyka psychologa (cho¢ niema-
jaca umocowania prawnego), a rownoczesnie respek-
towaé prawa pacjenta, nalezaloby ujawnia¢ dane z ba-
dania ograniczone do niezbednego minimum (poza wy-
danym orzeczeniem, opinig, np. tylko wyniki liczbowe
w testach bez ich interpretacji).

Nadzor nad badaniami

W celu zapewnienia prawidlowosci przeprowadzania

badan psychologicznych dla wigkszosci z nich odpo-

wiednie przepisy prawa nakazuja prowadzenie nad-

zoru nad ich przeprowadzaniem i dokumentowaniem.

Nadzoér ten prowadzg 3 typy podmiotow:
wojewodowie, w odniesieniu do badan detektywow

(§ 10 ust. 1 [3]),

marszatkowie wojewodztw, w odniesieniu do badan

0sob kierujacych pojazdami [16],

WOMP w przypadku badan oséb wykonujacych spec-

jalistyczne czynnosci w ruchu zakladu goérniczego

poza gornikami strzalowymi i wydawcami materia-
tow strzalowych.

Jedli jednak uzna¢, ze badania 2 ostatnich z wy-
mienionych grup pracownikéw oraz straznikéw stra-
zy gminnej, inspektoréw transportu drogowego oraz
pracownikéw ochrony fizycznej stanowig realizacje za-
dan SMP w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ ustawy
o SMP [21], to nadzdr na sposobem ich wykonywania
réwniez sprawuja WOMP.

Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage, ze takze badania
kierowcow zawodowych i detektywow, podobnie jak
innych grup zawodowych, stanowig zadanie wykony-
wane przez SMP, a wiec zdaja si¢ podlega¢ takze nadzo-
rowi ze strony WOMP. Zasadne wydaje si¢ uznanie, ze
te jednostki sprawuja kontrole nad wszystkimi badania-
mi wykonywanymi dla potrzeb SMP, jedli odpowiednie
przepisy nie mowia inaczej.

Wojewodowie sprawuja kontrole nad wykonywa-
niem i dokumentowaniem badan detektywéw w spo-
sob blizej niesprecyzowany. Przeprowadza ja upowaz-
niony do tego przez wojewodg psycholog, ktérego kwa-
lifikacje nie sg okreslone (§ 10 ust. 2 [3]).

Marszatkowie sprawuja nadzér poprzez przyjmowa-
nie skarg i przeprowadzanie kontroli pracowni upraw-
nionych do badan kierowcoéw, za posrednictwem upo-
waznionego przez siebie uprawnionego psychologa (wpi-
sanego do rejestru). Kontroli podlegaja zaréwno pracow-
nie, jak i psycholodzy przeprowadzajacy w nich badania.
Obejmuja one kwalifikacje psychologéw, tryb, zakres
i sposob wykonywania badan, dokumentacje z nimi
zwigzang oraz warunki lokalowe i wyposazenie pracow-
ni w narzedzia diagnostyczne. Wymagania w wymie-
nionych zakresach zostaly dos¢ precyzyjnie okreslone
w ustawie o kierujacych pojazdami i rozporzadzeniu
dotyczacym badan oséb kierujacych pojazdami [14,15].

Catkowicie odmienny jest nadzoér nad pozostalymi
badaniami analizowanych grup pracownikéw. Jak wspo-
mniano, stanowig one realizacj¢ zadan SMP w zakresie
ochrony zdrowia i s3 wykonywane przez psychologow
zarejestrowanych w WOMP [18,21]. Nadzér nad nimi
sprawuja WOMP wlasciwe ze wzgledu na miejsce wy-
konywania badan.

Zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy o SMP [21] dokumen-
tacja medyczna i psychologiczna moga by¢ udostepnia-
ne osobom uprawnionym przez kierownika WOMP
do przeprowadzania kontroli. Daje to lekarzowi prawo
wgladu w dokumentacje psychologa. W praktyce takie
zjawisko jednak nie wystepuje, poniewaz nikt poza psy-
chologiem nie ma kompetencji do rzetelnego wykony-
wania takiej czynnoéci. Nie zmienia to jednak tego, ze
odpowiednie zapisy ustawy w tej kwestii s3 wadliwe
i powinny by¢ zmienione.

Problematyczng kwestig jest to, kto podlega nadzo-
rowi [19]. Przepisy [21] s3 w tym zakresie niespdjne czy
wrecz sprzeczne. W art. 17 ust. 2 ustawy o SMP mowa
jest o kontrolowaniu wylacznie podstawowych jedno-
stek SMP, ktérymi nie s3 psycholodzy prowadzacy wia-
sng dzialalno$¢ gospodarcza. Réwnoczesnie w art. 18
ust. 2 mowa jest o tym, ze w przypadku stwierdzenia
nieprawidfowosci w wykonywaniu badan przez psy-
chologéw zaréwno zatrudnionych w podstawowych
jednostkach SMP, jak i w ramach dziatalnosci gospo-
darczej kierownik WOMP kieruje do nich wystapienie
pokontrolne. Te niejasne zapisy powoduja, ze w nie-
ktorych wojewddztwach psycholodzy niezatrudnieni
w podstawowych jednostkach SMP sa kontrolowani,
a w innych nie.
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Kontrola obejmuje tryb, zakres i jakos¢ udzielanych
$wiadczen. Jedynym zrédlem informacji na ten temat
jest dokumentacja badan, ktérg podmiot kontrolowa-
ny jest zobowiazany udostepni¢ (art. 18 ust. 1 [21]).
Zawarte w niej dane pozwalaja stwierdzi¢, czy bada-
nia sg przeprowadzane zgodnie z trybem okreslonym
w odpowiednich przepisach (skierowania i orzeczenia)
oraz czy zakres przeprowadzonych badan jest zgod-
ny z obowiazujacym (karta badania). Nie ma jednak
formalnych kryteriéw oceny jakosci wykonywanych
badan (stosowanych narzedzi, analizy i interpretacji
wynikéw) poza jedynie zalecanymi standardami opra-
cowanymi w Instytucie Medycyny Pracy w Lodzi [33].

WNIOSKI

W niniejszej czesci pracy poswigconej prawnym aspek-
tom wykonywania badan psychologicznych w zakresie
orzecznictwa o zdolnosci do pracy oméwiono zagad-
nienia procedur odwolawczych od tresci wydawanych
orzeczen, dokumentowanie badan, kwestie finansowe
oraz zwigzane z zapewnieniem prawidlowosci przepro-
wadzanych badan.

Podobnie jak w kwestiach opisanych w czesci pierw-
szej [1], tak i w dotyczacych ww. zagadnien analiza
przepiséw prawa ujawnila wiele réznic, niescistosci i bra-
kéw w sposobach ich regulaciji.

W kwestii badan odwotawczych przepisy skutkuja
przypadkami pozbawienia mozliwosci odwolania sie
od tresci orzeczen, dowolnosci trwania poszczegélnych
czynnos$ci w procedurze odwotawczej (zalezne od psy-
chologa), ograniczeniem swobody prowadzenia dzia-
talnosci dla WOMP, jak réwniez przypadkami unika-
nia przez klientéw badan w trybie odwolawczym.

Zasadne byloby wiec scislejsze uregulowanie w prze-
pisach kwestii rodzajéw podmiotéw odwotawczych i po-
stepowania z dokumentacja w przypadku badan odwo-
tawczych.

W odniesieniu do badan, w ktérych podmiotami
odwolawczymi sa WOMP, nalezaloby - zdaniem auto-
rek niniejszej pracy — uscisli¢, czy maja to by¢ placowki
z wojewodztwa wlasciwego dla miejsca zamieszkania
osoby badanej czy dla siedziby pracodawcy.

W przypadku badan kierowcow wiasciwe byloby
umozliwienie uprawnionym pracowniom w WOMP
przeprowadzania badan w trybie zwyklym i uczynie-
nie jednostek badawczych w dziedzinie medycyny pra-
cy podmiotami odwotawczymi w przypadkach, gdy
pierwsze badanie byto wykonane w WOMP, tak jak ma
to miejsce w przypadku straznikéw gminnych. Przy-

jecie takiego trybu orzekania jest wskazane réwniez
w przypadku badan gérnikéw objetych stosownymi prze-
pisami, a takze detektywow.

Uregulowania wymaga takze kwestia terminéow
przesylania dokumentacji badan psychologicznych kie-
rowcéw do podmiotéw odwolawczych, zeby zapewnic¢
im mozliwo$¢ poddania si¢ kolejnemu badaniu bez
zbednej zwloki.

Stosownych zmian wymaga réwniez kwestia rodza-
ju dokumentacji zwigzanej z badaniami i postepowania
z dokumentacja w przypadku wydania negatywnego
orzeczenia. Wskazane byloby przyjecie koniecznosci in-
formowania o takim wyniku badan podmiotéw wy-
dajacych okreslone uprawnienia oraz zamieszczenie we
wzorach orzeczen dodatkowej podstawy prawnej bada-
nia, tj. konkretnego przepisu ustawy lub rozporzadzenia
dotyczacego badan odwotawczych. Wéwczas odstep-
stwa od okreslonego przepisami trybu odwolawczego
badan bylyby latwiejsze do wykrycia, co z pewnoscia
mialoby duze znaczenie w zapobieganiu nieprawidfo-
wym praktykom.

Przy obecnym stanie prawnym nalezy przyjac, ze
w przypadkach nieuregulowanych odpowiednimi prze-
pisami dokumentacja dotyczaca badan psychologicz-
nych powinna by¢ prowadzona zgodnie z przepisami do-
tyczacymi dokumentacji badan psychologicznych [24],
poniewaz badania wszystkich oméwionych grup zawo-
dowych praktycznie sg badaniami w obszarze SMP.

Z uwagi na znaczne zréznicowanie regut dotycza-
cych postepowania z dokumentacja konieczne jest
wprowadzenie odpowiednich przepiséw w odniesieniu
do badan wszystkich grup zawodowych.

Duze zréznicowanie przepisow ma miejsce rdwniez
w odniesieniu do kwestii finansowych. Zdaniem au-
torek ceny badan powinny by¢ uzaleznione od trybu,
w jakim sg wykonywane. Zapobiega¢ ewentualnym nad-
uzyciom w tym zakresie mogloby natomiast okreslenie
cen maksymalnych poprzez wskazanie procentu prze-
cietnego lub najnizszego wynagrodzenia w roku poprze-
dzajacym badanie, podawanego przez GUS. Zabieg taki
ma jednak sens tylko wtedy, gdy ceny za $wiadczenia
beda nadzorowane. Wyjasnienia wymaga takze kwestia
naliczania podatku VAT od cen badan.

Ostatnim analizowanym zagadnieniem regulowanym
przepisami byl nadzér nad badaniami. Logiczne jest,
zeby prowadzily go podmioty, ktére upowazniajg psy-
chologéw do przeprowadzania okreslonego typu badan,
wpisujac do prowadzonych przez siebie rejestréw. Stad
tez za stuszne nalezy uzna¢ prowadzenie nadzoru przez
marszalkow wojewodztw nad badaniami kierowcow,
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WOMP nad badaniami oséb wykonujacych specjali-
styczne czynnosci w ruchu zakladéw gérniczych czy
wojewodéw w odniesieniu do badan, do ktérych wyko-
nywania psycholog musi mie¢ uprawnienia do ,badan
na bron”. Zdaniem autorek niniejszej pracy konieczne
jest jednak wprowadzenie kilku dodatkowych zmian
w przepisach. Po pierwsze doprecyzowane powinny
by¢ przepisy ustawy o SMP [21] dotyczace podmiotéw
objetych nadzorem. Po drugie wojewodowie powinni
sprawowa¢ nadzor nad psychologami posiadajacymi
upowaznienie do przeprowadzania badan oséb ubiega-
jacych sie lub posiadajacych pozwolenia na bron w za-
kresie wykonywania badan facznie wszystkich grup za-
wodowych, do ktérych wymagane sag ww. uprawnienia.

Przy obecnym stanie prawnym niektére badania
w ogdle nie s3 objete nadzorem, a w stosunku do innych
poprawnos¢ ich wykonywania kontroluje si¢ oddziel-
nie i niezaleznie. Oznacza to, ze w przypadku niepra-
widlowego przeprowadzania badan jednej grupy albo
w ogdle nie traci si¢ uprawnien, albo traci sie je tylko
w waskim zakresie. Proponowany sposdb prowadzenia
nadzoru bylby surowszym i skuteczniejszym narze-
dziem zapewniania wlasciwej jakosci badan.

Podsumowanie

Ocena stanu psychicznego dokonywana przez psy-
chologéw jest istotnym elementem procedur okresla-
nia zdolnosci do pracy oséb zatrudnianych na coraz
wiekszej liczbie stanowisk. Niniejsza analiza przepiséw
prawa regulujacych zasady przeprowadzania badan
psychologicznych ukazala wiele ich niedoskonalosci,
ktére dotycza wszystkich aspektéw badan, poczaw-
szy od uprawnien psychologéw do ich wykonywania,
poprzez cel, tryb i procedury badan, po rodzaj doku-
mentacji i sposob postepowania z nig oraz nadzér nad
badaniami. Taki stan prawny utrudnia psychologom
wykonywanie czynnosci zawodowych, prowadzi do
nieprzestrzegania przepiséow i utrudnia lub wrecz unie-
mozliwia dbalos¢ o rzetelnos¢ realizowanych $wiad-
czen. Z tego wzgledu ustawy i rozporzadzenia regulujg-
ce zagadnienia zwigzane z wykonywaniem badan psy-
chologicznych o zdolnosci do pracy wymagaja wpro-
wadzenia koniecznych zmian. Prace nad nimi powinny
obja¢ wszystkie akty réwnocze$nie, poniewaz tylko
w ten sposob mozna uniknac¢ kolejnych btedéw. Jest to
tym bardziej istotne, Ze nie wszystkie rozporzadzenia
w sprawie badan psychologicznych (cho¢ wigkszos¢
z nich) zostaly wydane przez ministra wlasciwego do
spraw zdrowia, co prawdopodobnie jest jedna z przy-
czyn niespojnosci przepisow.

Jak stwierdzono w czesci I niniejszego artykutu, ko-
nieczne jest zakonczenie prac nad zmianami w ustawie
o zawodzie psychologa i samorzadzie psychologdéw oraz
przygotowanie i wprowadzenie w zycie odpowiednich
aktow wykonawczych [28]. Pozwoliloby to na uregulo-
wanie kwestii prawa wykonywania zawodu oraz opra-
cowanie standardéw wykonywania zawodu, ktérych
przestrzeganie mogloby by¢ skutecznie egzekwowane.

Powyzsze standardy mialyby charakter ogdlny i w wa-
runkach, gdy tego wymaga specyfika okreslonego typu
badan, inne akty prawne wprowadzalyby tylko szcze-
goétowe przepisy dotyczace poszczegdlnych zagadnien.

W pracy oméwiono prawne aspekty jedynie waskiej
grupy badan psychologicznych, ktére w jakikolwiek
sposob sa zwiazane ze stuzbg medycyny pracy. Podob-
ne stabosci przepisow, jak omoéwione, dotycza takze
badan z nieco innych obszaréw dziatalnosci orzeczni-
czej o psychicznej zdolnosci do pracy (np. pracownicy
wymiaru sprawiedliwo$ci, tzw. stuzby mundurowe).
Z tego wzgledu podjecie odpowiednich prac legislacyj-
nych w omawianych zakresach staje sie, zdaniem auto-
rek niniejszego artykulu, sprawa pilng. Tym bardziej,
ze coraz wiecej badan psychologicznych réznych grup
zawodowych jest regulowanych przepisami prawa,
a zmiany obowigzujacych aktéw prawnych sg niewy-
starczajace.
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