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LIST DO REDAKCII

Z SZACUNKU DLA JEZYKA, Z DBALOSCI O PRECYZJE NAUKOWA -
JAKTLUMACZYC NA JEZYK POLSKI TERMIN ‘PRESENTEEISM"?

FORTHE SAKE OF LINGUISTIC AND SCIENTIFIC APPROPRIATENESS - HOW TO TRANSLATE ‘PRESENTEEISM'
INTO POLISHWITH RESPECT TO THE LANGUAGE AND PARTICULAR CARE OF SCIENTIFIC PRECISION?

Od okoto polowy lat 90. ubieglego wieku, w Stanach
Zjednoczonych i Europie Zachodniej zjawisko prezen-
tyzmu cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem
badaczy i praktykow z zakresu m.in. medycyny, psy-
chologii, ekonomii i zarzadzania. Réwniez w Polsce
pojawily sie doniesienia na ten temat. Wigkszo$¢ pol-
skich publikacji dotyczacych prezentyzmu to artykutly
popularnonaukowe, ukazujace si¢ gléwnie w réznego
rodzaju portalach internetowych. Opracowania nauko-
we s3 natomiast nieliczne i relatywnie nowe (gléwnie
z kilkunastu ostatnich miesigcy).

W zwigzku z powyzszym chcialyby$my poruszy¢
dwie istotne kwestie — jezykowa i definicyjng. Zain-
teresowanie zjawiskiem jest ze wszech miar sluszne,
natomiast nie jest zasadne — naszym zdaniem - sto-
sowanie stowa ‘prezenteizm’. Termin ten zostal zapo-
zyczony z jezyka angielskiego (cho¢ jego zrédlostow
jest acinski), w ktérym wspomniane zjawisko zyskato
nazwe ‘presenteeism’, zgodna z zasadami stowotwor-
stwa w tym jezyku (od stowa ‘presentee’, okreslajacego
osobe obecng w danym miejscu i czasie). Latwo wigc
zauwazy¢ analogie miedzy angielskim ‘presenteeism’
a ‘absenteeism’, jednak stworzenie analogicznej formy
w jezyku polskim jest sprzeczne z obwiazujacymi regu-
fami poprawnosci jezykowe;.

Co prawda zdarza sie spotkaé¢ w polskich czasopi-
smach spolszczong wersje angielskiego stowa ‘absen-
teeism’, tj. ‘absentyzm’ - do okreslenia nieobecnosci
w pracy z powodu choroby - jednak w naszej tradycji
najczesciej stosuje sie stowo ‘absencja’ (z fac. absentia —
nieobecnos$¢). Stworzenie terminu ‘prezencja’ (obec-
no$¢) poprzez jezykowa analogie do ‘absencja’ (nie-
obecnos¢) wydaje sie atrakcyjne, lecz uzywanie go do
okreslenia obecnosci w pracy mimo choroby nie jest
mozliwe ze wzgledu na ugruntowane juz znaczenie
tego pojecia (,wyglad i sposob zachowania si¢ jakiej$
osoby, zwykle atrakcyjny i elegancki”) [1].

Z kolei stowo ‘prezenteizm’ jest do$¢ niefortunnym
spolszczeniem. W jezyku polskim nie funkcjonuje
przyrostek slowotworczy -eizm, lecz -izm (jesli po-
przedza go samogtoska) lub -yzm (jesli poprzedza go
spolgloska). Przyrostek ten stosuje si¢ w przypadku
tworzenia rzeczownikéw abstrakcyjnych o etymologii
obcojezycznej, do nazwania poje¢ naukowych, doktryn
filozoficznych, politycznych, kierunkéw w sztuce itp.
Jesli zalozy¢, ze tematem stowotwdrczym jest prezent-
(bazujac na lac. praesentia — obecnos¢), zjawisko po-
winno by¢ okreslane jako ‘prezentyzm’, a nie ‘prezente-
izm’. Stowo to funkcjonuje juz jednak w jezyku polskim
i zgodnie z definicjg ze ,,Stownika jezyka polskiego”
oznacza ,kierunek we wspolczesnej metodologii badan
historycznych negujacy mozliwos¢ poznania obiektyw-
nej prawdy historycznej” lub ,,sposéb interpretacji hi-
storii polegajacy na przenoszeniu problemodw i zjawisk
wlasciwych wspolczesnosci na przeszios¢” [2].

Stosowanie jednego terminu do okreslenia dwoch
réznych zjawisk moze w pewnym stopniu kompliko-
waé sytuacje. Historiografia jest jednak dziedzing na
tyle odlegta od psychologii, medycyny czy zarzadzania,
ze nie powinno dochodzi¢ do pomylek i nie ma potrzeby
tworzenia nowego sfowa. W naszym odczuciu, ‘prezen-
tyzm’ - intuicyjnie — brzmi lepiej, bardziej ,,po polsku”,
jest rowniez latwiejszy w wymowie niz ‘prezenteizm’.
Jest réwniez stworzone zgodne z zasadami stowotwor-
stwa jezyka polskiego. Zwracamy si¢ wiec z goracg pros-
ba do Szanownych Kolezanek i Kolegéw — pracownikéw
naukowych - o stosowanie w kolejnych publikacjach for-
my ‘prezentyzm’.

Inna kwestia, na ktorg chcialyby$my zwrdci¢ uwa-
ge, odnosi si¢ do definicji prezentyzmu. W polskich
opracowaniach pojecie to czesto definiowane jest jako
nieefektywna obecno$¢ w pracy, zwlaszcza w sytuacji
probleméw zdrowotnych [3,4]. I cho¢ rzeczywiscie
w wielu przypadkach choroba moze prowadzi¢ do ob-
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nizonej produktywnosci (efektywnosci, wydajnosci)
pracownika, to nie jest to bezwzgledna lub jedyna
konsekwencja ani choroby samej w sobie, ani prezen-
tyzmu. Czesto w badaniach, szczegélnie amerykan-
skich [5], stawia si¢ znak réwnosci miedzy prezenty-
zmem a obnizeniem produktywnosci pracownika.
W wielu publikacjach anglojezycznych dotyczacych
produktywnosci zmniejszonej z powodu choroby uzy-
wa sie jednak sformulowania ‘productivity loss’, nie
wprowadzajac w ogole stowa ‘presenteeism’ [6].
Zmiana poziomu produktywnosci pracowniczej
moze nastgpi¢ na skutek wielu réznych czynnikéw,
zwigzanych zaréwno ze stanem psychofizjologicznym
jednostki (np. stresem, zmeczeniem, nastrojem), jak
i jej otoczeniem (np. brakiem odpowiednich srodkow
i narzedzi do pracy). Zawezanie katalogu przyczyn
spadku produktywnosci wytacznie do sytuacji choroby
jest wiec nieuzasadnione. Postulujemy wiec, zeby usta-
li¢ jedna, ogoélnie obowiazujacy definicje prezentyzmu.
W naszej opinii warto wzorowa¢ si¢ na dorobku ba-
daczy europejskich, ktorzy stosujg ten termin do opisania
sytuacji, w ktdrej pracownik (pracobiorca) przychodzi do
pracy ($wiadczy pracg), cho¢ odczuwa jakies dolegliwosci
zdrowotne [7]. W zwigzku z powyzszym proponujemy
definiowa¢ ‘prezentyzm’ jako obecno$¢ w pracy mimo
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choroby lub - dla zachowania szerszego kontekstu - jako
obecnos¢ w pracy mimo doswiadczania problemoéw zdro-
wotnych. W ten sposéb mozna bowiem unikna¢ bledu
utozsamiania zjawiska obecno$ci w pracy mimo choroby
z jego skutkiem (dodajmy, ze jednym z wielu mozliwych)
W postaci obnizenia poziomu produktywnosci.

Warto zauwazy¢, ze obecno$¢ w pracy mimo cho-
roby czy probleméw zdrowotnych moze mie¢ réw-
niez pozytywne skutki [8]. Nieuprawniona wydaje sie
wiec nadmierna pejoratywizacja prezentyzmu poprzez
ograniczanie go do obnizenia produktywnosci. Propo-
nowana przez nas definicja umozliwia bardziej wnikli-
we badanie przyczyn, korelatow, modyfikatoréw i kon-
sekwencji zjawiska, a tym samym - uzyskanie szerszej
perspektywy i dokladniejszego obrazu rzeczywistosci.
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