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STRESZCZENIE

Wstep: Przedmiotem badan byta analiza struktury wystepowania czynnikéw chemicznych i pytowych o dziataniu rakotwor-
czym lub mutagennym w zaktadach pracy w Polsce w latach 2011-2012, w tym liczby 0s6b zawodowo narazonych na te czynniki,
na podstawie danych zgromadzonych w ,Centralnym rejestrze danych o narazeniu na substancje chemiczne, ich mieszaniny,
czynniki lub procesy technologiczne o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym”, prowadzonym przez Instytut Medycyny Pra-
cy im. prof. J. Nofera w Lodzi. Przedstawiono cele, zakres i metodyke prowadzenia rejestru. Material i metody: Dane doty-
czgce zawodowego narazenia na substancje chemiczne i procesy technologiczne o dzialaniu rakotwoérczym lub mutagennym
w latach 2011-2012 nadestane przez pracodawcéw poddano jako$ciowej i ilosciowej analizie. Wyniki: W latach 2011-2012 pra-
codawcy z ponad 2600 zakladéw pracy zglaszali rocznie informacje o wystepowaniu ok. 300 réznych substancji rakotwoérczych/
/mutagennych. Najbardziej rozpowszechnione byty benzen, jedna z niespecyfikowanych benzyn, zwigzki chromu(VI), azbest,
tritlenek chromu, tlenek etylenu i benzo[a]piren. Najwiecej pracownikéw bylo narazonych na poszczegélne wielopierscieniowe
weglowodory aromatyczne (WWA) i benzen. Istotnym kancerogenem zawodowym, umieszczonym w wykazie proceséw tech-
nologicznych zawartym w ww. rejestrze, byty pyly drewna twardego, na ktére narazonych bylo ok. 11 tys. 0s6b rocznie w po-
nad 650 zakladach pracy. Wnioski: Nowelizacja rozporzadzenia dotyczacego narazenia zawodowego na czynniki rakotwodrcze
nie wplynela istotnie na strukture narazenia w Polsce, ale umozliwita okreslenie rzeczywistej liczby oséb narazonych ogétem.
Med. Pr. 2015;66(1):29-38

Stowa kluczowe: rejestr, sSrodowisko pracy, czynniki rakotwdrcze, czynniki mutagenne, narazenie zawodowe, nowotwory

ABSTRACT

Background: The objective of the study was the analysis of structure of carcinogenic or mutagenic chemical substances and
dusts occurring in Polish enterprises, 2011-2012, including the number of exposed employees reported to the “Central reg-
ister of data on exposure to carcinogenic or mutagenic chemical substances, mixtures, agents or technological processes”,
Nofer Institute of Occupational Medicine, £6dz. In the paper the aims, range and methodology of data collecting by the Cen-
tral Register are presented. Material and Methods: Qualitative and quantitative analyses of the data on occupational expo-
sure to carcinogenic substances and technological processes reported by employers were carried out. Results: In 2011-2012
approximately 2600 plants reported more than 300 carcinogenic or mutagenic chemical substances annually. The most com-
mon occupational chemical carcinogens/mutagens were: benzene, one of the unspecified gasoline, chromium(VI) compounds,
asbestos, chromium(VI) trioxide, ethylene oxide and benzo[a]pyrene. The highest number of employees was exposed to par-
ticular polycyclic aromatic hydrocarbons (PAHs). Hardwood dust was the major occupational carcinogen listed in the tech-
nological processes inventory with approximately 11 000 employees exposed in about 650 enterprises annually. Conclusions:
The amended legislation concerning occupational exposure to carcinogens has not significantly influenced the exposure struc-
ture in Poland. Nevertheless it permited to determine the actual total number of the occupationally exposed to carcinogens.
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WSTEP

Zachorowalnos$¢ na nowotwory ztosliwe w Polsce sys-
tematycznie wzrasta. Zgodnie z danymi z Krajowego
Rejestru Nowotwordw, prowadzonego w Centrum On-
kologii — Instytucie w Warszawie, w latach 1980-2010
liczba zachorowan na nowotwory zlosliwe ogdétem
wzrosta z 64 820 w 1980 r. do 140 564 w 2010 [1].

W etiologii choréb nowotworowych jednym z naj-
czgsciej rozpatrywanych czynnikéw jest narazenie na
réznego rodzaju kancerogeny obecne w $rodowisku
zycia i pracy cztowieka, m.in. na substancje chemicz-
ne. W latach 2009-2013 r. w Rejestrze Choréb Zawo-
dowych Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera
w Lodzi (IMP) rejestrowanych bylo w kolejnych latach
odpowiednio 87, 100, 96, 61 i 80 przypadkéw zacho-
rowan na nowotwory zlosliwe w wyniku narazenia
zawodowego, a 10 lat wczesniej $rednia zapadalnos¢
przekraczata 100 nowych zachorowan rocznie w skali
kraju [2-6]. Badacze wskazuja jednak na niedoszaco-
wanie liczby przypadkoéw, ktore wynika m.in. z dlu-
giego okresu latencji nowotworu oraz trudnosci z jed-
noznacznym rozdzieleniem zawodowych i $rodowi-
skowych czynnikéw przyczynowych. Z tego powodu
precyzyjne rozpoznanie rodzaju czynnikéw rakotwor-
czych, ktére wystepuja w polskich zakladach pracy,
oraz okreslenie skali narazenia zawodowego jest szcze-
golnie istotne z punktu widzenia zaréwno prewencji
nowotworoéw, jak i orzecznictwa choréb zawodowych
w tym zakresie.

Zgodnie z polskim prawodawstwem [7,8] pracodaw-
ca ma obowiazek prowadzenia rejestru prac, ktérych
wykonywanie powoduje konieczno$¢ pozostawania
w kontakcie z czynnikami o dzialaniu rakotwoérczym
lub mutagennym, oraz rejestru pracownikéw narazo-
nych zawodowo na te czynniki. Informacja o rodzaju
czynnikéw rakotworczych wystepujacych w zakladzie
oraz o liczbie pracownikéw narazonych jest przeka-
zywana do wlasciwej terenowo stacji sanitarno-epi-
demiologicznej, a finalnie do Instytutu Medycyny
Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi, ktéry zostal praw-
nie wyznaczony do prowadzenia ,Centralnego reje-
stru danych o narazeniu na substancje chemiczne,
ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne
o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym” z terenu
calego kraju.

Centralny rejestr zawiera unikalny zakres danych
dotyczacych wystepowania kancerogenéw i mutage-
néw oraz zawodowego narazenia pracownikow w pol-
skich zakladach pracy od 1999 r. Stanowi on cenne

zrédlo informacji dla oséb kierujacych dziataniami
zwigzanymi z zarzadzaniem ryzykiem, zaréwno na
poziomie zakladu, jak i kraju. Wéréd danych dotycza-
cych narazenia na konkretnych stanowiskach pracy
gromadzone s3 informacje o rodzaju czynnika, czasie
narazenia ($redni czas narazenia w trakcie zmiany ro-
boczej i liczba dni narazenia w roku na danym stano-
wisku pracy), stezeniach lub natezeniach czynnikéw
zmierzonych na stanowisku pracy oraz ilo$ci substancji
chemicznej stosowanej w ciagu roku.

Bezsprzeczng zaletg gromadzenia danych z terenu
calej Polski w centralnej bazie jest mozliwos¢ szybkiego
wygenerowania informacji o narazeniu zawodowym
na dany czynnik lub grupe czynnikéw w interesuja-
cym odbiorce okresie, bez wzgledu na ewentualng li-
kwidacje zakladu pracy. Centralny rejestr prowadzony
jest z zachowaniem odpowiedniego poziomu poufno-
$ci gromadzonych w nim danych, ktére nie obejmuja
danych osobowych pracownikéw narazonych, a doty-
czg jedynie zakladow i konkretnych stanowisk pracy.
Dane z rejestru moga by¢ udostepniane Gléwnemu
Inspektorowi Sanitarnemu bez ograniczen, natomiast
panstwowym wojewddzkim inspektorom sanitarnym
i okregowym inspektorom pracy - z wlasciwego dla
nich terenu.

Badania zwigzane z prowadzeniem centralnego
rejestru czynnikéw rakotworczych majg od 1999 r.
charakter ciagly, a ich przedmiotem jest charaktery-
styka wystepowania kancerogenéw i/lub mutagenow
zawodowych oraz poziomu narazenia na te czynniki
w Polsce. W niniejszej pracy opisano wyniki badan
dotyczace narazenia na substancje chemiczne (w ich
postaci wlasnej i jako skladnikéw mieszanin) oraz
procesy technologiczne, zwigzane z uwalnianiem sub-
stancji lub mieszanin o dziataniu rakotwdrczym lub
mutagennym, zgloszone przez polskich pracodawcow
w latach 2011-2012.

W pracy uwzgledniono rodzaj i liczbe zglaszanych
substancji chemicznych i proceséw technologicznych,
liczbe zglaszanych zakladéw pracy i liczbe 0séb zawo-
dowo narazonych na wspomniane czynniki. Nalezy
zaznaczy¢, ze rok 2012 jest szczegdlny ze wzgledu na
nowelizacje przepiséw dotyczacych prowadzenia reje-
strow omawianych czynnikéw w zakladach pracy [8].
Skutkuje ona bowiem znacznym rozszerzeniem wy-
kazu substancji o dzialaniu rakotwérczym lub muta-
gennym w stosunku do obowiazujacego w latach ubie-
gltych. W niniejszym artykule odniesiono si¢ réwniez
do wplywu wprowadzonych zmian prawnych na ja-
kos¢ i zakres gromadzonych danych.
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Zakres gromadzenia danych o narazeniu na czynni-
ki rakotworcze i mutagenne przez pracodawcow oraz
zasady przeptywu tych danych i ich przechowywania
w centralnym rejestrze danych o narazeniu na sub-
stancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub pro-
cesy technologiczne o dzialaniu rakotwdrczym Ilub
mutagennym s3 prawnie okreslone [7,8]. Pracodawca
zobowigzany do prowadzenia rejestru prac w kontak-
cie z czynnikami rakotworczymi i rejestru narazonych
pracownikow, corocznie (do 15 stycznia) przekazuje
wlasciwe informacje do odpowiedniego terenowo pan-
stwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego i wo-
jewodzkiego inspektora pracy. Wérod przekazywanych
informacji znajduja si¢ dane identyfikujace zaklad pra-
cy, wykaz wystepujacych w nim czynnikéw rakotwor-
czych lub mutagennych wraz z uzasadnieniem koniecz-
nosci ich stosowania, liczba mezczyzn i kobiet narazo-
nych na kazdy wymieniony czynnik oraz szczegotowy
opis stanowisk pracy.

Od 2012 r. zapis zawarty w znowelizowanym Roz-
porzadzeniu Ministra Zdrowia (z dnia 24 lipca 2012 r.
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziala-
niu rakotwoérczym lub mutagennym w srodowisku
pracy [8]) obliguje pracodawcéw réwniez do podania
sumarycznej liczby pracownikéw narazonych na kan-
cerogeny chemiczne w calym zaktadzie pracy. Umoz-
liwia to okredlenie rzeczywistej lacznej liczby oséb
zawodowo narazonych na substancje chemiczne o dzia-
faniu rakotwoérczym lub mutagennym w skali kraju,
a nie jak dotychczas - jedynie liczby 0s6b narazonych
na poszczegdlne substancje.

Kolejna istotna zmiana prawna [8] dotyczy samego
wykazu substancji uznanych za kancerogeny/mutage-
ny zawodowe i jest zwigzana z potrzeba ujednolicenia
przepisow dotyczacych ochrony zdrowia pracownikéw
pracujacych w narazeniu na kancerogeny/mutageny oraz
nowych uregulowan prawnych odnoszacych sie do kla-
syfikacji i oznakowania substancji chemicznych [9,10].
Obecnie za kancerogeny i mutageny zawodowe uzna-
wane s3 substancje zaklasyfikowane jako rakotworcze
lub mutagenne kategorii 1A lub 1B zgodnie z kryteriami
klasyfikacji zawartymi w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grud-
nia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pako-
wania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylaja-
cym dyrektywy 67/648/EWG i 1999/45/WE oraz zmie-
niajacym rozporzadzenie WE nr 1907/2006 (CLP) [9],

co sprawia, ze lista chemicznych kancerogenéw/muta-
genéw zawodowych ulegla rozszerzeniu i nie jest juz
zamknietym wykazem substancji.

Aplikacja internetowa, opracowana w IMP, pozwa-
la wyznaczonym stacjom sanitarno-epidemiologicz-
nym na przestanie do ,,Centralnego rejestru danych
o narazeniu na substancje chemiczne, ich mieszaniny,
czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rako-
tworczym lub mutagennym” informacji zgtoszonych
przez pracodawcéw z podleglego terenu w ujednolico-
nej formie elektronicznej. Dane nadestane do IMP sa
weryfikowane, scalane i analizowane przy uzyciu opro-
gramowania opracowanego na potrzeby prowadzenia
ww. rejestru. Zestawienia danych omoéwione w niniej-
szym artykule przygotowano, wykorzystujac funkcje
dostepne w arkuszu kalkulacyjnym Excel.

WYNIKI

Rozpowszechnienie substancji chemicznych

o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym

w zakladach pracy

Substancje chemiczne stanowig najliczniejszg i najbar-
dziej zréznicowang grupe czynnikéw o dziataniu rako-
tworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy. Moga
w nim wystepowaé w postaci pojedynczych substancji
lub ich mieszanin. W latach 2011-2012 do centralnego
rejestru przestano informacje o odpowiednio 297 i 313
substancjach o dziataniu rakotwérczym lub mutagen-
nym wystepujacych w zakladach pracy w Polsce (ryc. 1).
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Ryc. 1. Substancje chemiczne o dzialaniu rakotworczym

lub mutagennym w Polsce zgloszone do ,,Centralnego rejestru
danych o narazeniu na substancje chemiczne, ich mieszaniny,
czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwoérczym
lub mutagennym” w Polsce w latach 2011-2012

Fig. 1. Carcinogenic or mutagenic chemical substances

in Poland, reported to the “Central register of data on exposure
to carcinogenic or mutagenic chemical substances, mixtures,
agents or technological processes” in Poland, 2011-2012
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Lacznie ponad polowe zglaszanych substancii,
uznanych prawnie za kancerogeny/mutageny zawodo-
we, stanowia zfozone substancje otrzymywane z wegla
lub z ropy naftowej o zmiennym skiadzie jako$ciowym
i ilosciowym. Nalezy jednak podkresli¢, ze jesli pro-
dukty te majg przypisane definiujace je numery identy-
fikacyjne, sa prawnie uznane za substancje, a nie mie-
szaniny chemiczne [9,10].

W latach 2011-2012 liczba substancji ropopochod-
nych zgloszonych do centralnego rejestru wynosita od-
powiednio 129 i 127, co stanowilo ok. 43% i 41% wszyst-
kich zgloszonych w danym roku substancji. Z kolei licz-
ba zgloszonych substancji weglopochodnych wynosita
odpowiednio 34 i 33 substancje (ok. 11% wszystkich

zglaszanych kancerogenéw/mutagenéw chemicznych
w tych latach). Pozostale nadestane do rejestru zglo-
szenia dotyczyly grupy substancji niebedacych zlozo-
nymi produktami otrzymywanymi z wegla lub z ropy
naftowej. W omawianych latach liczba tych substancji
wynosita odpowiednio 134 i 153, co stanowilo ok. 45%
i49% wszystkich substancji zglaszanych w tych latach.

Wystepowanie rakotwdrczych lub mutagennych
substancji chemicznych na stanowiskach pracy, zaréw-
no w postaci pojedynczych zwiazkéw, jak i ich miesza-
nin, w latach 2011-2012 zgtaszalo w calym kraju po-
nad 2600 zakladéw pracy rocznie, przy czym roéznica
w omawianych latach nie przekraczata 1,5% (tab. 1).
Nalezy zaznaczy¢, ze w latach 2007-2010 liczba zgta-
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Ryc. 2. Wystepowanie substancji chemicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w zakltadach pracy w Polsce w latach 2007-2012
Fig. 2. Occurrence of carcinogenic or mutagenic chemical substances in enterprises, Poland, 2007-2012
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Fig. 3. Chemical carcinogens and mutagens found in more than 100 enterprises in Poland, 2011-2012



Nr1

Czynniki rakotwércze w $rodowisku pracy 33

szanych zakladéw pracy, w ktérych wystepowaly kan-
cerogeny lub mutageny zawodowe, pozostawala na
wzglednie stalym poziomie, natomiast w roku 2011
nastapil 9,5-procentowy wzrost w stosunku do
roku 2010 (ryc. 2).

Rozpowszechnienie poszczegdlnych rakotwoérczych
substancji chemicznych w zakladach pracy w 2011
i 2012 r. bylo zblizone. Ponad 100 zakladéw pracy
zglosilo narazenie na: benzen, zwiazki chromu(VI)
(dichromian(VI) i chromian(VI) potasu, tritlenek
chromu), tlenek etylenu, azbest, benzola]piren oraz
jedna z niespecyfikowanych benzyn, zidentyfikowa-
ng numerem CAS 86290-81-5 [9]. Ponadto w 2011 r.
inne zwiazki chromu(VI) (poza wyszczegélnionymi
osobno) zostaly zgloszone przez 143 zaklady, nato-
miast w 2012 r. wystepowanie dichlorku kobaltu zgto-
sito 111 zaktadow (ryc. 3).

Liczba pracownikow narazonych

na substancje chemiczne o dzialaniu rakotwérczym
lub mutagennym i ich mieszaniny

Oprocz liczby kancerogenéw i mutagenéw zawodowych
oraz liczby zakladéw pracy zglaszajacych ich wystepo-
wanie zgloszona liczba pracownikéw zawodowo nara-
zonych na te czynniki jest wielko$cig obrazujaca przede
wszystkim skale zjawiska. Obowiazujace do 2011 r.
wiacznie Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 gru-
dnia 2004 r. w sprawie substancji, preparatéw, czynni-
kéw lub proceséw technologicznych o dzialaniu rako-
twoérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy [7]
obligowalo pracodawcéw do zgloszenia liczby pracow-
nikéw narazonych na konkretne substancje rakotworcze
lub mutagenne. Nie wymagalo natomiast od pracodaw-
cy podania tacznej liczby oséb narazonych na wszystkie
kancerogeny/mutageny chemiczne w zakladzie.

Biorac pod uwage, ze pojedynczy pracownik moze
by¢ narazony na kilka rakotwdrczych/mutagennych
substancji chemicznych jednocze$nie, do 2012 r. nie
mozna bylo okresli¢ rzeczywistej ogoélnej liczby osob
zawodowo narazonych na wszystkie zgloszone substan-
cje tacznie. Mozliwe bylo jedynie obliczenie rzeczywi-
stej liczby oséb narazonych zawodowo na konkretne,
pojedyncze substancje chemiczne w skali kraju. Z tego
powodu w celu umozliwienia poréwnania liczby oséb
narazonych na cala grupe substancji rakotwdrczych/
/mutagennych w poszczegdlnych latach sprawozdaw-
czych postugiwano si¢ pojeciem ,,osobonarazenia”.

Osobonarazenie oznacza sume liczb oséb narazo-
nych na np. kilka substancji nalezacych do okreslonej
grupy, a w najszerszym przypadku na wszystkie sub-

stancje wykazane w danym roku kalendarzowym (jak
juz jednak wspomniano nie jest to tozsame z rzeczywi-
sta ogolna liczba 0sdb narazonych zawodowo na kance-
rogeny). Liczba osobonarazen w skali kraju jest zawyzo-
na w stosunku do rzeczywistej liczby os6b narazonych.

W tabeli 1. przedstawiono liczbe zakladéw pra-
cy i sumaryczng liczbe zgloszonych osobonarazen na
wszystkie kancerogeny/mutageny chemiczne ogdétem
w latach 2011-2012 z uwzglednieniem liczby narazo-
nych mezczyzn i kobiet.

Tabela 1. Osobonarazenia na substancje chemiczne o dziataniu
rakotwoérczym lub mutagennym zgloszone przez zaklady pracy
w Polsce w latach 2011-2012

Table 1. Per-person-exposures to carcinogenic or mutagenic
chemical substances reported by Polish enterprises, 2011-2012

Osobonarazenia
Zaklady Per-person-exposures
Rok pracy (n]
Year Enterprises

[n] ogbtem mezczyzni kobiety
total men women
2011 2673 160 125 128 236 31889
2012 2634 169 941 134729 35212

Mimo ze w 2012 r. zgloszono do centralnego rejestru
dane o narazeniu na chemiczne kancerogeny/mutageny
zawodowe z nieznacznie mniejszej liczby zakladow niz
w 2011 r. (odpowiednio 2634 i 2673 zaklady), to licz-
ba osobonarazen ogélem byta wigksza o prawie 10 tys.
Podobnie jak w poprzednich latach zdecydowana
wiekszo$¢ osob narazonych (ok. 80%) stanowili mez-
czyzni (ryc. 4).

Mezczyzni / Men
(N = 262 965, 80%)

Kobiety / Women
(N = 67101, 20%)

Ryc. 4. Osobonarazenia na substancje chemiczne o dzialaniu
rakotwdrczym lub mutagennym w Polsce w latach 2011-2012
wedlug plci

Fig. 4. Per-person-exposures to carcinogenic or mutagenic
chemical substances in Poland, 2011-2012, by gender
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Jedna ze zmian w znowelizowanym rozporzadze-
niu ministra zdrowia dotyczacym czynnikéw rako-
tworczych w $rodowisku pracy [8] jest wprowadzenie
obowiagzku zgtaszania przez pracodawce ogodlnej licz-
by oséb narazonych w zakladzie tacznie na wszyst-
kie substancje rakotwodrcze/mutagenne. Dzieki temu,
poczawszy od 2012 r., mozliwe jest okreslenie rzeczy-
wistej liczby oséb narazonych zawodowo na kancero-
geny/mutageny chemiczne w skali kraju.

W tabeli 2. podano obliczong liczbe osobonarazen
i zgloszong liczbe 0s6b zawodowo narazonych na sub-
stancje chemiczne o dzialaniu rakotwérczym lub mu-
tagennym w Polsce w 2012 r. Rzeczywista liczba oséb
narazonych w 2012 r. wynosita 55 823, co stanowilo 33%
liczby osobonarazen. Oznacza to, ze statystyczny pra-

Tabela 2. Osobonarazenia i pracownicy narazeni na substancje
chemiczne o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym

w Polsce w 2012 .

Table 2. Per-person-exposures and employees exposed

to carcinogenic or mutagenic chemical substances reported

by employers in Poland, 2012

Zgloszenia
Reported cases
Parametr [n]
Parameter
ogotem mezczyzni kobiety
total men women
Osobonarazenia / 169 941 134729 35212
/ Per-person-exposures
Osoby narazone / 55823 40012 15 881

/ Exposed employees

cownik byt narazony $rednio na 3 rézne kancerogeny/
/mutageny zawodowe jednoczesnie. Jesli chodzi o stosu-
nek liczby narazonych mezczyzn (40 012) do liczby oso-
bonarazen, to byt on analogiczny do ogélnej liczby oséb
narazonych, natomiast w przypadku kobiet sytuacja
byta odmienna. Rzeczywista liczba kobiet narazonych
zawodowo na substancje o dzialaniu rakotworczym/
/mutagennym w 2012 r. wynosifa 25 661 w poréwnaniu
z 35 212 osobonarazeniami. Oznacza to, ze wiekszos¢
kobiet byfa narazona na pojedyncze substancje rako-
tworcze/mutagenne w srodowisku pracy, a statystyczna
kobieta byla narazona na 1,4 czynnika chemicznego.

Bioragc pod uwage liczbe oséb narazonych na po-
szczegblne substancje o dzialaniu rakotwoérczym lub
mutagennym, najbardziej rozpowszechniona gru-
pa kancerogenéw zawodowych w latach 2011-2012
byly wielopierscieniowe weglowodory aromatycz-
ne (WWA). Ponad 10 tys. 0séb rocznie bylo narazo-
nych na 6 réznych substancji z tej grupy: benzo[a]pi-
ren, benzo[a]antracen, chryzen, benzo[b]fluoranten,
dibenzo[a,h]antracen i benzo[k]fluoranten (ryc. 5). Sa
to czynniki, na ktére zdecydowana wiekszo$¢ narazo-
nych stanowili mezczyzni (powyzej 96%). Analogicz-
ng strukture narazenia na WWA obserwowano réw-
niez w poprzednich latach prowadzenia rejestru, czy-
1i 20052010 [12,13].

Kolejnym czynnikiem, na ktéry w latach 2011-2012
narazonych bylo najwiecej pracownikéw, byl benzen.
W omawianym okresie na zwigzek ten bylo narazo-
nych odpowiednio 8459 i 7921 pracownikéow.

Benzo[a]piren / Benzo[a]pyrene

Benzo[a]amracen/Benz[a]amhracene E

Chryzen / Chrysene

Benzo[b]fluoranten / Benzo[b]fluoranthene

Dibenzo[a,h)antracen / Dibenz[a, Manthracene

Benzo[A]fluoranten / Benzo[A]fluoranthene

Benzen/ Benzen, [——

|
T

T T T
0 2000 4000 6000

= 2012 =1 2011

T T T T T T 1
8000 10 000 12000 14000 16 000 18000 20000

Pracownicy / Employees [n]

Ryc. 5. Narazenie pracownikéw na najbardziej rozpowszechnione zawodowe kancerogeny i mutageny chemiczne w Polsce

w latach 2011-2012

Fig. 5. Employees’ exposure to the most common chemical carcinogens and mutagens in Poland, 2011-2012
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Dichromian(Vl) potasu / Potassium dichromate(V) E

Chromian(VI) potasu / Potassium chromate(VI) E

Benen / Benzene —— e

Benzyna niespecyfikowana / Gasoline g

Tienek etylenu / Ethylene oxide E

Akrylamid / Acrylamide E
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Ryc. 6. Zawodowe kancerogeny i mutageny chemiczne, na ktére w Polsce w latach 2011-2012 byto narazonych zawodowo

ponad 1 tys. kobiet

Fig. 6. Chemical carcinogens/mutagens, to which more than 1 thousand women were occupationally exposed in Poland, 2011-2012

Jezeli wezmiemy pod uwage narazenie zawodowe
kobiet na kancerogeny/mutageny chemiczne, struktu-
ra ich narazenia na poszczegdlne substancje jest inna.
W obydwu rozpatrywanych latach po ponad 1 tys. ko-
biet w skali kraju bylo narazonych na dichromian(VI)
potasu, chromian(VI) potasu, benzen, benzyne niespe-
cyfikowang o numerze CAS 86290-81-5, tlenek etylenu
oraz akrylamid, przy czym liczba kobiet narazonych
na chromiany(VI) i benzen przekraczata 2500 (ryc. 6).
W 2012 r. wykazano ponad 2-krotnie wigcej kobiet
narazonych na benzyne niespecyfikowang o nume-
rze CAS 86290-81-5 niz w 2011 r.

W badanym okresie w populacji 0oséb zawodowo
narazonych na dichromian(VI) potasu, chromian(VI)
potasu, tlenek etylenu oraz akrylamid kobiety stanowi-
ty ponad 70% narazonych pracownikéw. Sytuacja byta
odwrotna w przypadku benzenu, na ktéry narazonych
bylo nieco ponad 30% kobiet, a mezczyzni stanowili
blisko 70% os6b narazonych. Analogiczna proporcja
plci wystepowala w 2011 r. w przypadku narazenia na
benzyne niespecyfikowana o numerze CAS 86290-81-5,
natomiast w 2012 r. zaréwno kobiety, jak i mezczyzni,
stanowili po ok. 50% grupy narazonych pracownikow.

Procesy technologiczne i prace

o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym
Wybrane procesy technologiczne i prace, w ktérych
trakcie dochodzi do uwalniania substancji o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, stanowia odrebna
grupe kancerogenéw zawodowych wyszczegdlniong
w zalgczniku 1 do znowelizowanego Rozporzadzenia

Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdr-
czym lub mutagennym w srodowisku pracy [8]. Wykaz
proceséw technologicznych i prac nie ulegt zmianie
od 2004 r. i transponuje do prawa polskiego zapisy dy-
rektywy 2004/37/WE [7,11]. Wykaz obejmuje 5 naste-
pujacych pozycji:

produkcja auraminy;

procesy technologiczne zwigzane z narazeniem na

dziatanie wielopierscieniowych weglowodoréw aro-

matycznych, obecnych w sadzy weglowej, smotach
weglowych i pakach weglowych;

procesy technologiczne zwigzane z narazeniem na

dzialanie pyléw, dymoéw i aerozoli tworzacych sig

podczas rafinacji niklu i jego zwiazkow;

produkcja alkoholu izopropylowego metoda moc-

nych kwasow;

prace zwigzane z narazeniem na pyt drewna twardego.

Jedyng istotng zmiang wprowadzong ww. rozporza-
dzeniem [8] jest rozszerzenie zakresu rodzajow drew-
na, ktérego pyly nalezy traktowac¢ jako pyly drewna
twardego. W rozporzadzeniu z 2004 r. [7] pojecie py-
téw drewna twardego odnoszono wylacznie do pylow
drewna debu i buku.

Do 2011 r. wlacznie do ,Centralnego rejestru da-
nych o narazeniu na substancje chemiczne, ich mie-
szaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dziata-
niu rakotwoérczym lub mutagennym” zglaszano jedy-
nie 2 sposréd ww. procesow i prac — prace w narazeniu
na pyl drewna twardego oraz procesy technologiczne
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zwigzane z narazeniem na dzialanie wielopierscie-
niowych weglowodoréw aromatycznych, obecnych
w sadzy weglowej, smotach weglowych i pakach we-
glowych. W roku 2012 jeden zaklad pracy zglosit nara-
zenie 3 mezczyzn zatrudnionych przy procesach tech-
nologicznych, zwigzanych z narazeniem na dziatanie
pylow, dymow i aerozoli tworzacych si¢ podczas rafi-
nacji niklu i jego zwigzkow.

W latach 2011-2012 najbardziej rozpowszechnio-
ne byly prace w narazeniu na pyl drewna twardego,
zgloszone odpowiednio przez 696 i 662 zaklady pracy.
W omawianych latach narazonych byto 10 510 pracow-

nikéw w 2011 i 11 314 w 2012 r. Wigkszo$¢ pracowni-
kéw narazonych na ten czynnik (ok. 75%) stanowili
mezczyzni (tab. 3, ryc. 7).

W latach 2011-2012 zgloszono odpowiednio 1820
i 2703 osoby narazone na procesy technologiczne zwia-
zane z narazeniem na dzialanie wielopierscieniowych
weglowodoréw aromatycznych, obecnych w sadzy
weglowej, smolach weglowych i pakach weglowych,
w 108 i 95 zakfadach pracy. Jest to czynnik, w ktore-
go przypadku zdecydowang wiekszo$¢ osob nara-
zonych stanowia mezczyzni — 96% w 2011 r. i 99%
w 2012 r. (tab. 3, ryc. 8).

Tabela 3. Zaklady pracy i pracownicy narazeni na procesy technologiczne o dzialaniu rakotwoérczym lub mutagennym w Polsce

w latach 2011-2012

Table 3. Enterprises and employees exposed to carcinogenic or mutagenic processes in Poland, 2011-2012

Narazeni pracownicy

Produkt procesu technologicznego Zaklady Exposed employees
[rok] pracy [n]
Product of technological process Enterprises
[year] [n] ogdlem mezczyzni kobiety
total men women

Pyly drewna twardego / Hardwood dusts

2011 696 10510 7959 2551

2012 662 11314 8374 2940
WWA obecne w sadzy weglowej, smole weglowej i pakach weglowych /

/ PAHs present in coal soot, coal tar or coal pitch

2011 108 1820 1744 76

2012 95 2703 2 666 37
Pyly, dymy i aerozole tworzace si¢ podczas rafinacji niklu i jego zwiazkow /

/ Dusts, fumes and sprays produced during nickel and its compounds refining

2011 - - - -

2012 1 3 3 0
WWA - wielopier§cieniowe weglowodory aromatyczne / PAHs - polycyclic aromatic hydrocarbons.

Mezczyzni / Men
o (N = 4410, 98%)
Mezczyzni / Men
(N =16 333, 75%) Kobiety / Women
(N = 113,2%)

Kobiety / Women
(N = 5491, 25%)

Ryc. 7. Narazenie zawodowe na pyly drewna twardego w Polsce
w latach 2011-2012 wedlug plci

Fig. 7. Occupational exposure to hardwood dusts in Poland,
2011-2012, by gender

Ryc. 8. Narazenie zawodowe na procesy technologiczne zwigzane
z narazeniem na dziatanie wielopier§cieniowych weglowodoréw
aromatycznych, obecnych w sadzy weglowej, smotach weglowych
i pakach weglowych w Polsce w latach 2011-2012 wedlug plci
Fig. 8. Occupational exposure to polycyclic aromatic
hydrocarbons present in coal soot, coal tar or coal pitch

in Poland, 2011-2012, by gender
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OMOWIENIE

Struktura narazenia zawodowego na substancje che-
miczne o dzialaniu rakotwdrczym lub mutagennym
w Polsce w latach 2011-2012 byta zblizona do obserwo-
wanej w 2005-2010. Wsr6d najbardziej rozpowszech-
nionych kancerogenéw i/lub mutagenéw chemicznych
w zakladach pracy nalezy wymieni¢ benzen, zwigzki
chromu(VI), tlenek etylenu, azbest, jedng z niespecy-
fikowanych benzyn opisang numerem CAS 86290-81-5
oraz benzo[a]piren. Ponadto w 2012 r. liczba zakladow
zglaszajacych wystepowanie dichlorku kobaltu prze-
kroczyta 100.

Podobnie jak w latach wczesniejszych najliczniej-
sze grupy osob zawodowo narazonych na kancerogeny
chemiczne (po ponad 10 tys. 0séb rocznie) stanowili
pracownicy narazeni na wielopierscieniowe weglo-
wodory aromatyczne (benzol[a]piren, benzo[a]antra-
cen, chryzen, benzo[b]fluoranten, dibenzo[a,h]an-
tracen i benzo[k]fluoranten). W stosunku do 2010 r.
obserwowano systematyczne zmniejszanie sie liczby
pracownikow zawodowo narazonych na benzen. W la-
tach 2005-2009 ich liczba przekraczala 10 tys., jednak
juz od 2007 r. obserwowano tendencje¢ malejaca w licz-
bie zglaszanych pracownikow i w 2010 r. po raz pierw-
szy liczba pracownikéw narazonych na benzen spadia
ponizej 10 tys.

W przypadku kobiet najwigcej (powyzej 1 tys.)
pracownic bylo narazonych na dichromian i chromia-
n(VI) potasu, benzen, tlenek etylenu, akrylamid i ben-
zyne niespecyfikowana o numerze CAS 86290-81-5.
Rodzaj konkretnych substancji dominujacych w grupie
kobiet zawodowo narazonych na kancerogeny wynika
ze struktury zatrudnienia kobiet. Wiekszos$¢ praco-
dawcéw zglaszajacych narazenie kobiet stanowia za-
klady nalezace do sektora stuzby zdrowia oraz labora-
toria i stacje benzynowe.

Wsroéd proceséw  technologicznych i prac zwig-
zanych z narazeniem na kancerogeny/mutageny nie-
zmiennie najwigksza liczba zaréwno zakladéw pra-
cy, jak i pracownikéw narazonych jest wykazywana
w przypadku prac zwigzanych z narazeniem na pyly
drewna twardego. Od 2007 r. corocznie zglasza ten
czynnik 650-700 zaktadéw pracy, a liczba narazonych
pracownikow przekracza 10 tys., z czego $rednio 75%
stanowia mezczyzni. W 2012 r. odnotowano nieznacz-
ne zmniejszenie (ponizej 5%) liczby zakladéw pracy
zglaszajacych ten czynnik, przy jednoczesnym wzro-
$cie liczby oséb narazonych o prawie 8%. Nie mozna
jednak jednoznacznie stwierdzi¢, czy wzrost liczby

0s6b narazonych bezposrednio wynika z rozszerzenia
zakresu rodzajow pyléw drewna twardego w wykazie
czynnikéw o dzialaniu rakotwoérczym lub mutagen-
nym [6].

Podobnie jak w latach 2005-2010 w badanym okre-
sie rozpowszechnienie pyléw drewna twardego w za-
kladach pracy bylo wieksze niz rozpowszechnienie
wiekszosci poszczegdélnych substancji chemicznych.
W wigkszej liczbie zakladéw wystepowal jedynie ben-
zen. Z kolei liczba oséb narazonych na pyly drewna
twardego byta w badanym okresie poréwnywalna, cho¢
nieco mniejsza niz liczba oséb narazonych na poszcze-
gélne WWA.

Drugi zglaszany przez pracodawcéw proces techno-
logiczny o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym
obejmuje prace zwigzane z narazeniem na mieszani-
ny WWA, ktére powstaja z produktéw weglowych, ta-
kich jak sadze, smoty i paki weglowe. Jest to czynnik
znacznie rzadziej zglaszany przez pracodawcéw niz
prace w narazeniu na pyly drewna twardego. Wynika
to z tego, ze WWA w zakladach pracy powstaja nie tyl-
ko z ww. produktéw weglowych, ale tez w procesach
innego typu (np. z produktéw przerobu ropy naftowej).
W konsekwencji wiec pracodawcy zglaszaja narazenie
pracownikéw na poszczegdlne WWA ujete w wykazie
substancji o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym.

Dzigki nowelizacji rozporzadzenia ministra zdrowia
dotyczacego czynnikéw o dziataniu rakotwoérczym lub
mutagennym w srodowisku pracy [8] zniknal problem
braku mozliwosci okreslenia rzeczywistej ogdlnej licz-
by 0s6b narazonych zawodowo na kancerogeny w skali
kraju. Od 2012 r. pracodawcy maja bowiem obowigzek
zglaszania odpowiednim organom 1acznej liczby pra-
cownikéw narazonych na substancje rakotwdrcze/mu-
tagenne w podleglym zakladzie. Dzigki temu mozliwe
jest okreslenie zaréwno lacznej liczby oséb narazonych
na poszczegdlne kancerogeny/mutageny zawodowe, jak
i liczby oséb zawodowo narazonych na te czynniki ogo-
fem w skali kraju. Dzieki temu mozliwe jest réwniez
okreslenie, na ile substancji narazony jest przecigtnie
jeden pracownik.

WNIOSKI

W 2011 r. do ,,Centralnego rejestru danych o naraze-
niu na substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki
lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwoérczym
lub mutagennym” zgtoszono 297 substancji o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, a w 2012 r. — 313 ta-
kich substancji. W grupie weglo- i ropopochodnych
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liczby zglaszanych substancji w omawianych latach
byty zblizone, natomiast liczba pozostalych substancji
wzrosta ze 134 do 153 substancji [9,11]. Czternastopro-
centowy wzrost liczby substancji zgloszonych w tej gru-
pie w 2012 r. wynika z rozszerzenia wykazu substancji
o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym Rozpo-
rzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r.
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czyn-
nikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rako-
twdrczym lub mutagennym w $rodowisku pracy [8].

Wprowadzenie prawnego obowiazku rejestrowania
i zgtaszania ogolnej liczby pracownikéw narazonych na
kancerogeny i mutageny chemiczne w zakladzie pracy
pozwolito na okreslenie w 2012 r. rzeczywistej liczby
0sob narazonych na ta grupe czynnikéw w skali kraju.
Rzeczywista liczba 0s6b narazonych wynosi ok. 56 tys.
0sob i stanowi ok. 33% liczby osobonarazen, co ozna-
cza, ze w 2012 r. statystyczny pracownik w Polsce na-
razony byl $rednio na 3 rézne substancje o dziataniu
rakotwoérczym lub mutagennym.
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