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STRESZCZENIE

Badania profilaktyczne pracownikéw, o ktérych mowa w Kodeksie pracy, to jedno z zadan stuzby medycyny pracy. Sa one regu-
lowane przepisami prawa obowigzujacymi w niezmienionej formie juz od ponad 20 lat. W tym okresie na wielu stanowiskach
pracy pojawily sie nowe czynniki szkodliwe, ucigzliwe lub niebezpieczne dla zdrowia, dla ktorych nie okres$lono standardu bada-
nia profilaktycznego. Znacznie zliberalizowano takze kryteria zdrowotne dla kierowcow i 0s6b ubiegajacych sie o uprawnienia
do prowadzenia pojazdéw silnikowych. Powyzsze zmiany, do§wiadczenia wlasne autoréw, uwagi i problemy zglaszane przez
lekarzy sprawujacych opieke profilaktyczna i pracodawcow oraz analiza piSmiennictwa zwigzanego z ochrong zdrowia pracu-
jacych w innych krajach stworzyly koniecznos¢ ujednolicenia i uaktualnienia wytycznych dotyczacych wymagan zdrowotnych
dla wybranych rodzajow prac. Ponadto opracowano zakres i czestotliwo$¢ badan profilaktycznych dla narazen, ktore nie sa ujete
w obowiazujacych aktach prawnych. Med. Pr. 2019;70(1)
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zakres badan profilaktycznych
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ABSTRACT

Workers’ medical prophylactic examinations referred to in the Labor Code are one of the tasks of the occupational medicine
services. They are regulated by law which has been in force for more than 20 years in unchanged form. During this period, new
harmful, burdensome or dangerous to health factors appeared in the workplaces, for which no preventive health check-up stand-
ard was defined. In the meantime, the health criteria for drivers and persons applying for driving licenses have also been signifi-
cantly liberalized. The above changes, the authors' own experience, comments and problems reported by physicians who provide
workers’ prophylactic health care and employers as well as analysis of literature related to workers” health care in other countries
have created the need to harmonize and update guidelines on health requirements for selected types of work. In addition the scope
and frequency of prophylactic examinations for exposures, which are not included in applicable legal acts, has been developed.
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WSTEP

Badania profilaktyczne pracownikéw, o ktérych mowa
w Kodeksie pracy [1], to jedno z zadan stuzby medy-
cyny pracy bedace czescig profilaktycznej opieki zdro-
wotnej. Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 27 czerw-
ca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy [2] jest to ogot
dzialan zapobiegajacych powstawaniu i szerzeniu sie
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych, ktére w sposob
bezposredni lub posredni majg zwiazek z warunka-
mi albo charakterem pracy. Badania profilaktyczne sg
przede wszystkim regulowane Rozporzadzeniem Mi-
nistra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracow-
nikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy [3]. Po-
wyzszy akt prawny w niezmienionej formie (poza ma-
tymi wyjatkami uwzglednionymi w Obwieszczeniu
Ministra Zdrowia z dnia 4 listopada 2016 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej w sprawie przeprowa-
dzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profi-
laktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzia-
nych w Kodeksie pracy [4]) obowiazuje juz ponad 20 lat.
W tym czasie na wielu stanowiskach pracy pojawily sie
nowe czynniki szkodliwe, ucigzliwe lub niebezpiecz-
ne dla zdrowia, dla ktérych nie okreslono dotad stan-
dardu badania profilaktycznego. Jednoczesnie zostaty
takze znacznie zliberalizowane kryteria zdrowotne dla
kierowcow i oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do
prowadzenia pojazdéw silnikowych. Zmiany te, do-

$wiadczenia wlasne autoréw, uwagi i problemy zglasza-
ne przez lekarzy sprawujacych opieke profilaktyczna
i pracodawcow oraz analiza piSmiennictwa zwigzane-
go z ochrong zdrowia pracujacych w innych krajach
stworzyly konieczno$¢ ujednolicenia i uaktualnienia
wytycznych dotyczacych wymagan zdrowotnych dla
wybranych rodzajow prac, pierwotnie opublikowanych
w 2009 roku przez Instytut Medycyny Pracy (IMP)
w Lodzi w monografii Problemy orzecznicze w bada-
niach profilaktycznych [5].

Zakres i czestotliwo$¢ badan profilaktycznych
Zgodnie z obowigzujacymi standardami badanie pro-
filaktyczne skfada si¢ z badania ogélnolekarskiego oraz
konsultacji specjalistycznych i badan pomocniczych,
ktérych zlecenie przy pewnych narazeniach jest obliga-
toryjne lub wynika ze wskazan lekarskich. W niniejszej
pracy w tabeli 1 opisano zakres i czg¢stotliwos¢ badan
lekarskich dla szeregu nowych czynnikéw srodowiska
pracy: fizycznych, chemicznych, biologicznych, a takze
zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy, ktére
nie s3 ujete w aktualnie obowigzujacych przepisach
prawa. Te ostatnie sprawialy duze trudnosci interpre-
tacyjne zaréwno pracodawcom, jak i lekarzom, dlatego
w pracy uwzgledniono m.in. takie pozycje jak zakres
obowigzkéw na stanowiskach zwigzanych z kierowa-
niem pojazdami, prace zwigzane z postugiwaniem sie
bronia palng, narzedziami, obstuga maszyn, urzadzen
i poruszajacych sie poza drogami publicznymi pojaz-
doéw mechanicznych.

Aktualne stanowisko IMP wylacza powyzsze czyn-
nosci zawodowe z ,,prac wymagajacych pelnej spraw-
nosci psychoruchowej”, o ktérych mowa w zalaczniku
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Tabela 1. Zakres i czestotliwo$¢ badan lekarskich dla czynnikéw nieujetych w aktualnie obowiazujacych przepisach prawa [6-30] - cd.

Czestotliwo$¢ badan lekarskich

Zakres badan profilaktycznych

Czynnik szkodliwy lub ucigzliwy

do 25 r.z. co 36 miesigcy; 25-50 r.z. co 24-36 miesiecy,

> 50 r.z. co 12-24 miesigce

badanie lekarskie, w kazdym przypadku konieczna ocena funkcji organizmu niezbednych

do bezpiecznego wykonywania pracy

5) inne prace zwigzane ze

zwiekszonym ryzykiem wypadku,

nieujete w zalgczniku nr 1

w zaleznoéci od wskazan i oceny zagrozen dla zdrowia i zycia pracownika wystepujacych

na stanowisku pracy (m.in. dokonanej na podstawie oceny ryzyka zawodowego):

do Rozporzadzenia Ministra

ocena narzadu réwnowagi, nystagmografia lub posturografia, badanie akumetryczne,
ocena ostrosci wzroku, zdolnoéci rozpoznawania barw, widzenia przestrzennego,

pola widzenia (w zaleznosci od wskazan badanie za pomoca perymetru),

Zdrowia i Opieki Spolecznej

z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie

przeprowadzania badan

oznaczenie stezenia glukozy, kreatyniny we krwi, EKG, badanie EKG metoda Holtera,
GGTP, morfologia krwi, préba wysitkowa, konsultacja okulistyczna, otolaryngologiczna,

neurologiczna, psychologiczna

lekarskich pracownikdw, zakresu

profilaktycznej opieki zdrowotnej

nad pracownikami oraz orzeczen

lekarskich wydawanych dla celow
przewidzianych w Kodeksie

pracy [3]

nr 1 do ww. rozporzadzenia [3]. Za takim podejsciem
przemawialy wspomniane trudnosci interpretacyjne,
atakze brak definicji ,,prac wymagajacych petnej spraw-
nosci psychoruchowej” oraz standardéw dla wykony-
wania testow sprawnosci psychoruchowej. Niemniej
o fakcie zaliczenia wykonywanej przez pracownika
pracy do opisywanej wyzej pozycji czynnosci zawodo-
wych decyduje lekarz, po dokonaniu doktadnej analizy
sposobu wykonywanej pracy oraz wystepujacych na
tym stanowisku czynnikéw szkodliwych i niebezpiecz-
nych dla zdrowia, badz robi to pracodawca, okresla-
jac w skierowaniu na badanie lekarskie wykonywang
prace jako ,wymagajaca pelnej sprawnosci psychoru-
chowe;j”.

Nalezy pamigta¢, ze w przypadku wykonywania nie-
ktérych prac wymagajacych dodatkowych uprawnien
przy orzekaniu o braku lub istnieniu przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy nalezy korzystac czesto z kilku
przepiséw prawa, w ktorych zostaly ustanowione mi-
nimalne normy predyspozycji fizycznych i psychicz-
nych, standardy dotyczace sposobu oceny niektérych
ukladéw/narzadow oraz czestotliwos¢ badan. Ponadto
zgodnie z przepisami prawa lekarz przeprowadzajacy
badania profilaktyczne korzysta z zalecen dotyczacych
postepowania lekarskiego w stosunku do pracownikéw
poddanych okreslonym narazeniom, upowszechnia-
nych przez instytuty badawcze w dziedzinie medycyny
pracy, a w odniesieniu do 0s6b zatrudnionych w trans-
porcie kolejowym takze przez Centrum Naukowe Me-
dycyny Kolejowej [3].

Kryteria zdrowotne
Decyzja lekarska o braku badz istnieniu przeciwwska-
zan zdrowotnych do pracy, wydana na podstawie prze-
prowadzonego badania lekarskiego, powinna uwzgled-
nia¢ jednolite dla wszystkich pracownikéw kryteria
zdrowotne. W drugiej czesci niniejszej pracy przedsta-
wiono opracowane przez autoréw minimalne kryteria
zdrowotne dla narzadu wzroku i stuchu dla wybranych,
najczesciej spotykanych rodzajoéw prac. Zestawiono je
w tabeli 2. Czynnosci zawodowe, dla ktorych zostaty
opracowane ponizsze wytyczne, to:
praca na stanowisku kierowcy, podlegajacemu ba-
daniom na podstawie art. 39j ust. 1 albo art. 39m
Ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie dro-
gowym, kierowanie tramwajem, kierowanie pojaz-
dem uprzywilejowanym lub przewozacym wartosci
pieniezne [6];
wykonywanie czynnosci instruktora oséb ubiegaja-
cych sie o uzyskanie uprawnienia do kierowania po-
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jazdami, egzaminatora sprawdzajacego kwalifikacje
do uzyskania prawa jazdy oraz instruktora techniki
jazdy;
praca na stanowiskach zwigzanych z uzywaniem po-
jazdu silnikowego jako narzedzia pracy, niepodlegaja-
ca przepisom Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o trans-
porcie drogowym (kat. A, B, T prawa jazdy) [6];
praca na stanowisku operatora wézkéw jezdniowych
z napedem silnikowym, urzadzen podnosnikowych,
ramp hydraulicznych, z mechanizmem podnosza-
cym towary na wysokos¢ powyzej 1,6 m (np. woz-
kéw widlowych, uktadnic magazynowych wysokiego
sktadowania); praca na stanowisku operatora zura-
wi, dzZwigéw, suwnic;

obstuga wozkdéw jezdniowych z napedem silniko-

wym, urzadzen podnosnikowych z mechanizmem

podnoszacym towary na wysokos¢ do 1,6 m (niskie-
go sktadowania, wozkow paletowych);

praca na stanowisku operatora cigzkiego sprzetu

drogowego, budowlanego, robét ziemnych (np. ope-

ratorzy koparek, spycharek, walcow drogowych);

praca na wysokosci > 3 m;

praca na wysokosci < 3 m;

praca zwigzana z postugiwaniem sie bronia;

praca przy obstudze maszyn w ruchu, narzedzi, apa-

ratéw, wymagajaca szczegélnej precyzji zwigzanej

z bezpieczenstwem realizowanej pracy;

praca przy obstudze maszyn w ruchu, niestwarzajaca

istotnego ryzyka urazu (np. obsluga maszyn z osto-

nami, zautomatyzowanych);

prace wymagajace pelnej sprawnosci psychorucho-

wej, o ktorych mowa w zalaczniku nr 1 do Rozpo-

rzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej

z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania

badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilak-

tycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych dla celéw przewi-

dzianych w Kodeksie pracy [3].

Opracowane kryteria zdrowotne stanowig pewnego
rodzaju pomoc w orzecznictwie dotyczacym okresla-
nia braku badz istnienia przeciwwskazan zdrowotnych
do pracy na wskazanym przez pracodawce stanowisku.
Jednak w niektérych przypadkach wytyczne te moga
nie mie¢ zastosowania, jesli w wyniku oceny ryzyka
zawodowego lekarz przeprowadzajacy badanie profi-
laktyczne stwierdzi, ze do bezpiecznego wykonywania
przez badanego pracownika jednej z umieszczonych
w tabeli prac nie jest konieczne spelnienie przedstawio-
nych wymagan zdrowotnych badz niezbedne jest przy-
jecie wyzszych kryteriéw zdrowotnych.
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