REGULAMIN PUBLIKOWANIA PRAC W CZASOPISMIE ,MEDYCYNA PRACY”
DLA AUTOROW MANUSKRYPTOW W JEZYKU POLSKIM

http://medpr.imp.lodz.pl/Instrukcje

Dwumiesiecznik ,,Medycyna Pracy” jest wydawany od 1950 r. — od 1990 r. przez Instytut
Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w L.odzii pod patronatem Polskiego Towarzystwa Me-
dycyny Pracy. Zasady publikowania prac w czasopi$mie sg dostosowane do ,,Zalecen do-

tyczacych prowadzenia, dokumentowania, redagowania i publikowania prac naukowych

w czasopismach medycznych” (Recommendations for the Conduct, Reporting, Editing

and Publication of Scholarly Work in Medical Journals), opracowanych przez Miedzy-
narodowy Komitet Wydawcow Czasopism Medycznych (International Committee of
Medical Journal Editors - ICMJE).

—

. UWAGI OGOLNE
. W czasopi$mie zamieszczane sg prace oryginalne, przegladowe, kazuistycz-

ne i standardy - wytyczne, nadsytane w jezyku polskim i angielskim [dla prac
w jez. angielskim patrz: ,Terms of publishing papers in the journal »Medycyna
Pracy« for Authors of manuscripts in English” (http://medpr.imp.lodz.pl/In-
structions-for-Authors)] Publikowane sg przede wszystkim artykuly dotyczace
medycyny pracy i zdrowia publicznego, w tym patologii zawodowej, szkodliwo-
$ci fizycznych, chemicznych i biologicznych, toksykologii i mutagenezy, polityki
zdrowotnej, zarzadzania ochrong zdrowia i jej organizacji oraz badan epidemio-
logicznych. W czasopi$mie publikowane sg takze raporty z krajowych i migdzy-
narodowych konferencji naukowych zwigzanych tematycznie z medycyna pracy
oraz listy do redakcji. Nadsylane prace musza by¢ oryginalne i wczeéniej niepu-
blikowane. Manuskrypty przygotowane niezgodnie z niniejszym regulaminem sg
odsytane autorom do przeredagowania przed oceng merytoryczna.

. Artykuty nadsylane do ,,Medycyny Pracy” s3 sprawdzane w systemie antyplagia-

towym, a nastgpnie recenzowane. Zasady recenzowania i formularz recenzencki
znajdujg si¢ na stronie czasopisma (http://medpr.imp.lodz.pl/dla-Recenzentow).
Polityka Wydawcy dopuszcza mozliwo$¢ publikowania w czasopi$mie artykuléw,
ktorych autorami/wspotautorami sg redaktorzy naczelni, ich zastepcy i redakto-
rzy tematyczni. Respektujac zalecenia COPE dotyczace etyki, Wydawca zapew-
nia, Ze proces recenzencki prowadzony jest zawsze w sposob przejrzysty i zgodny
z zasadami dobrej praktyki wydawniczej.

Powierzenie artykulu, ktérego autorami/wspotautorami sg redaktorzy naczelni,
ich zastepcy lub redaktorzy tematyczni, odpowiednio innym osobom i przekaza-
nie go do oceny niezaleznym recenzentom minimalizuje konflikt interesow.

. Zasady wykorzystania artykuléw okresla licencja CC BY-NC (Creative Commons

Uznanie autorstwa — Uzycie niekomercyjne 3.0 Polska), a wydawca rekomenduje
autorom deponujacym swoje prace np. w repozytoriach dziedzinowych i insty-
tucjonalnych korzystanie z wersji artykutu opublikowanej na stronie czasopisma
(http://medpr.imp.lodz.pl). Wydawca zacheca tez autoréw do udostepniania artyku-
6w w wersji pre-print (przed recenzjami) i post-print (po poprawkach sugerowanych
przez recenzentdw), zgodnie z polityka prawno-archiwizacyjng wydawcy znajdujaca
si¢ na stronie czasopisma (http://medpr.imp.lodz.pl/Polityka).

. Artykuly do czasopisma mozna sklada¢ tylko poprzez Editorial System

(http://www.editorialsystem.com/medpr).

. Opfaty:

1) Wydawca ,,Medycyny Pracy” pobiera od autoréw optaty:

a) 320 zt - tylko dla wplat krajowych (100 euro / 130 dolaréw) - oplata wstep-
na (bezzwrotna) za zlozenie artykulu do czasopisma. Wplaty nalezy dokona¢
najpozniej w ciagu 7 dni od daty zlozenia artykutu. Otrzymanie wplaty przez
wydawce jest warunkiem rozpoczecia prac redakeyjnych. Artykuly nieoptaco-
ne s3 usuwane przez wydawce z Editorial Systemu po 14 dniach, optacone, ale
nieodestane do wydawcy z poprawkami - po 30 dniach.

b) 1900 zt - tylko dla wplat krajowych (630 euro / 750 dolaréw) — oplata redakcyjna
za przygotowanie artykutu do publikacji w czasopismie. Wplaty nalezy dokona¢
w ciggu 14 dni od wystania do autora wskazanego w Editorial Systemie jako autor
do korespondencji informacji o wstepnym zaakceptowaniu artykutu do publika-
¢ji. Otrzymanie wplaty przez wydawce jest warunkiem opublikowania artykutu.

¢) dodatkowe optaty zgodnie z pkt 3 Schemat manuskryptu - jesli przekroczona
zostanie objetos¢ artykutu i/lub liczba tabel/rycin.

Wplata otrzymana w euro lub dolarach, ktéra przekracza ustalong w cenniku

kwote:

w przypadku oplaty wstepnej - moze zostaé zaliczona na poczet oplaty redak-
cyjnej lub zwrécona wplacajacemu, pod warunkiem ze zostanie pomniejszona
o koszty przelewéw bankowych;

w przypadku oplaty redakcyjnej - zostanie zwrdcona, a zwrot bedzie pomniej-
szony o koszty przelewéw bankowych.

1

—

Wplacone naleznoéci z tytutu oplaty wstepnej lub redakcyjnej do kwoty 25 euro /
/ 30 dolaréw nie podlegaja zwrotowi.

2) Podane oplaty zawierajg podatek VAT (23%). Nie dotyczy firm zagranicznych be-
dacych platnikiem VAT, ktére rozliczaja VAT we wlasnym kraju.

3) Zwolnienie z oplat:

a) zoptat zwolnione sg listy do redakgji oraz sprawozdania z konferencji i sympozjéw,

b) o zwolnienie z optaty redakcyjnej moze ubiega¢ si¢ (pismem do redaktor na-
czelnej) recenzent, ktéry jest pierwszym autorem sktadanego do czasopisma
manuskryptu i ktéry w ciggu ostatnich 12 miesi¢cy wykonat dla ,Medycyny
Pracy” co najmniej 5 recenzji dotyczacych réznych artykutow.

4) Dane do wpfaty:

Instytut Medycyny Pracy im. prof. ]. Nofera

ul. $w. Teresy od Dzieciatka Jezus 8

91-348 L.6dZ

1T Oddzial Banku Pekao SA w Lodzi

231240 3028 1111 0000 2822 2749
tytut wplaty 320 zt (100 euro / 130 dolaréw): Optata wstepna (numer artykutu
w Editorial Systemie, nazwisko pierwszego autora),
tytul wplaty 1900 z1 (630 euro / 750 dolaréw): Optata redakcyjna (numer arty-
kutu w Editorial Systemie, nazwisko pierwszego autora).

5) Koszt optat bankowych pokrywajg autorzy.

6) Autor, ktory podal dane do faktury, wprowadzajac artykut do Editorial Systemu,
otrzyma link do faktury pro forma z 7-dniowym terminem platnosci. Po zaksie-
gowaniu wplaty wystawiona zostanie faktura.

Autor, ktorego praca zostala wstepnie zaakceptowana, a w Editorial Systemie na
jego koncie znajdujg si¢ dane do faktury, otrzyma link do faktury z 14-dniowym
terminem platnosci.

7) W przypadku wycofania przed publikacja artykutu zaakceptowanego do publi-
kacji autorzy otrzymuja zwrot 70% opfaty redakcyjnej. Warunkiem zwrotu jest
przestanie na adres mp@imp.lodz.pl skanu wypelnionego i podpisanego ,Wnio-
sku o zwrot optaty redakcyjnej” dostepnego na stronie czasopisma pod ,,Regula-
minem publikowania prac” (http://medpr.imp.lodz.pl/Instrukcje).

. ZALECENIA SZCZEGOLOWE

. Umowa o przeniesienie praw autorskich

1) Umowa wydawcy z autorami jest generowana w Editorial Systemie po wstepnym
zaakceptowaniu artykutu do publikacji w czasopismie. Link do umowy otrzymuje
w lidcie decyzyjnym autor do korespondencji.

2) Umowe podpisang przez wszystkich autoréw nalezy przesta¢ poprzez Editorial
System w ciagu 14 dni od wystania autorowi do korespondencji decyzji o wstep-
nej akceptacji artykutu do publikacji. Przestanie umowy oznacza, ze autorzy zga-
dzaja si¢ z zastrzezeniami wymienionymi w pkt III niniejszego regulaminu.

3) W przypadku wykorzystania materialéw chronionych prawem autorskim
(np. adaptacji, thumaczenia, przedruku materialéw juz opublikowanych i innych)
autorzy sg zobowigzani zataczy¢ do umowy zgode wlasciciela majatkowych praw
autorskich - zgodnie z zastrzezeniem w pkt III.1.7 niniejszego regulaminu (wzory
zalgcznikow). Jedli wydawca wykorzystanego materialu wymaga stosowania jego
formularza, do umowy nalezy dofaczy¢ zgode wydawcy na jego formularzu.

4) W umowie znajduje si¢ informacja o wkladzie poszczeg6lnych autoréw w po-
wstanie publikacji (koncepcja badan, metodyka badan, zbieranie materiatu, ana-
liza statystyczna, interpretacja wynikéw, pismiennictwo), zadeklarowanym przez
autoréw podczas skladania pracy poprzez Editorial System. Ghostwriting i guest
authorship, ktére s przejawem nierzetelnosci naukowej, beda przez wydawce
upubliczniane poprzez powiadomienie instytucji zatrudniajacych autordw, towa-
rzystw naukowych itp.

. Strona tytutowa

Powinna zawieraé: 1) tytul artykutu w jezyku polskim i angielskim (zwigzly,
ale wyczerpujacy); 2) skrécony tytut (maks. 50 znakéw ze spacjami); 3) pel-
ne imiona i nazwiska autoréw (nazwiska autoréw w kolejnosci jak w Editorial
Systemie — taka kolejno$¢ zostanie opublikowana); 4) afiliacje (w jez. polskim
i angielskim: nazwe instytucji, miasto, kraj, nazwe wydziatu i jednostki organi-
zacyjnej); 5) dane autora do korespondencji (imi¢ i nazwisko, nazwa instytucji
i adres, e-mail i numer telefonu); 6) dane dotyczace finansowania: numer i tytut
programu/badania/grantu, w ktérego ramach przeprowadzono badanie, Zrédlo
finansowania publikacji, dane kierownika programu/badania/grantu (stopien/
/tytul naukowy, imi¢ i nazwisko); 7) podzi¢kowania: a) za wkiad, ktéry nie wy-


http://www.icmje.org/urm_main.html
http://www.icmje.org/urm_main.html
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/pl/deed.pl
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nika ze wspotautorstwa, np. za wsparcie ze strony kierownika wydziatu; b) za po-
moc techniczng; 8) informacje o ewentualnym konflikcie interesow.
. Schemat manuskryptu

Autorzy powinni przesta¢ edytowalne wersje elektroniczne: 1) tekstu gléwnego,
2) strony tytulowej, 3) tabel, 4) rycin. Wydawca akceptuje artykuly przygotowane
w programie Microsoft Word, 12-punktowym fontem Times New Roman, z od-
stepami 1,5, w formacie A4. Ryciny powinny by¢ przygotowane zgodnie w wy-
tycznymi podanymi w czesci RYCINY.

Artykuty musza by¢ napisane poprawnym angielskim. Prace w jezyku angielskim
oraz angielskie fragmenty artykutéw polskich nie podlegaja redakcji i korekcie je-
zykowej. Wydawca oferuje dodatkowo ptatng ustuge redakeji i korekty jezykowej
dla prac wstepnie zaakceptowanych. Kalkulacja przygotowywana jest na zyczenie

(mp@imp.lodz.pl).

OBJETOSC ARTYKULU I DODATKOWE OPELATY
tabele:
maksymalna liczba - 6, optata za kazda dodatkowsa - 100 z1 brutto,
ryciny:

maksymalna liczba - 5, optata za kazdg dodatkowa - 100 zi brutto,

liczba znakéw samego tekstu (tekst glowny — bez streszczenia, tabel, rycin i pi-

$miennictwa) — liczona w tekécie zaakceptowanym do druku:

- artykuly przegladowe:

maksymalna liczba znakow ze spacjami - 40 000, optata za kazde dodatkowe
1800 znakdéw — 60 zt brutto,
- prace oryginalne:
maksymalna liczba znakéw ze spacjami — 30 000, oplata za kazde dodatkowe
1800 znakow - 60 zt brutto.
Pozostale rodzaje artykuléw podlegaja ograniczeniom dotyczacym prac orygi-
nalnych. Liczba tabel, rycin i znakéw obliczana jest na podstawie wstepnie zaak-
ceptowanych plikéw. Autorzy, ktérych prace przekraczaja wskazane limity, beda
informowani e-mailowo o ostatecznej kwocie do zaplaty.
STRESZCZENIE: Do 300 sléw, w jez. polskim i angielskim.
Streszczenie powinno dostarczad informacji na temat kontekstu i tfa badania, jego
celu, procedur (dobdr uczestnikéw badania, zalozenia, pomiary i metody anali-
tyczne), najwazniejszych wynikoéw (powinny by¢ podane konkretne wyniki oraz
ich statystyczne i kliniczne znaczenie, jesli jest to mozliwe) i gtéwnych wnioskow.
W streszczeniu nalezy przedstawi¢ nowatorskie i istotne aspekty przeprowadzo-
nych badan i obserwacji, uwzgledni¢ istotne ograniczenia i nie nadinterpretowa¢
uzyskanych wynikow.

W pracach oryginalnych - streszczenie powinno mie¢ nastepujacg strukture:

Wstep, Material i metody, Wyniki, Wnioski (w streszczeniu angielskim: Objec-

tives, Material and Methods, Results, Conclusions).

W pracach przegladowych - streszczenie powinno by¢ opisowe, czyli zawie-

rajagce najwazniejsze dane o zakresie i rodzaju przegladu, metodach zbierania

i selekgji literatury, a takze zwiezte podsumowanie wynikéw przegladu ze

wskazaniem dalszych kierunkéw badan.

SLOWA KLUCZOWE: 6 stéw kluczowych w jez. polskim i angielskim - przygoto-
wanych zgodnie z Medical Subject Headings (MeSH) (https://www.nlm.nih.gov/
mesh/authors.html).

PRACE ORYGINALNE: Ich przedmiotem jest przedstawienie metod i wynikéw
badan wlasnych autoréw oraz ich wnikliwa ocena i odniesienie do innych badan
dotyczacych danego tematu. Powinny zawiera¢:

Wstep: Powinien jasno i zwigzle opisywac tlo zagadnienia oraz motywy podjecia

badania. Nalezy cytowa¢ jedynie publikacje bezposrednio dotyczace tematu pracy.

Material i metody: Ich opis powinien zawiera¢ szczegélowe informacje na te-

mat przeprowadzonego badania. Nalezy poda¢ petne nazwy lekéw, substancji

chemicznych itp. oraz informacje, skad je uzyskano. Pelna nazwa chemiczna
powinna poprzedza¢ nazwe handlowa, powszechnie uzywang lub jej skrot.

Jednostki miary nienalezace do uktadu SI, uzywane podczas badania, powinny

by¢ uzupetnione o ich odpowiedniki metryczne (SI).

- Etyka: W przypadku badan klinicznych prowadzonych z udziatem ludzi
nalezy wskazac¢, czy zastosowane procedury byly zgodne ze standardami
komisji bioetycznych (instytucjonalnych lub regionalnych) oraz z Dekla-
racjg Helsinska (wersja z 2013 r.). W prezentowanych wynikach badan
(szczegblnie w materiatach ilustracyjnych) nie wolno uzywa¢ danych
imiennych pacjenta ani nazwy lub numeru szpitala. Opisujac ekspery-
menty na zwierzetach, nalezy wskazac, ze badania przeprowadzono zgod-
nie z wytycznymi danej instytucji lub krajowej rady badawczej, lub regu-
lacjami prawnymi dotyczacymi opieki nad zwierz¢tami i wykorzystania
zwierzat do celow do$wiadczalnych, a takze innych celéw naukowych.

- Statystyka: Nalezy opisac zastosowane metody statystyczne na tyle doktad-
nie, zeby umozliwi¢ wykwalifikowanym czytelnikom, ktérzy majg dostep
do oryginalnych danych, zweryfikowanie prezentowanych wynikéw. Jesli

to mozliwe, wyniki nalezy okresli¢ iloéciowo i przedstawi¢ je wraz z odpo-
wiednimi miarami bledu pomiarowego lub niepewnoéci (np. przedziatami
ufnosci). Prezentacji analiz statystycznych nie powinno si¢ ogranicza¢ do
istotnosci testow hipotez statystycznych (tj. wartosci p), jeéli nie dajg one
pelnych informacji ilo$ciowych.

Wryniki: Powinny by¢ przedstawione w logicznej kolejnoéci w tekscie, tabelach

i rycinach. Nalezy podkresli¢ i podsumowa¢ jedynie najwazniejsze informa-

cje. Dane podane w tabelach i rycinach nie powinny by¢ powielane w tekécie

gtownym.

Oméwienie: Nalezy wskaza¢ w nim nowe i wazne aspekty przeprowadzonego

badania, a takze wszechstronng interpretacje uzyskanych wynikéw wtasnych

w odniesieniu do obecnego stanu wiedzy. Nalezy cytowa¢ jedynie publikacje,

ktére maja bezposredni zwigzek z ustaleniami autordw, i unikac podejscia ty-

powego dla prac przegladowych.

Whioski: Powinny nawiagzywa¢ do zalozonych celéw pracy.

PRACE PRZEGLADOWE: Ich przedmiotem jest syntetyczne przedstawienie wyni-

kéw badan z najnowszych opublikowanych prac na dany temat (lub ich chronolo-

giczna prezentacja) i wnikliwa ocena obecnego stanu wiedzy. Powinny zawierac:

Wstep: Jasne i zwigzle okreslenie zakresu przegladu, zarys problemu i aktual-

nego stanu wiedzy na dany temat, jednoznacznie przedstawione motywy i cele

podjecia przegladu.

Metody przegladu: Precyzyjnie opisane kryteria wyboru i wykluczenia publi-

kacji zrodtowych ze wskazaniem na ich ograniczenia i/lub walory, z podaniem

sposobow wyszukiwania literatury (bazy elektroniczne, przegladanie czaso-
pism), zastosowanych stéw kluczowych, przedziatu lat publikacji analizowa-
nych artykuléw, jezyka publikagji itd.

Wryniki przegladu: Zwiezte, zrozumiale, spojne i bezstronne omdéwienie no-

wych informacji, idei, metod i kierunkéw badan w zakresie analizowanego

tematu.

Whioski: Wskazanie kierunkéw dalszych badan oraz teoretyczne i/lub prak-

tyczne implikacje oméwionych w pracy nowych ustalen lub odkry¢.

W celu utatwienia czytelnikom orientacji w tekécie pracy nalezy stosowa¢ zwie-

zle, ale czytelne $rodtytuly. Zalecane jest przedstawianie najwazniejszych infor-

macji w tabelach i na rycinach - informacji w nich zamieszczonych nie nalezy
powtarza¢ w tekscie.

P1SMIENNICTWO: Maksymalnie 60 pozycji w pracy przegladowej, 30 w pracy

oryginalnej i innych typach artykutéw. Pismiennictwo, przygotowane zgodnie ze

stylem Vancouver, powinno uwzglednia¢ petne dane bibliograficzne wszystkich
publikacji (takze aktéw prawnych, stron internetowych itd.), na ktére autorzy
powoluja si¢ w tekscie. Zaleca si¢ unikanie cytowania wlasnych publikacji, co
pozwala zachowa¢ anonimowo$¢ w procesie oceny pracy przez recenzentéw. Od-
noéniki do pi$miennictwa powinny by¢ numerowane chronologicznie (cyframi
arabskimi w nawiasach kwadratowych) - zgodnie z kolejnoscig powolywania si¢
na nie w tek$cie. W przypadku kolejnego cytowania tej samej pozycji nalezy po-
da¢ ten sam numer. Tytuly czasopism powinny by¢ skrocone zgodnie z zasadami
stosowanymi przez MEDLINE (https://www.ncbi.nlm.nih.gov/tsd/cataloging/
contructitleabbre.html). Jesli artykul/ksigzka ma numer DOI, nalezy go podac

w pismiennictwie.

artykul w czasopi$mie:

- standardowy artykul: Oginska-Bulik N. Rola strategii radzenia sobie ze
stresem w rozwoju potraumatycznym ratownikéw medycznych. Med Pr.
2014;65(2):209-17. doi: 10.13075/mp.5893.2014.024.

- wiecej niz 6 autoréw: Kasperczyk S, Dobrakowski M, Ostalowska A, Ka-
sperczyk A, Wilczynski S, Wyparto-Wszelaki M, et al. Lead-elevated activi-
ty of xanthineoxidase in lead-exposed workers. Med Pr. 2013;64(3):175-80.
doi: 10.13075/mp.5893/2013/0013.
artykul w innym jezyku niz polskim i angielskim: Ellingsen AE, Wilhelm-
sen I. Sykdomsangst blant medisin- ogjusstudenter. Tidsskr Nor Laegefo-
ren. 2002;122(8):785-7. Norwegian.

- opcjonalnie: Babilas P, Landthaler M, Szeimies RM. [Reakcja anafilak-
tyczna wywolana rozjasnianiem wloséw]. Hautarzt. 2005;56:1152-5.
doi: 10.1007/s00105-004-0875-4. German.

- material nieopublikowany: Tian D, Araki H, Stahl E, Bergelson J, Kreit-

man M. Signature of balancing selection in Arabidopsis. Proc Natl Acad Sci
U S A. Forthcoming 2002.

ksigzki i rozdzialy w ksigzce:

- autor: Palczynski C. Alergia zawodowa u pracownikéw stuzby zdrowia.
L6dz: Instytut Medycyny Pracy; 2002.

- redaktor: Byczkowska Z, Dawydzik L, editors. Medycyna pracy w praktyce
lekarskiej. £6dz: Instytut Medycyny Pracy; 1999.

- rozdziat w ksigzce: Kopias J. Zasady organizowania i sprawowania profilak-
tycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi. In: Byczkowska Z, Dawydzik L,


http://www.nlm.nih.gov/bsd/uniform_requirements.html
https://www.nlm.nih.gov/pubs/factsheets/constructitle.html

editors. Medycyna pracy w praktyce lekarskiej. £6dz: Instytut Medycyny
Pracy; 1999. p. 148-60.

zrédta elektroniczne:

- stronainternetowa: World Health Organization [Internet]. Geneva: The Or-
ganization; 2016 [cited 2016 Mar 1]. Available from: http://www.who.dk.

- cze$¢ strony internetowej: World Health Organization [Internet]. Ge-
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Pelne zasady dotyczace pismiennictwa s3 dostepne w zaleceniach Mig¢dzynarodo-
wego Komitetu Wydawcow Czasopism Medycznych International Committee of
Medical Journal Editors (ICMJE) (https://www.nlm.nih.gov/bsd/uniform_requ-
irements.html). Wydawca nie ingeruje w zapisy piémiennictwa.
TABELE: Przygotowane w jednym pliku i umieszczone na oddzielnych stronach,
z uzyciem narzedzi programu Microsoft Word do tworzenia tabel. Tabele nalezy
numerowa¢ chronologicznie (cyframi arabskimi), zgodnie z kolejno$cig powoty-
wania si¢ na nie w tekscie. Miejsce powolania si¢ na tabele powinno by¢ oznaczone
w tekscie gléwnym numerem tabeli (np. tabela 1). Plik z tabelami powinien zawie-
ra¢: a) numer tabeli wraz z jej tytulem odnoszacym sie do tresci tabeli (tabela po-
winna by¢ zrozumiala bez zagladania do tresci artykutu), b) objasnienia skrotow
uzytych w tabeli. Tabele powinny by¢ przygotowane w jezyku polskim i angielskim.
RyciNy: Czarno-biale, przygotowane w formacie wektorowym (EPS,SVG, PDF,
CDR lub AI) oraz wgrane do Editorial Systemu w formacie mapy bitowej (JPG,
GIF, TIF, BMP lub PNG) lub (zalecane) w jednym pliku DOC/XLS. Wydawca po-
prosi o przestanie rycin w formacie wektorowym po zaakceptowaniu artykutu
do publikacji w czasopismie. Ryciny nalezy numerowac chronologicznie (cyframi
arabskimi), zgodnie z kolejno$cig powolywania si¢ na nie w tekscie. Miejsce po-
wolania si¢ na rycing powinno by¢ oznaczone w tek$cie numerem ryciny (np. ry-
cina 1). Plik z rycinami powinien zawiera¢: a) numer ryciny wraz z jej podpisem
odnoszacym sie do tresci ryciny (rycina powinna by¢ zrozumiala bez zagladania
do treéci artykutu), b) legende i objasnienia skrotdw uzytych w rycinie. Ryciny
powinny by¢ przygotowane w jezyku polskim i angielskim.
ZR6DLO DANYCH: W odniesieniu do wszystkich danych z innych publikacji
lub zrédet niepublikowanych, ktére umieszczono w teksécie gtéownym artykutu,
tabelach i rycinach, nalezy podac¢ zrédlo ich pochodzenia. W przypadku wyko-
rzystania w artykule materialéw chronionych prawem autorskim nalezy uzyskaé
na to zgode wladciciela majatkowych praw autorskich - zgodnie z zaleceniami
w pkt I1.1.3 oraz zastrzezeniami w pkt II1.1.7 i II1.3.3 niniejszego regulaminu.

. Korekta autorska i egzemplarz autorski
Po sktadzie artykutu autor do korespondencji otrzymuje go w pliku PDF. W ter-
minie wyznaczonym przez wydawce autor powinien odesta¢ wydawcy korekte
autorska artykutu, ktéra moze obejmowac tylko wskazanie btedéw sktadu. W ra-
zie nieodestania korekty w terminie wydawca bedzie mial prawo wyda¢ i rozpo-
wszechnia¢ artykul w postaci przestanej do korekty, a autor z tytulu niepopra-
wionych bledéw nie bedzie mogt rosci¢ zadnych praw. Po opublikowaniu numeru

czasopisma, w ktérym ukazal si¢ dany artykul, na adres e-mail autora do kore-
spondencji wydawca przesyta link do artykutu w formacie PDF, ktéry adresat ma
obowiazek udostepnié¢ wspotautorom.

III. ZASTRZEZENIA

1.

]

i

Przestanie do wydawcy umowy, o ktérej mowa w pkt I1.1 niniejszego regulaminu,

podpisanej przez autoréw oznacza, ze autorzy o$wiadczaja, ze:

1) akceptuja pelny tekst licencji Creative Commons Uznanie autorstwa — Uzycie nie-
komercyjne 3.0 Polska (znanej rowniez jako CC BY-NC);

2) artykul, w tym tabele/ryciny/fotografie/zataczniki (poza wymienionymi w pkt 7
niniejszego ustepu), jest wynikiem ich oryginalnej twérczosci, przystuguja im
wylaczne i nieograniczone prawa autorskie do artykutu oraz ze do dnia zawarcia
umowy nie zaciagneli jakichkolwiek zobowigzan, ktore ograniczatyby lub wyta-
czaly ich prawo do artykulu;

3

N

nie s3 czlonkami organizacji zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi ani nie
zawarli z takg organizacja umowy o zarzadzanie prawami autorskimi;
4

=

zamiescili w artykule na stronie tytulowej petng informacje o zrédle finansowania
(w tym numer i tytul programu/badania/grantu, w ktérego ramach przeprowa-
dzono badanie, Zrédto finansowania publikacji oraz stopien/tytul naukowy, imie
i nazwisko kierownika programu/badania/grantu), a takze o innych finansowych
zaleznosciach wobec jakiejkolwiek organizacji lub kogokolwiek posiadajacego
bezposredni finansowy wklad w przedmiot badan lub materialy badane przed-
stawione w artykule (np. poprzez zatrudnienie, doradztwo, posiadanie akcji, ho-
noraria); zamiescili w artykule na stronie tytulowej pelng informacje o konflikcie
interes6w, jedli taki wystepuje;
5) artykut nie byl wczesniej w zadnej formie publikowany ani zlozony do publikacji
w innym wydawnictwie lub redakeji;
6) artykut nie zawiera stwierdzen niezgodnych z prawem;
7) wszelkie niezbedne pozwolenia dotyczace cytowan innych zrédel (cytowan wy-
kraczajacych poza tzw. prawo cytatu okreslone w art. 29 ust. 1 Ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych) oraz inne zgody zosta-
ty przez autoréw uzyskane i dotaczone do umowy z wydawcg ,,Medycyny Pracy”;
8) nie maja miejsca zadne inne okolicznosci, ktére moglyby narazi¢ wydawce na odpo-
wiedzialnoé¢ wobec 0s6b trzecich z tytutu wydania lub rozpowszechniania artykuhu;
9) wyrazaja zgode na dokonywanie przez wydawce poprawek technicznych i jezyko-
wych bez porozumienia z autorami, a takze do skracania manuskryptow;
10) upowazniaja wydawce do wznawiania artykutu bez korekty autorskiej i decydowania
o sposobie rozpowszechniania, cenie, liczbie wydan i liczbie nosnikéw w poszczegdl-
nych wydaniach, rodzaju oprawy i szacie graficznej, w jakiej artykul bedzie rozpo-
wszechniany, oraz do zamieszczania reklam produktéw wydawcy lub 0sob trzecich.

. Autorzy ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ za prawdziwos$¢ powyzszych o$wiad-

czen. W razie wystapienia osoby trzeciej przeciwko wydawcy z roszczeniami po-
zostajacymi w zwigzku z korzystaniem z artykutu lub rozporzadzaniem prawami
do niego autorzy zobowiazuja sie do wstapienia do toczacego si¢ postepowania
niezwlocznie po zawiadomieniu ich o tym fakcie przez wydawce, a takze do po-
krycia niezwlocznie, nie péZniej niz w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego
wezwania wydawcy, wszelkich kosztéw poniesionych z tego tytutu przez wydaw-
ce, a w szczegolnosci kosztow odszkodowan, zados¢uczynien, kosztow sagdowych

i kosztéw pomocy prawnej. Powyzsze zobowigzanie obejmuje obowiazek pokry-

cia przez autoréw wszelkich udokumentowanych szkéd, w tym wynikajacych

z ugody sadowej lub pozasadowej lub orzeczenia sadu.

Wydawca ,Medycyny Pracy” zobowiazuje si¢ do opublikowania artykulu pod

warunkiem, ze:

1) analiza treéci artykutu nie wykazata naruszenia praw autorskich innych podmiotéw,

2) artykul w procesie recenzenckim zostat zaakceptowany do publikacji,

3) autorzy pokryli optate wstepna i redakcyjng oraz wgrali do Editorial Systemu po-
prawnie wypelniong i podpisang przez wszystkich autoréw umowe (wraz z wyma-
ganymi zgodami w przypadku korzystania z materiatu chronionego prawem autor-
skim i/lub rozpowszechniania wizerunku).
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