REGULAMIN OGLASZANIA PRACW CZASOPISMIE ,, MEDYCYNA PRACY”
DLA AUTOROW MANUSKRYPTOW W JEZYKU POLSKIM

http://medpr.imp.lodz.pl/Instrukcje

Dwumiesigcznik ,Medycyna Pracy”, wydawany od 1950 r., jest organem Polskie-
go Towarzystwa Medycyny Pracy i Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera
w Lodzi. Zasady oglaszania prac w czasopi$mie sg dostosowane do ,,Zalecen do-
tyczacych prowadzenia, dokumentowania, redagowania i publikowania prac na-
ukowych w czasopismach medycznych” (Recommendations for the Conduct, Re-
porting, Editing and Publication of Scholarly Work in Medical Journals, http://
www.icmje.org/urm_main.html), opracowanych przez Migdzynarodowy Komitet
Wydawcéw Czasopism Medycznych (International Committee of Medical Journal
Editors - ICMJE).

I. UWAGI OGOLNE

1. W czasopi$émie zamieszczane s3 prace oryginalne, pogladowe i kazuistycz-
ne, nadsytane w jezyku polskim i angielskim (dla prac w jez. angielskim patrz:
»Terms of publishing papers in the journal for Authors of manuscripts in En-
glish”). Manuskrypty przygotowane niezgodnie z regulaminem s3 odsylane au-
torom do przeredagowania przed oceng merytoryczng. W czasopismie publiko-
wane s3 takze listy do redakcji oraz raporty z migdzynarodowych i krajowych
konferencji naukowych zwigzanych tematycznie z medycyna pracy.

2. Artykuly nadsytane do ,Medycyny Pracy” sg sprawdzane w systemie antyplagia-
towym, a nastepnie recenzowane. Zasady recenzowania i formularz recenzencki
znajdujg si¢ na stronie czasopisma (http://medpr.imp.lodz.pl/dla-Recenzentow).

3. Artykuly publikowane w czasopi$émie s3 wlasnoscig wydawcy - Instytutu Me-
dycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi, ktory nabywa na zasadzie wyltaczno-
$ci ogo6l praw autorskich do wydrukowanych prac (w tym prawo do wydawania
drukiem, na nosénikach elektronicznych oraz w Internecie). Z tytulu powyzsze-
go wykorzystania utworéw Autorom nie wyplaca si¢ honorariéw autorskich. Za-
sady wykorzystania artykuléw okresla licencja CC BY NC (Creative Commons
Uznanie autorstwa — Uzycie niekomercyjne 3.0), a Redakcja rekomenduje au-
torom deponujgcym swoje prace np. w repozytoriach dziedzinowych i instytu-
cjonalnych korzystanie z wersji artykutu opublikowanej na stronie czasopisma
(http://medpr.imp.lodz.pl). Zacheca tez autoréw do udostepniania artykutow
w wersji pre-print (przed recenzjami) i post-print (po poprawkach sugerowanych
przez recenzentéw), zgodnie z polityka prawno-archiwizacyjng wydawcy znajdu-
jaca sie na stronie czasopisma (http://medpr.imp.lodz.pl/Polityka).

4. Artykuty do czasopisma mozna skiada¢ tylko poprzez Editorial System (http://
www.editorialsystem.com/medpr).

5. Opfaty:

1) Redakcja ,Medycyny Pracy” od 1 kwietnia 2016 r. pobiera od autoréw optaty:

250 z} (80 euro / 100 dolaréw) — oplata wstepna (bezzwrotna) za ztozenie arty-
kutu do czasopisma. Wplaty nalezy dokona¢ najpoézniej w ciggu 7 dni od daty
ztozenia artykulu. Otrzymanie wplaty przez wydawce jest warunkiem rozpo-
czecia prac redakeyjnych.
1500 zI (500 euro / 600 dolaréw) — oplata redakcyjna za przygotowanie ar-
tykutu do publikacji w czasopi$mie. Wptaty nalezy dokonaé w ciggu 14 dni
po otrzymaniu informacji o zaakceptowaniu artykutu do publikacji. Zaakcep-
towanie artykulu do publikacji w wyniku oceny recenzenckiej i otrzymanie
oplaty redakcyjnej przez wydawce jest warunkiem opublikowania artykutu.

2) Podane opfaty zawieraja podatek VAT (23%).

3) Zwolnienie z oplat:

a) z oplat zwolnione s listy do redakcji oraz sprawozdania z konferencji i sym-
pozjow,

b) o zwolnienie z oplaty redakcyjnej moze ubiegac si¢ (pismem do dyrektora wy-
dawcy) recenzent, ktdry jest pierwszym autorem skladanego do czasopisma
manuskryptu i ktéry w ciggu ostatnich 12 miesiecy wykonat dla ,Medycyny
Pracy” co najmniej 5 recenzji dotyczacych réznych artykutow.

4) Dane do wptaty:

Instytut Medycyny Pracy im. prof. ]. Nofera

ul. $w. Teresy od Dzieciatka Jezus 8

91-348 1.6dz

X Oddzial Banku Pekao SA w Lodzi

231240 3028 1111 0000 2822 274
tytul wplaty 250 zt (80 euro / 100 dolaréw): Oplata wstepna (numer artykulu
w Editorial Systemie, nazwisko pierwszego autora)
tytul wplaty 1500 z1 (500 euro / 600 dolaréw): Oplata redakcyjna (numer ar-
tykulu w Editorial Systemie, nazwisko pierwszego autora)
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5) Koszt optat bankowych pokrywajg autorzy.

6) Faktura jest wystawiana przez redakcje po zaksiggowaniu wplaty na koncie i po
wystawieniu dostepna w formacie PDF w Editorial Systemie.

7) W przypadku wycofania artykutu zaakceptowanego do publikacji autorzy otrzy-
mujg zwrot 70% oplaty redakcyjnej. Warunkiem zwrotu jest przestanie na ad-
res mp@imp.lodz.pl skanu wypelnionego i podpisanego ,Wniosku o zwrot oplaty
redakcyjnej”, dostepnego na stronie czasopisma (http://medpr.imp.lodz.pl/in-
strukcje) pod ,Regulaminem ogtaszania prac”.

. ZALECENIA SZCZEGOLOWE

. Umowa z autorami

Wraz z manuskryptem nalezy przesta¢ poprzez Editorial System umowe podpi-
sang przez wszystkich autoréw. Formularz umowy jest dostepny po zalogowa-
niu si¢ w Editorial Systemie (w kroku ,Umowa”). Przestanie umowy oznacza,
ze autor/rzy zgadzal/ja si¢ z zastrzezeniami wymienionymi w pkt IIT niniejsze-
go regulaminu. W umowie zgodnie z jej treécig nalezy wskaza¢ wklad poszcze-
gblnych autoréw w powstanie publikacji (autorstwo koncepcji, zalozen, metod
wykorzystywanych przy przygotowaniu publikacji itp.). Ghostwriting i guest
authorship sg przejawem nierzetelnoéci naukowej, a ich przypadki beda przez Re-
dakcje upubliczniane poprzez powiadomienie instytucji zatrudniajacych auto-
réw, towarzystw naukowych itp. Przestanie umowy poprzez Editorial System jest
warunkiem przekazania pracy do etapu recenzji.

. Strona tytulowa

Powinna zawieraé: 1) tytul artykulu w jezyku polskim i angielskim; 2) skro-
cony tytul nie dtuzszy niz 50 znakéw ze spacjami; 3) imi¢ i nazwisko autora/
/autoréw; 4) afiliacje (nazwe zaktadu pracy autora oraz komérki organizacyjnej
w jez. polskim i angielskim); 5) petne dane autora do korespondencji (w tym adres
e-mail i numer telefonu); 6) Zrédto finansowania publikacji, wktad jednostek na-
ukowych, stowarzyszen i innych podmiotéw; 7) ew. podzigkowania.

. Schemat manuskryptu

Tekst powinien by¢ przygotowany w programie Microsoft Word lub Open Offi-
ce, 12-punktowym fontem Times New Roman, z odstepem 1,5, w formacie A4.
Poprzez Editorial System nalezy ztozy¢ pliki z: 1) tekstem gtéwnym, 2) strong
tytulows, 3) edytowalnymi tabelami, 4) rycinami (Redakcja po zaakceptowaniu
artykutu do publikacji prosi o przestanie edytowalnych wersji rycin).
STRESZCZENIE: Do 250 stéw, w jez. polskim i angielskim:
w pracach oryginalnych - strukturalne, z podzialem na: Wstep, Material i me-
tody, Wyniki, Wnioski; w streszczeniu angielskim: Background, Material and
Methods, Results, Conclusions;
w pracach pogladowych — opisowe, czyli zawierajace najwazniejsze dane o zakre-
sie i rodzaju przegladu, metodach zbierania i selekgji literatury, a takze zwiezle
podsumowanie wynikéw przegladu ze wskazaniem dalszych kierunkéw badan.
SLOWA KLUCZOWE: 6 W jez. polskim i angielskim - przygotowanych zgodnie
z Medical Subject Headings (MeSH).
PRACE ORYGINALNE: Ich przedmiotem jest przedstawienie metod i wynikow ba-
dan wlasnych oraz ich wnikliwa ocena i odniesienie do innych badan dotyczacych
danego tematu. Powinny zawierac:
Wstep: Stan wiedzy na dany temat, sformulowanie celu badan.
Material i metody, Wyniki: Przedstawione czytelnie, z odwotaniem si¢ do za-
mieszczonych tabel i/lub rycin.
Omowienie: Z podaniem, w jakim stopniu zostaly osiggniete zalozone cele
badawcze, i odniesieniem wynikéw wiasnych badan do innych, zwigzanych
z tematem pracy.
Whioski: Nawigzujace do zatozonych celéw pracy.
PRACE POGLADOWE: Ich przedmiotem jest syntetyczne przedstawienie wynikéw
badan najnowszych opublikowanych prac na dany temat (lub ich chronologiczna
prezentacja) i wnikliwa ocena obecnego stanu wiedzy. Powinny zawiera¢:
Wstep: Jasne i zwiezlte okreSlenie zakresu przegladu, zarys problemu i aktu-
alnego stanu wiedzy na dany temat, jednoznacznie przedstawione motywy
i cele podjecia przegladu.
Metody przegladu: Precyzyjnie opisane kryteria wyboru i wykluczenia publi-
kacji zrédtowych ze wskazaniem na ich ograniczenia i/lub walory, z podaniem
sposobow wyszukiwania literatury (bazy elektroniczne, przegladanie czaso-
pism), zastosowanych stéw kluczowych, przedziatu lat publikacji analizowa-
nych artykutéw, jezyka publikacji itd.
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Wryniki przegladu: Zwiezle, zrozumiale, spdjne i bezstronne oméwienie no-
wych informacji, idei, metod, kierunkéw badan w zakresie analizowanego te-
matu.

Whioski: Wskazujace kierunki dalszych badan oraz teoretyczne i/lub prak-

tyczne implikacje oméwionych w pracy nowych ustalen lub odkry¢.

W celu ulatwienia czytelnikom orientacji w tekscie pracy nalezy stosowaé

zwiezte, ale czytelne §rodtytuly. Zalecane jest przedstawianie najwazniejszych

informacji w tabelach i na rycinach - informacji w nich zamieszczonych nie

nalezy powtarza¢ w tekécie.
PISMIENNICTWO: Maksymalnie 30 pozycji w pracy oryginalnej i 60 w pogla-
dowej. Powinno uwzglednia¢ pelne dane bibliograficzne wszystkich publika-
¢ji (takze aktow prawnych, stron internetowych itd.), na ktére powoluje si¢ autor
w tekscie. Zaleca si¢ unikanie cytowania wlasnych publikacji, co pozwala zacho-
wa¢é anonimowo$¢ w procesie oceny pracy przez recenzentéw. Odnosniki do pis-
miennictwa w teksécie gtéwnym, tabelach i rycinach powinny by¢ numerowane
(cyframi arabskimi w kwadratowych nawiasach) zgodnie z kolejnoécia cytowa-
nia. W przypadku kolejnego cytowania tej samej pozycji nalezy poda¢ ten sam
numer. Przyktady zapiséw - zgodne z wytycznymi International Committee of
Medical Journal Editors (ICMJE), zmodyfikowanymi dla artykutéw w jez. pol-
skim (jesli publikacja oznaczona jest DOI, nalezy go podac):

w przypadku czasopisma (wigcej niz 6 autoréw artykutu): Kasperczyk S.,

Dobrakowski M., Ostalowska A., Kasperczyk A., Wilczynski S., Wyparlo-

-Wszelaki M. i wsp.: Lead-elevated activity of xanthine oxidase in lead-

-exposed workers. Med. Pr. 2013;64(3):175-180, https://doi.org/10.13075/mp.

5893/2013/0013;

w przypadku ksigzek: Patczynski C.: Alergia zawodowa u pracownikow stuz-

by zdrowia. Instytut Medycyny Pracy, £6dz 2002;

w przypadku rozdziatéw w ksigzce: Kopias J.: Zasady organizowania i sprawo-

wania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi. W: Byczkowska Z.,

Dawydzik L. [red.]. Medycyna pracy w praktyce lekarskiej. Instytut Medycyny

Pracy, £L6d7 1999, ss. 148-160;

przy powolywaniu si¢ na Zrédta elektroniczne:

- strona internetowa: World Health Organization [Internet]: Organization,
Genewa 2016 [cytowany 1 marca 2016]. Adres: http://www.who.dk;

— cze$¢ strony internetowej: World Health Organization [Internet]: Orga-
nization, Genewa 2016 [cytowany 1 marca 2016]. Highlights on health in
Czech Republic 2005. Adres: http://www.euro.who.int/en/countries/czech-
republic/publications3/highlights-on-health-in-czech-republic-2005.

Wiecej przykladéw na stronie http://lpj.pl (zakladka ,Jak pisa¢”, nastgpnie
»Przyklady notacji piSmiennictwa” - zasady dotyczace czasopism polskojezy-
cznych).

TABELE: Przygotowane w jednym pliku z uzyciem narzedzi programu Microsoft
Word lub Open Office do tworzenia tabel. Tytuly i tre$¢ tabel, tacznie z objasnie-
niem uzytych w nich skrétéw, powinny by¢ przygotowane w jezyku polskim i
angielskim. Tabele nalezy numerowa¢ chronologicznie (cyframi arabskimi),
zgodnie z kolejnoscig powolywania si¢ na nie w tekécie. Miejsce powolania sie na
tabele powinno by¢ oznaczone w tek$cie numerem tabeli (np. tab. 1).

RyciNy: Czarno-biale, przygotowane w formacie wektorowym (eps, pdf, cdr lub
ai) oraz wgrane do Editorial Systemu w formacie mapy bitowej (jpg, gif, tif, bmp
lub png) lub w pliku doc albo xIs. Opisy rycin powinny by¢ przygotowane fontem
Arial lub Myriad w 2 wersjach: zamienionej i niezamienionej na krzywe. Podpi-
sy itre$¢ rycin oraz objasnienia do nich powinny by¢ przygotowane w jezyku pol-
skim i angielskim. Ryciny nalezy numerowa¢ chronologicznie (cyframi arabski-
mi), zgodnie z kolejnosciag powolywania sie na nie w tekécie. Miejsce powotania

III. ZASTRZEZENIA
1. Przestanie umowy podpisanej przez autora/6w do wydawcy oznacza, ze autor/

/rzy o$wiadczalja, ze:

1) zapoznal/li si¢ z pelnym tekstem licencji Creative Commons Uznanie autor-
stwa — Uzycie niekomercyjne 3.0 Polska (znanej réwniez jako CC-BY-NC)
dostepnej pod adresem http://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/pl/
deed.pl;

2) artykul, w tym tabele/ryciny/fotografie/zalgczniki (poza wymienionymi

w pkt 7 niniejszego ustepu), jest wynikiem jego/ich oryginalnej twérczoci,

przystuguja mu/im wylgczne i nieograniczone prawa autorskie do artykutu

oraz ze do dnia zawarcia Umowy nie zaciaggnal/eli jakichkolwiek zobowigzan,
ktore ograniczalyby lub wylaczaty jego/ich prawo do artykutu;

nie jest/sg cztonkiem/ami organizacji zbiorowego zarzgdzania prawami autor-

skimi ani nie zawarl/li z takg organizacjg umowy o zarzadzanie prawami au-

torskimi;

4) zamiescil/li w artykule na stronie tytulowej pelng informacje o Zrédle finan-
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sowania (w tym numer i tytul projektu/badania/grantu, imig, nazwisko i ty-
tul/stopien kierownika projektu) i innych finansowych zaleznosciach wobec
jakiejkolwiek organizacji lub kogokolwiek posiadajacego bezpoéredni finanso-
wy wklad w przedmiot badan lub materiaty badane przedstawione w artykule
(np. poprzez zatrudnienie, doradztwo, posiadanie akgji, honoraria);

5) artykut nie byt wczeéniej w zadnej formie publikowany ani ztozony do publi-
kacji w innym wydawnictwie lub redakcji;

6) artykut nie zawiera stwierdzen niezgodnych z prawem;

7) wszelkie niezbedne pozwolenia dotyczace cytowan innych zrédet (cytowan
wykraczajacych poza tzw. prawo cytatu okreslone w art. 29 ust. 1 Ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych) oraz inne
zostaly przez autora/6w uzyskane i dolaczone do niniejszej umowy (zgod-
nie z zalgcznikami do niej o$wiadczenie autora zdje¢ stanowi Zalacznik
nr 1 do umowy, zgoda na rozpowszechnianie wizerunku - Zalgcznik nr 2, zgo-
da na przedruk - Zalgcznik nr 3, zgoda na tlumaczenie i jego przedruk - Za-
facznik nr 4);

8) nie majg miejsca zadne inne okolicznosci, ktére mogtyby narazi¢ wydawce na
odpowiedzialno$¢ wobec 0s6b trzecich z tytutu wydania lub rozpowszechnia-
nia artykutu;

9) wyrazal/ja zgode na dokonywanie przez wydawce poprawek jezykowych
i technicznych bez porozumienia z autorem/ami, a takze do skracania manu-
skryptéw;

10) upowaznia/jg wydawce do wznawiania artykutu bez korekty autorskiej i de-
cydowania o sposobie rozpowszechniania, cenie, liczbie wydan i liczbie no-
$nikéw w poszczegdélnych wydaniach, rodzaju oprawy i szacie graficznej,
w jakiej artykul bedzie rozpowszechniany, oraz do zamieszczania reklam pro-
duktéw wydawcy lub osob trzecich.

. Autor/rzy ponosi/sza peina odpowiedzialno§¢ za prawdziwos¢ powyzszych

o$wiadczen. W razie wystgpienia osoby trzeciej przeciwko wydawcy z roszcze-
niami pozostajacymi w zwigzku z korzystaniem z artykutu lub rozporzadza-
niem prawami do niego autor/rzy zobowigzuje/a si¢ do wstgpienia do toczace-
go sie postepowania niezwlocznie po zawiadomieniu go o tym fakcie przez wy-
dawce, a takze do pokrycia niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 14 dni
od otrzymania pisemnego wezwania wydawcy, wszelkich kosztow poniesionych
z tego tytulu przez wydawce, a w szczegolnosci kosztéw odszkodowan, zados¢-
uczynien, kosztow sagdowych i kosztéw pomocy prawnej. Powyzsze zobowigza-
nie obejmuje obowigzek pokrycia przez autora/ow wszelkich udokumentowa-
nych szkéd, w tym wynikajacych z ugody sadowej lub pozasadowej lub orzecze-

sie na rycing powinno by¢ oznaczone w tekscie numerem ryciny (np. ryc. 1). nia sadu.
ZRODLO DANYCH: W odniesieniu do wszystkich danych z innych publikacji lub

zrédet niepublikowanych, ktére umieszczono w tekécie gtownym artykutu, ta-

belach i rycinach, nalezy poda¢ Zrédlo pochodzenia. W przypadku zamieszcze- Redakcja:

nia w tekécie tabeli lub ryciny innego autora/éw nalezy dotaczy¢ do manuskryp- Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera
Oficyna Wydawnicza

ul. §w. Teresy 8, 91-348 Lodz

tel.: +48 42 6314-717, faks: +48 42 6314-719

e-mail: mp@imp.lodz.pl

tu zgode wydawcy na jej bezplatny przedruk (zgodnie ze wzorem - Zalacznik
nr 314 do umowy).

4. Korekta autorska i egzemplarz autorski
Po skladzie artykutu autor do korespondencji otrzymuje go w pliku pdf. W ter-
minie wyznaczonym przez wydawce autor powinien odestaé¢ wydawcy korek- http://medpr.imp.lodz.pl

te autorskg artykutu, ktéra moze obejmowac tylko wskazanie bledow sktadu.

W razie nieodestania korekty w terminie wydawca bedzie mial prawo wydac

i rozpowszechnia¢ artykul w postaci przestanej do korekty, a autor nie bedzie

mogt rosci¢ z tytulu niepoprawionych bledéw zadnych praw. Po opublikowa-

niu numeru czasopisma, w ktérym ukazat si¢ dany artykul, na adres e-mail au-

tora do korespondencji Redakcja przesyta link do artykutu w formacie pdf, ktéry

adresat ma obowigzek udostepni¢ wspotautorom.

Wersja z 1 kwietnia 2016, ostatnia aktualizacja: 12 marca 2018.
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